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1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ФОРМИРОВАНИЯ СТРАТЕГИИ ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ЕГО ПОСЕЛЕНИЙ ДО 2030 ГОДА 
Стратегия Тетюшского муниципального района – гармонично сочетает в себе кроме местных стратегических приоритетов, стратегические приоритеты, определяющие перспективы развития Республики Татарстан и Российской Федерации в целом. Стратегия Тетюшского муниципального района разрабатывалась не на «ровном месте». В Республике Татарстан и Российской Федерации уже создан ряд документов, определяющих перспективное будущее региона в целом и Тетюшского муниципального района в частности. Нормативно-правовой основой разработки Стратегии социально-экономического развития Тетюшского муниципального района являются Федеральный закон от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Закон Республики Татарстан от 16 марта 2015 года N 12-ЗРТ «О стратегическом планировании в Республике Татарстан», Закона Республики Татарстан 15 марта 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 и Ежегодного Послания Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан.
 Стратегия  определяет цели, задачи и этапы социально-экономического развития Тетюшского  муниципального района  на период до 2030  года.  
Стратегия учитывает участие  района  в   федеральных,  региональных    целевых программах  и  проектах.
В Стратегии сформулирована главная цель: повышение качества жизни населения на основе сбалансированного развития тетюшского муниципального района как территории устойчивого роста, комфортной для проживания, посещения, развития личности, реализации творческого потенциала и успешного ведения бизнеса.
Под стратегией понимается видение и выбор будущего в долгосрочной перспективе, на конец которой определяются цели и задачи стратегического развития  района, направления  деятельности  по  их  реализации в соответствии  с  имеющимися  и  привлекаемыми  стратегическими  ресурсами  – интеллектуальным потенциалом, финансовыми, инвестиционными, природными,  производственными  и   трудовыми ресурсами.  Т.е. Стратегия – это  документ  о перспективных целях,  направлениях и задачах развития района и системе мер и ресурсов, используемых властями района для достижения этих целей.   

  Под развитием  понимается   совершенствование района,  как  целостной  системы,  так  и его базисных подсистем – управления и самоуправления, финансово-экономической подсистемы, градостроительной подсистемы и жилищно-коммунального хозяйства,  транспорта, связи,  а  также   комплекса  структур, обеспечивающих демографические, образовательные, здравоохранительные,  правоохранительные  и  другие  условия  проживания  населения.
Для достижения цели Стратегии необходимо решить следующие задачи:
- повысить уровень доходов населения, 
- улучшить качество окружающей среды;

- повысить качество услуг социальной сферы;
- увеличить занятости трудоспособного населения и сократить безработицу;

- достичь темпов экономического роста, обеспечивающих развитие отраслей производства и услуг, отвечающих критериям рыночной и социальной эффективности;

- повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

- создавать благоприятный инвестиционный климат.
При разработке и реализации Стратегии муниципального района планируется использовать метод трехлетнего скользящего планирования в диапазонах, определенных Стратегией 2030 – 3, 6 и 15 лет. В связи с этим основные мероприятия Стратегии муниципального района сконцентрированы на первые три года – 2016 - 2018 гг.

Ежегодно по результатам выполнения плана мероприятий и исходя из внешних и внутренних факторов развития муниципального района детализируются мероприятия на очередной трехлетний плановый период (2017 - 2019 гг., 2018 - 2020гг., 2019 - 2021гг.). По завершению основного этапа Стратегии муниципального района РТ в 2021 году при необходимости в нее будут внесены соответствующие изменения, а также разработан план мероприятий на очередной пятилетний период также с использованием трехлетнего скользящего планирования.
В соответствии с утвержденным Президентом Республики Татарстан Р.Н.Миннихановым и согласованный премьер-министром Республики Татарстан И.Ш.Халиковым и председателем Президиума Совета муниципальных образований М.З.Шакировым плана совместных мероприятий исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан  и органов местного самоуправления Республики Татарстан по итогам Х съезда муниципальных образований Республики Татарстан от 03.03.2016 № 01-2264 сельские поселения ТМР разрабатывают в рамках Стратегии ТМР собственные планы социально-экономического развития. 
2. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ
2.1 Основные сведения и особенности экономико-географического положения.
Территориальная структура

Тетюшский район,  как  административно-территориальная  единица,  был  образован  в  1930 году.  Административный  центр  -  город  Тетюши  является  историческим  городом,  образован  в  1781  году.

С  введением  в  действие  Федерального  закона от  06 октября  2003 г. № 131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»   район  получил  статус  муниципального  и  стал  называться  Тетюшский  муниципальный  район (далее ТМР).  

На  его  территории   расположено  одно  муниципальное  образование  со  статусом  городского  поселения  -  город Тетюши,  и  20 муниципальных  образований  со  статусом  сельских  поселений.  

На  территории  района  расположено  74  населенных  пункта,  из  них  1  город,  40  сел,  5  поселков  и  28  деревень.  Из  общего  числа  населенных  пунктов  имеют  численность  проживающих  менее  100 чел.  -  49 %.

Численность населения  Тетюшского района на 01.01.2015  составляет 23441 человек, в том числе городское – 11449 человек или 48,8%,  сельское –           11992 человека или 51,2%. 

Географическое положение и климатические условия

ТМР расположен в юго-западной части Республики Татарстан на правом берегу Куйбышевского водохранилища. Протяженность береговой линии в восточной части района составляет       110 км. В южной части район граничит с Ульяновской областью, в западной части с Буинским, в северной части с Апастовским и Камско-Устьинским районами РТ. Расстояние от г.Тетюши до г.Ульяновска – 90 км, до г.Казань – 140 км, до г.Чебоксары – 220 км.

В 35 км на запад расположен крупный железнодорожный узел станция БУА, с которым г.Тетюши соединен автодорогой с твердым покрытием. Имеется также транспортная доступность до ж/д станции Бурундуки и Каратун.

По территории района  с севера на юг проходит федеральная автодорога Казань-Ульяновск. 

Доступность водного транспорта обеспечивается наличием пристани г.Тетюши, в состав которой входят грузовой причал с портовым краном и причал для приема пассажирских речных судов. На берегу р. Волга в районе пристани г.Тетюши также расположены терминалы по перекачке нефтепродуктов и транспортировке зерна.  

На территории района расположены 4 АГРС, около 300 км подводящих и более 400 км внутрипоселковых газопроводов.

Площадь поверхности района составляет 163842 га, из них земли сельскохозяйственного назначения  – 111404 га, или 68 %. При этом площадь сельскохозяйственных угодий составляет 105916 тыс.га. Жители района имеют в своей собственности 65574 га земли. В ведении городского и сельских Советов местных самоуправлений находится 4149 га или 2,5 %. Водный фонд района составляет 19984 га или 12,2 %, лесной фонд – 27287  га или 16,6 %.
ТМР благодаря своему юго-западному положению является наиболее теплым районом республики Татарстан. В районе отмечается относительно влажное и теплое лето, прохладная и умеренно снежная зима. Годовое количество осадков достигает 520 мм. Средняя температура июля +19,5°. Абсолютный максимум температуры +36°. Зима холодная, но несколько мягче, чем в большинстве районов Татарстана. Средняя температура января – 13,5°, абсолютный минимум – 44°. 
Минерально-сырьевые запасы, имеющиеся на территории района, представлены следующими видами: Максимовское месторождение светложгущихся глин объемом более 15 млн. кубометров; Васильевский карьер обладает запасами известняка в промышленных объемах; в Сюндюковском карьере ведется открытая добыча фосфоритов; в северной части района имеются разведанные запасы нефти; на берегу р.Волга имеются источники природной минеральной воды.
2.2 Основные социально-экономические показатели ТМР
Численность населения и демографическая ситуация.
Численность населения  ТМР на 01.01.2015  составляет 23441 человек, в том числе городское – 11449 человек или 48,8%,  сельское – 11992 человека или 51,2%. 

 На протяжении последних лет в районе отмечается ухудшение демографической ситуации. За период 2011-2015 гг. численность населения сократилась на 1434 человека, в том числе численность городского населения снизилась на 147 человек, сельского на 1287 человек.

Численность населения ТМР за 2011-2015 гг. на начало года.
Таблица 1
	Население, чел.
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	всего
	24875
	24379
	24048
	23674
	23441

	городское
	11596
	11632
	11525
	11419
	11449

	сельское
	13279
	12747
	12523
	12255
	11992
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За последние годы рождаемость имела тенденцию к увеличению, но в 2015 году наблюдается спад рождаемости. За период 2011-2015 гг. смертность снизилась на 3,9%, (в 2011 г. умерло 438 чел., в 2015 г. – 421 чел.), но ситуация в районе характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения.

Динамика воспроизводства населения.
Таблица 2
	Население, чел
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Естественная  убыль (-), 

прирост (+)
	-205
	- 204
	- 189
	-108
	- 191

	рождаемость
	233
	238
	250
	295
	230

	смертность
	438
	442
	439
	403
	421
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Одновременно  общая  численность  населения  района  ежегодно  снижается  из-за  проблемы  миграционного  оттока  населения.  
Таблица 3

	Население, чел
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Миграционный

Прирост (+), снижение (-)
	-156
	- 128
	- 185
	-125
	- 106

	прибытий
	571
	498
	442
	619
	574

	выбытий
	727
	626
	627
	744
	680


Как и по всей России, так и в ТМР из общей численности населения на 01.01.2015 г. преобладают женщины и составляют   53,5% .
Динамика распределения населения ТМР  по полу за 2011-2015 гг.,чел.
Таблица 4
	Население, чел
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	мужчины
	11508
	11329
	11180
	11010
	10904

	женщины
	13231
	13050
	12868
	12664
	12537
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Трудоспособное население в районе составляет 12709 человек или 54% от общей численности.
Динамика возрастного состава населения 
ТМР  за 2011-2015 гг.

Таблица 5
	Население, чел
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	моложе трудоспособного возраста
	4041
	3857
	3835
	3778
	3779

	трудоспособного возраста
	13811
	13556
	13352
	12991
	12709

	старше трудоспособного возраста
	6887
	6866
	6861
	6905
	6953


Следует отметить, доля трудоспособного населения в районе снизилась на 8%, доля населения пенсионного возраста увеличилась на 1%. ТМР характеризуется достаточно высокой долей пенсионеров в структуре населения – 29,6%. Следует отметить, что доля городского населения пенсионного возраста составляет 12,7%, а доля сельского населения пенсионного возраста – 16,9%.
Естественная убыль и отток населения повлияли на увеличение числа мелких населенных пунктов с числом жителей до 100 человек. Большая часть их это «вымирающие деревни», в которых преобладает население старше трудоспособного возраста и где отсутствует или слабо развита социальная и экономическая инфраструктура.
В районе проживают в мире и согласии следующие национальности:

русские (34 %), татары (32,9 %), чуваши (22,1 %), мордва (10 %), другие        (1%).
Анализ демографической ситуации в ТМР свидетельствуют о ее ухудшении. Смертность превышает рождаемость, что приводит к увеличению удельного веса пенсионеров в общей численности населения и дополнительной нагрузке на местный бюджет. 
Основными проблемами демографической ситуации являются: 
- сокращение численности населения, 
- низкая рождаемость, 
- миграция населения района, 
- рост показателей смертности, 
-старение населения района.  

Основной задачей демографической политики на 2016-2030 гг. является формирование предпосылок к последующему демографическому росту, таких как: 

- сохранение народонаселения, укрепление здоровья, снижение смертности (в том числе младенческой), увеличение продолжительности жизни;

- стимулирование рождаемости и укрепление семьи, обеспечение гарантий по социальной поддержке детей и молодежи, граждан старшего поколения;

- повышение качества жизни и уровня доходов населения района;

- активизация системы поддержки молодых семей в решении жилищных проблем;

- снижение оттока молодых людей из района.

Основные направления демографической политики и механизм реализации определены в программах: «Улучшение демографической ситуации в Тетюшском муниципальном районе на 2016-2018гг.»,  «Программа мероприятий по снижению смертности населения Тетюшского муниципального  района на 2016-2018 гг.».

Рынок труда и безработица.
Трудовые ресурсы ТМР характеризуются количественными показателями – численностью населения трудоспособного возраста, численностью населения занятого в экономике, количеством безработных и т.д.
Таблица 6
	Показатель
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Трудовые ресурсы (в целом по району), тыс.чел.
	14,0
	13,8
	13,5
	13,2
	12,9

	в т.ч. трудоспособного возраста, тыс.чел.
	13,8
	13,6
	13,3
	13,0
	12,7

	Занято в экономике (в целом по району), тыс.чел.
	10,0
	10,0
	9,9
	9,8
	9,7

	Среднесписочная численность работающих, тыс.чел.
	5,3
	5,1
	4,8
	4,8
	4,7

	Число незанятых граждан, состоящих на учете в службе занятости, чел.
	
	239
	192
	122
	102


Численность экономически активного населения составляет 10,6 тыс. чел., при  этом  на  крупных  и  средних  предприятиях  и  учреждениях  района  занято 3,7 тыс. чел. и в сфере  предпринимательства 1,1 тыс. чел. 
Часть населения, которая не значится среди занятых в экономике это:
-
домохозяйки и лица, занятые ведением личного подсобного хозяйства;

-
работники, работающие без официального оформления у работодателей, и занятые на сезонных работах;

-
лица, не представляющие интереса для работодателей по причине пьянства, имевшего место воровства, прочих нарушителей трудовой дисциплины и отсутствие желания работать.
На 1 января 2016 года уровень зарегистрированной безработицы в районе составляет 0,94%. 
Таблица 7
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Тетюшский район
	
	1,99
	1,75
	1,11
	0,94

	Республика Татарстан
	
	1,13
	0,85
	0,74
	0,8
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На  сегодняшний  день  в  районе  сохраняется  проблема  безработицы,  которая  превышает  среднереспубликанский уровень.
Выполнение плана мероприятий по реализации Стратегии даст импульс развитию рынка труда и повышению уровня занятости экономически активного населения, нуждающегося в трудоустройстве.

Основными задачами для развития трудовых отношений и занятости населения на 2016-2030 гг. являются:
· Путем инициирования на республиканском уровне, обосновать предложения по увеличению и совершенствованию форм социальных выплат;

· дальнейшее совершенствование форм и методов социального партнерства в сфере труда;

· организация переговорных процессов при заключении соглашений и коллективных договоров;

· более качественное развитие системы взаимоотношений работников и работодателей;

- предусмотрение предприятиями, организациями в коллективных договорах превентивных мер по поддержке занятости и социальной защите высвобождаемых работников.

       В области занятости:

· повышение мобильности трудовых ресурсов;

· оказание адресной поддержки гражданам, особо нуждающимся в социальной защите;

· повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы за счет развития системы профессионального обучения и профессиональной ориентации безработных и незанятых граждан;

· осуществление превентивных мер по предупреждению увольнения работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением штатов, смягчению последствий массовых увольнений;

· развитие механизмов социального партнерства;

· улучшение информирования  граждан о спросе на рабочую силу, расширения доступа населения к информации о вакансиях;

· содействие реализации политики в сфере занятости населения, сдерживание уровня безработицы, снижение социальной напряженности.
В области  трудовых отношений:

· заключить эффективные контракты с руководителями бюджетных организаций;

· участие в формирование на республиканском уровне принципов и организационных основ системы тарифного регулирования оплаты труда для использования в системе социального партнерства;

· создание экономических, организационных и других условий, обеспечивающих своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

· содействие развитию взаимодействия представителей работников, работодателей и органов государственного управления, органов местного самоуправления при выработке и реализации решений по вопросам труда и социальной политики, в том числе на основе формирования органов социального партнерства.

-    сдерживание масштабов безработицы;

· повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы;

· достижение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда;

· организация временной занятости несовершеннолетних граждан в летнее время.

· организация общественных работ для безработных и незанятых граждан.

· обновление базы данных вакансий по мере поступления информации от работодателей.

· оказание услуг по профессиональной ориентации безработных и незанятых граждан.

Антикризисные дополнительные меры:

- создание  временных рабочих мест для участия граждан в общественных работах, включая безработных граждан  и граждан, находящихся под риском увольнения, в том числе путем разработки территориальной Программы развития общественных работ ТМР;

- обеспечение занятости в форме осуществления предпринимательской деятельности для безработных граждан, изъявивших желание организовать предпринимательскую деятельность в сфере производства сельскохозяйственной продукции и других видов деятельности;

-  трудоустройство безработных граждан на дополнительные рабочие места, созданные  безработными гражданами, открывшими собственное дело.

- оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов;

- совместно с ГКУ «Центр занятости населения Тетюшского района», организация опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения.

Результатом реализации Стратегии в сфере занятости будет:

- повышение занятости населения, снижение уровня безработицы до 0,3% к 2030 г.
- подготовка и переподготовка  граждан, особо нуждающихся в социальной защите по профессиям, повышающим их конкурентоспособность;

- занятость безработных граждан на общественных работах;

- рост самозанятости населения.
Экономика района.
Основой экономики района является сельское хозяйство. Основные отрасли сельского хозяйства – мясное и молочное животноводство, производство зерновых и кормовых культур, выращивание сахарной свеклы. 

Объем валового территориального продукта в 2015 г. составил 4,75 млрд. руб. и увеличился на 8,4% по сравнению с 2014 г.
Динамика ВТП, млн.руб.
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Таблица 8
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 (оценка)

	Валовый территориальный продукт – всего                       (в действующих ценах), 

млн. руб.
	2818,4
	3220,4
	3861,9
	4383,4
	4752,7


  За последние годы структура экономики района резко не изменялась. В структуре ВТП сельское хозяйство занимает  более 53 %, далее идут обрабатывающие производства – около 11%, и менее значительны объемы в транспорте и связи, сферах торговли и услуг.
Структура валового территориального продукта
 по видам экономической деятельности, %
Таблица 9
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 (оценка)

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	59,3
	50,6
	46,9
	53,1
	53,6

	Рыболовство, рыбоводство
	0,3
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Обрабатывающие производства
	0,4
	1,6
	7,3
	10,8
	10,6

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	9,2
	11,0
	9,8
	3,7
	3,8

	Строительство
	3,9
	5,8
	3,5
	2,5
	2,4

	Оптовая  и  розничная  торговля; ремонт  автотранспортных средств,   мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	4,6
	4,8
	4,9
	4,4
	4,5

	Гостиницы и рестораны
	0,1
	0
	0,1
	0,0
	0

	Транспорт и связь
	6,2
	6,4
	5,4
	5,2
	5,1

	Финансовая деятельность
	0,3
	0,4
	0,1
	0,2
	0,2

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	2,3
	6,3
	5,4
	5,0
	4,9

	Государственное  управление и  обеспечение  военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	5,4
	4,6
	5,7
	5,4
	5,2

	Образование
	3,5
	5,2
	6,5
	5,5
	5,5

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	2,2
	2,7
	3,6
	3,1
	3,1

	Предоставление   прочих   коммунальных,   социальных   и персональных услуг
	2,3
	0,4
	0,6
	0,9
	0,9


Уровень доходов населения

Основным  источником  доходов  населения  является  заработная плата.  В  динамике  последних   лет  по крупным и средним предприятиям она  выглядит  следующим  образом 

 Таблица 10
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	среднемесячная заработная плата одного работника по крупным и средним предприятиям, руб.
	11656
	14038
	17375
	19218
	20240

	денежные доходы на  душу  населения, руб.
	6977
	9307
	10364
	12194
	14052

	средний размер назначенной месячной пенсии пенсионеров, руб.
	7100
	7857
	8636
	9395
	10469
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На протяжении последних лет наблюдается положительная динамика роста заработной платы, денежных доходов населения. За время реализации «Программы социально-экономического развития Тетюшского муниципального района на 2011-2015 гг.» среднемесячная заработная плата по крупным и средним предприятиям увеличилась на 74% (с 11656 руб. до 20240 руб.). Денежные доходы на душу населения составляют 14052 руб., рост к 2011 г. в 2 раза.

Средний размер трудовой пенсии  по старости  ежегодно  возрастает.  За  период  2011-2015 гг.  пенсии  возросли  в 1,5 раза.

Сельское хозяйство.
Общая  площадь  сельскохозяйственных угодий  в  районе  составляет 96723 га, в том числе пашня 82964 га. Агропромышленный комплекс представлен 49 сельхозформированиями, в том числе 25 крестьянско-фермерских хозяйств и 5550 личных подсобных хозяйств. 
Объем валовой продукции сельского хозяйства в сельхозформированиях района за 2015 г., в  действующих ценах составил 1601 млн. руб., что на 32% больше, чем в 2014 году.
Основные показатели сельскохозформирований  района.
Таблица 11
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Валовая продукция сельского хозяйства (в действующих ценах), млн. руб.
	983,4
	1108,7
	1122,8
	1210
	1601

	Денежная выручка от реализации продукции, 
млн. руб.
	751,1
	929,9
	900,1
	1034,5
	1290

	Среднегодовая численность работников, чел.
	1262
	1141
	1007
	1030
	1012

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	8787
	11284
	12527
	14117
	15735

	Поголовье КРС, гол.
	10528
	10763
	10836
	9926
	10318

	Произведено:
	
	
	
	
	

	зерна, тыс.т
	107,8
	82,1
	67,4
	91,8
	104,1

	сахарной свеклы, тыс.т
	118,4
	162,2
	176,0
	104,8
	145,3

	молока, тыс. т
	14,9
	14,4
	14,7
	15,1
	14,4

	мяса, тыс. т
	1,6
	1,4
	1,2
	1,3
	1,3


По состоянию на 01.01.2016 численность работников, занятых в сельском хозяйстве, - 1012 человек. Среднемесячная заработная плата работников  -  15735 руб. 
В 2015 году  хозяйства района  увеличили  посевную площадь до – 71,5 тыс. га. Что на 4,9 тыс. га больше  к предыдущему году, в.т.ч площадь посева зерновых составила 45,3 тыс. га, на 700 га увеличена площадь посевов сахарной свеклы.
Валовой сбор зерна в районе в 2015 г. составил 104 тыс. тонн  в первоначально – оприходованном весе, при урожайности 23 ц/га с посеянной площади (в 2014 г. – 91,8  тыс. т). Выращено сахарной свеклы в первоначально оприходованном весе 145 тыс. тонн (в 2014 г. -  104,8 тыс. т), при урожайности 397 ц\га.
На формирование этого урожая  в 2015 году было внесено около 70 кг, минеральных удобрений  в действующем веществе на 1 га посевов, внесенные удобрения и листовые подкормки  значительно смягчили воздействие на растения суховея и почвенной засухи в период вегетации растений.
С целью улучшения  фитосанитарного состояния полей, и защиты сельскохозяйственных культур от вредных объектов проведены защитные мероприятия и обработано посевов  на площади 100,5 тыс. га. Под урожай 2016 года посеяно озимых культур 16702 га, из них озимой пшеницы 15610 га, озимого рыжика 575 га. При посеве в рядки  были внесены сложные минеральные удобрения. Основная обработка почвы проведена на площади 52000 га, в том числе с углублением почвы обработано более 23000 га.
На 01.01.2016 поголовье КРС составило 15210 голов (+167 голов к началу года), в том числе в общественном секторе – 10318 голова (+ 79 голов к началу года) в личных подсобных хозяйствах – 4892 голов (+ 88 голов к началу года). 

За 2015 г. во всех категориях хозяйств произведено  3,4 тыс.т мяса. Производство молока составило  22,3 тыс. т.
Выручка от реализации продукции за  2015 г. составила более                  1290 млн. руб.  (в 2014 г. – 1034 млн. руб.)
Динамика денежной выручки от реализации 

сельскохозяйственной продукции сельхозформированиями района, млн. руб.
Таблица 12
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Денежная выручка от реализации продукции, 

млн. руб.
	751,1
	929,9
	900,1
	1034,5
	1290
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Сельхозпроизводители района в 2015 году получили государственную поддержку в сумме 259 млн. руб. (в 2014 г – 178 млн. руб.), в том числе из республиканского бюджета – 145 млн. руб. (в 2014 – 90,7 млн.руб.)

В рамках Государственной программы «Техническая и технологическая модернизация сельского хозяйства» сельхозформированиями района закуплена  современная сельскохозяйственная  техника и оборудование на сумму около250 млн. рублей. (в т.ч. 16 тракторов, 8 зерно-кормоуборочных комбайнов,   4 посевных комплексов, 1 свеклоуборочный комбайн).

На строительство, реконструкцию и ремонт  сельскохозяйственных объектов в прошедшем году сельхозформированиями района затрачено более 50 млн. руб. (в 2014 г. – 50млн.руб.)построено 4 силосно-сенажных траншеи, проведена реконструкция 9 животноводческих помещений (5 коровников на 100 гол., 3 коровника на 200 гол, 1 телятник на 300 гол.), установлено 4 молокопровода.

Основной проблемой сдерживающего развитие  производства в сельхозформированиях района является в первую очередь низкий уровень энергий обеспеченности  на 100 га посевной площади, суммарная номинальная мощность двигателей сельскохозяйственной техники в районе составляет всего 121 лошадиная сила, в среднем по РТ-159 л.с., а по РФ -163 л.с, (для примера  в странах еврозоны – 340 л.с.).  Кроме того  к неблагоприятным факторам развития сельского хозяйства района относятся:

- рыночные диспаритет цен на сельхоз продукцию, промышленную продукцию и энергоносители;

           - финансовая неустойчивость сельхозтоваропроизводителей, низкая инвестиционная привлекательность сельхозорганизаций, завышенные процентные ставки и  труднодоступность кредитных ресурсов. Из-за недостатка залогового  обеспечения, ограниченный объём средств бюджетной поддержки.

- дефицит квалифицированных управленческих  и специальных кадров массовых сельскохозяйственных профессий, отток молодых специалистов;

- не привлекательные условия жизни в сельских поселениях, невысокий уровень заработной платы, низкий уровень жизни сельского населения, недостаточное качество услуг социальной инфраструктуры, снижение рождаемости и отток молодежи. 

Промышленность.
В ТМР нет крупных предприятий промышленной группы. Промышленное производство района представлено отраслями: производство и распределение электроэнергии, газа и воды переработка рыбы, производство пиломатериалов, хлебопечение, пошив швейных изделий,  производство железобетонных изделий, тротуарной плитки. 
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг предприятиям с видами экономической деятельности «добыча полезных ископаемых», «обрабатывающие производства», «производство и распределение электроэнергии, газа и воды» за 2015 г. составил 366,4 млн. руб., что на 52 % больше чем в 2014 г.

Таблица 13
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами по чистым видам экономической деятельности, тыс.руб.
	161,3
	233,9
	219,2
	240,8
	366,4


Одними из основных проблема развития экономики ТМР являются:

-  это низкая диверсифицированность экономики,
- низкий уровень развития производств в сельских поселениях; 

- недостаточная
инвестиционная активность, низкое использование инвестиционного потенциала территории.
Малое и среднее предпринимательство.
Малое и среднее предпринимательство является необходимым элементом любой развитой хозяйственной системы, без которого экономика и общество не могут существовать и развиваться.

Развитие малого и среднего предпринимательства как рыночного института обеспечивает решение целого комплекса экономических и социальных задач, в том числе формирование конкурентной среды, насыщение рынка товарами и услугами, обеспечение занятости, увеличение налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.
Малое и среднее предпринимательство обладает также стабилизирующим эффектом для экономики. Оно способствует решению социальных задач, выступая эффективным инструментом антикризисной политики.  В малом и среднем бизнесе сосредоточен огромный потенциал для создания дополнительных рабочих мест, что очень важно для предотвращения массовой безработицы и смягчения ее негативных последствий и других экономических трудностей.

Для ТМР одним из наиважнейших вопросов экономической политики является стимулирование малого и среднего бизнеса. Развитие малого и среднего предпринимательства – это верный способ в короткий срок решить многие проблемы города и района. От него во многом сегодня зависит благосостояние и социальная стабильность населения.
На конец 2015 года деятельность осуществляют 89 малых и средних экономически активных предприятий и 382 индивидуальных предпринимателя. 

 Численность занятых в этой сфере составляет 32% (1218 чел.) от общей численности работников предприятий района. 
Доля субъектов малого и среднего предпринимательства в валовом территориальном продукте составляет 27%. 
Оборот малых и средних предприятий в действующих ценах за 2015 год 1462 млн. руб. или 107% к 2014 году.
Под влиянием кризисных явлений уровень развития малого и среднего предпринимательства замедлился. Ухудшение условий кредитования и, как следствие, падение спроса негативно сказались на темпах роста основных показателей деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
Динамика основных показателей деятельности малых и средних предприятий
Таблица 14
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Количество экономически активных малых и средних предприятий, ед.
	102
	96
	105
	92
	89

	Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий, чел.
	1719
	1723
	1457
	1568
	1218

	Среднемесячная зарплата работников малых и средних предприятий, руб.
	8642
	10067
	11557
	12827
	13823

	Оборот малых и средних предприятий по всем видам экономической деятельности, млн.руб.
	983,9
	1321,2
	1168,2
	1363,0
	1462,5*

	Объем отгруженной продукции (работ, услуг) малыми и средними предприятиями, млн.руб.
	787,5
	1039,8
	886,7
	1110,9
	980*

	Количество индивидуальных предпринимателей, прошедших регистрацию (перерегистрацию), чел.
	856
	628
	442
	400
	382


Основная сфера деятельности малых предприятий в разрезе отраслей экономики приходится на розничную и оптовую торговлю – 25% далее идет, сельское хозяйство – 24%, обрабатывающие производства – 17%, строительство – 14%, транспорт и связь – 6%, операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 6%.
Структура деятельности МСП
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Основная сфера деятельности индивидуальных предпринимателей в разрезе отраслей экономики приходится на розничную и оптовую торговлю – 39%, сельское хозяйство – 24% , транспорт и связь – 12%, обрабатывающие производства – 10%, операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 5,5 %.
Структура деятельности ИП
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Поступление налоговых и неналоговых платежей в местный бюджет от субъектов малого предпринимательства в 2015 г. обеспечено в сумме              58 млн. руб. или 32% от общей суммы поступлений в бюджет района.

Динамика поступления налоговых и неналоговых 

платежей в местный  бюджет
Таблица 15
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Поступление налоговых и неналоговых платежей в местный бюджет от малых и средних предприятий, млн. руб.
	38,2
	54,3
	41,1
	53,3
	58,0


В целях развития территорий ТМР, обрабатывающих отраслей экономики, производства новых видов продукции и поддержки развития бизнеса в 2015 году аккредитована промышленная площадка муниципального уровня «Тетюши». 

На ее территории осуществляют деятельность 8 резидентов. Организовано производство пластиковых труб, пиломатериалов, железобетонных изделий, переработка рыбы, производство сбалансированного комбикорма. Создано 40 рабочих мест, в реализацию проектов инвестировано более 85 млн. руб.
Резидентам промплощадки на муниципальном уровне предоставлены льготы по уплате арендной платы за землю и земельному налогу.

Достигнутый к настоящему времени уровень развития малого предпринимательства еще недостаточен для быстрого создания новых рабочих мест, появления самостоятельных источников дохода за счет частной предпринимательской инициативы у экономически активной части населения, снижения социальных нагрузок на расходы местного бюджета.
Существует еще немало проблем, тормозящих развитие малого и среднего бизнеса. Одной  из  проблем является  проблема  недостатка  таких   предпринимателей,  которые  действительно  способны  вести  бизнес,  сохранять  и  развивать  его  в  условиях  рыночной  конкуренции.  Другая  проблема  -  ограниченность  в  собственных  финансовых  ресурсах  и  сложность получения  кредитов.   
Потребительский рынок и сфера услуг.
Потребительский рынок и сфера услуг – одна из важнейших и активно развивающихся отраслей экономики республики, призванная стабильно и на высоком уровне обеспечивать жителей товарами и услугами.

По состоянию на 1 января 2016 года на территории ТМР действует 182 стационарных предприятия торговли, из них 37 – предприятия торговли системы Тетюшского РайПО, 4 – предприятия федеральных сетей (Магнит, Пятерочка+). В городе находятся 117 магазинов, в селе – 65. Имеется универсальный рынок на 150 торговых мест. В 2015 году открылось 7 торговых объектов.  
Жители населенных пунктов, не имеющих магазинов, обеспечиваются товарами повседневного спроса за счет выездной торговли, осуществляемой индивидуальными предпринимателями.
 Обеспеченность населения площадью торговых объектов составляет 353 кв. м  на 1000 жителей,  при  республиканском нормативе 305,6 кв. м. на 1000 жителей.

Важным сектором обслуживания населения является организация сельскохозяйственных ярмарок. В 2015 году всего проведено 117 сельскохозяйственных ярмарок, сумма реализованной продукции на ярмарках составила более 12 млн. руб. 

Оборот розничной торговли за 2015 г. составил 1,48 млрд. руб. (2014 год – 1,44 млрд. руб.). 
Динамика оборота розничной торговли.

Таблица 16
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Оборот розничной торговли, млн. руб.
	
	1071,75
	1333,41
	1440,29
	1421,7


Оборот розничной торговли на душу населения за 2015 г. увеличился по сравнению с 2014 г. на 3% и составил 63 тыс. руб.

Наибольший вклад в оборот розничной торговли вносят предприятия:

17% - Тетюшское Райпо; 10% - ЗАО «Тандер» (Магнит); 8% - ООО «Агроторг» (Пятерочка+).
Средняя заработная плата работников малых торговых предприятий за 2015 г. составила 18368 руб.
Системой РайПО за текущий год реализовано товаров на сумму более  250 млн. руб. Продано товаров на душу населения в сумме 10 тыс. руб. Удельный вес продукции собственного производства в общем объеме реализации составляет 25 %.
Первостепенная роль отводится состоянию работы торговых предприятий с местными товаропроизводителями пищевой промышленности. Анализ балансов основных продовольственных товаров свидетельствует о том, что товарные ресурсы по важнейшим видам формируются в большей степени за счет республиканского производства. В общем объеме продаж по городу и району реализация товаров местного производства составляет в пределах 75 %.
В г. Тетюши осуществляют свою деятельность 8 предприятий общественного питания, в том числе – 5  кафе. В 2015 году открылись 2 предприятия общественного питания: Кафе-бар «Избушка», Ресто-бар «Белуга».
За 2015 год предприятиями и учреждениями оказано  платных услуг населению на сумму  207,7млн. руб. Объем реализации платных услуг на душу населения составил 8,8 тыс. руб.
Динамика объема реализации платных услуг

Таблица 17
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	объем реализации платных услуг населению,  млн.руб.
	
	283,18
	304,51
	309,19
	207,71


В структуре платных услуг, предоставляемых населению, преобладают услуги: жилищно – коммунальной сферы, связи, образования. Следует отметить, что в 2015 году наблюдается снижение объема платных услуг к уровню прошлого года. В связи с переводом многоквартирных домов в г.Тетюши на индивидуальное отопление снизились объемы ОАО «Тетюшское ПТС».
2.3 Преимущества муниципального района и возможные направления их использования.

Результаты анализа ситуации и динамики ее развития во всех основных сферах жизни района позволили выделить сильные стороны текущего состояния муниципального образования, в основном относящихся к внутренним факторам.













Итак, ТМР должен стать благополучной и экономически развитой территорией. Стержень стратегии – человек, и три приоритета Стратегии группируются вокруг этого стержня: собственно формирование и накопление человеческого капитала; создание комфортного пространства для развития человеческого капитала; создание общественных институтов, при которых человеческий капитал востребован экономикой и может успешно функционировать. Экономическая политика рассматривается, прежде всего, как создание условий, в которых человек – носитель талантов – может реализоваться. 

В современных условиях информатизации общества и постоянно растущей мобильности населения, территории поставлены перед необходимостью конкурировать и, прежде всего, конкурировать за людей. В этой связи в последние десятилетия меняется и подход к развитию территорий. В течение долгого времени главной целью многих территорий было развитие производства. Затем ситуация стала меняться, акцент постепенно стал смещаться в сторону удовлетворения запросов населения. Жители района хотят пользоваться в повседневной жизни благами цивилизации, доступными в городе. Однако сегодня порою уже недостаточно обеспечить каждого жителя некоторым количеством жилой площади, пусть даже современной и комфортной. Основная суть нового тренда развития территорий на первый взгляд довольно проста – это территория для человека, не для производства, не для размещения и восстановления рабочей силы, а для человека. Человек должен комфортно жить, трудиться и заниматься творчеством, общаться, растить детей, встретить старость. Если мы не учтем эту простую истину, то не помогут ни денежные вливания, ни программы доступного жилья, ни административный ресурс – люди будут просто уезжать. Муниципалитету, в этой ситуации, придется иметь дело не с безработицей, а с дефицитом людей, о который могут разбиться любые инвестиционные проекты. Далее встает проблема старения населения и, соответственно, вырастает потребность в его социальной поддержке.
Таким образом, конкурентоспособная территория сегодня – это территория, на которой жители могут максимально удовлетворить свои потребности, а также реализовывать свои возможности в любой сфере жизнедеятельности.
Выполнение стратегических мероприятий позволит обеспечить комплексное решение проблем территории: экономики, финансов, рынка труда, инвестиций, социальной сферы, экологии, градостроительства и др.

В процессе реализации Стратегии в соответствии с возникновением определенных экономических условий развития возможно внесение изменений как в Стратегию, так и в планы социально-экономического развития поселений, входящих в состав ТМР.











3. ОБРАЗ БУДУЩЕГО 
ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Видение  будущего  развития  района

Концептуальной основой Стратегии социально-экономического развития является перспективное видение развития района. При формировании видения необходимо учесть ключевые возможности и угрозы внешней среды, определить сильные и слабые стороны, и в дальнейшем стремиться усилить свои позиции.
Необходимо помнить, что реализация любого проекта требует общественной поддержки и участия различных общественных, профессиональных и социальных групп. Соответственно важно понимать проблемы и потребности граждан, а также содействовать согласованию интересов различных сторон.
ЦЕЛЬ СТРАТЕГИИ – ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ НА ОСНОВЕ СБАЛАНСИРОВАННОГО РАЗВИТИЯ ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАК ТЕРРИТОРИИ УСТОЙЧИВОГО РОСТА, КОМФОРТНОЙ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ, ПОСЕЩЕНИЯ, РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ, РЕАЛИЗАЦИИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И УСПЕШНОГО ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА.

Основным драйвером развития современного общества является человек. Активные, образованные, культурные и здоровые люди формируют принципиально другое качество среды, где могут быть гармонично согласованы интересы бизнеса, населения и территориального развития.
Современный человек испытывает потребность в свободном передвижении, в получении информации, в обеспечении безопасности, в свободном волеизъявлении, в комфортной среде и качественных услугах. Чем более полно мы удовлетворяем потребности населения, тем больше шансов у района стать территорией привлекательной для жизни.
Представляется,  что к 2030 году  ТМР должен  иметь  более  высокий  уровень  экономики,  основанный  на  дальнейшем  развитии  ее реального  сектора.  Учитывая  фактор  моноструктуры     (сельское хозяйство  в  структуре  ВТП  района  занимает  более  50 %)  значительное  внимание  будет  отведено  развитию  перерабатывающего производства, строительного комплекса,  предполагается существенное  наращивание  объемов   рыбоперерабатывающего  предприятия,  открытого  на  территории  района. Кроме  того,  в  районе  будет  уделено внимание  развитию  сферы  туризма,  которая  активизирует  вокруг  себя  развитие  малого  и  среднего  бизнеса.  Т.е.  Стратегия  района  в  сфере  экономики   предполагает  формирование  «прослойки  предприимчивых  людей»,  способных  организовывать,  возглавлять  и  развивать  производства  в  различных  отраслях.

Качество  услуг,  оказываемых  социальной  сферой  района   на  сегодняшний  день  не  отвечает  уровню  созданной  материально-технической  базы.  Планируется  провести  работу  по  формированию  высококвалифицированного  кадрового  состава  учреждений  социальной  сферы,  на  основании  этого  будет  повышено  качество  предоставляемых  услуг,  как  следствие,  возрастет  уровень  здоровья,  образования,  культуры,  общественной  безопасности  и  продолжительности  жизни    населения  района.

 Планируется  существенно  снизить  издержки  на  содержание  инфраструктуры  района  за  счет  снижения  потребления  ресурсов,  основанного  на  рациональном  расселении  населения,  частичном  переходе  от  централизованных  систем  к  локальным  и  реализации  мероприятий  в  сфере  энергосбережения  и  энергетической  эффективности

Местное  самоуправление  -  это,  прежде  всего,  непосредственное  участие  населения  совместно  с  органами  власти  в принятии  решений  по  развитию  территории.   На  сегодняшний  день  население  недостаточно  проявляет  свою  активность,  следовательно,  и  нет  реального   эффективного  осуществления  местного самоуправления.  Поэтому  важнейшей  задачей  в  сфере  развития  муниципального  управления,  которую  планируется  решить  к  2030 году,  является  повышение  гражданских  инициатив  и  повышение  доверия  жителей  района  к  местной  власти. 

Таким  образом,  ключевыми  направлениями,  которые  являются  основой  для  достижения  поставленных стратегических   целей,  будут:

ТМР для тетюшан – ЛЮБИМОЕ МЕСТО КОМФОРТНОЙ ЖИЗНИ.
Территория с комфортной жизненной средой, обеспечивающая гарантированный доступ жителей к полному спектру высококачественных общественных услуг нематериального характера (здравоохранение, образование, культура и т.д.) и материального характера (жилье, питьевая вода, энергия, транспорт, и т.д.). Постоянная поддержка этих услуг на должном уровне является главным условием устойчивости развития территории.
Территория с сохранением наименьшей техногенной нагрузки среди всех территорий заволжской зоны Республики Татарстан в целом. И с этой точки зрения Тетюши и его окрестности как место для жизни предлагается развивать в виде сбалансированной системы, предъявляющей свои особые условия к развитию каждой своей составляющей.
Территория, которая должна стать особым местом для расцвета личности и доступа к знаниям и информации, интегрирующая и взаимно обогащающая многочисленные типы самобытности и культур, находящихся здесь, место оптимального развития экономики знаний. 

В рамках Стратегии сформирован механизм всемерной поддержки и привлечения на территорию творческих людей, способных развивать и менять в лучшую сторону мир вокруг себя. Это и создание творческих дач, творческих кварталов, различных инкубаторов идей и инициатив, что позволит еще активнее запустить механизм саморазвития территории. 
Территория активной и образованной молодежи. Участие молодежи в общественной жизни на местном и региональном уровне должно стать частью общей политики по вовлечению граждан в общественную жизнь. Стратегии, реализуемые во всех областях, должны содержать молодежный компонент. Особое внимание на вовлечение в жизнь общества на местном и региональном уровне тех молодых людей, которые относятся к малообеспеченным слоям общества, а также принадлежат к этническим, национальным, социальным, сексуальным, культурным, религиозным или языковым меньшинствам.
Территория социальной сплоченности. Толерантность и принятие друг друга, умение комфортно и эффективно жить на одной территории – основной образ жителей ТМР, к которому мы стремимся. Борьба с негативным отношением к отдельным местам или социальным группам. Негативное отношение к той или иной группе населения подрывает у нее чувство принадлежности к местному сообществу, в рамках которого эта группа проживает. Независимо от места проживания, требуется внимательно изучать запросы всех жителей и давать на них ответ. На нашей территории не может быть второсортного пространства, второстепенных социальных групп либо второстепенных граждан. 

Территория эффективного взаимодействия членов местного сообщества. Необходимо созданием разветвленной сети общественных советов во всех сферах жизнедеятельности территории, стимулирование формирования клубов по интересам, других общественных образований. В идеале поставлена задача, чтобы практически каждый житель был причастен к решению той или иной проблемы территории. 
Территория с эффективной системой управления, обеспечивающей создание стабильных рамок действий и потенциала для коллективной деятельности, основанных на политике территориальной сплоченности, равномерной концентрации усилий как на функциях по перспективному развитию территории, так и на функциях обеспечения текущей деятельности. 
Безопасная территория, обеспечивающая защиту своего населения от риска катастроф природного и социального характера.
ТМР для мира – открытая и солидарная территория. 
Открытая территория, готовая к экономическому и культурному обмену, основанная на честности между поколениями, готовая принять людей различных национальностей, культур и поколений, поддерживающая терпимость и принятие различий, отказ от дискриминации, сотрудничество между различными социальными группами, принимающая разнообразие как фактор солидарности и прогресса. 
Солидарная территория, стремящиеся развивать как можно более высокий уровень солидарности и сотрудничества с другими территориями Республики Татарстан, Российской Федерации, мира.
Одно из красивейших мест Российской Федерации, где реализуются проекты в области «чистых», высокотехнологичных производств и инноваций.
Обладатель и хранитель уникальной историко-культурной и историко-архитектурной среды. 

ТМР в Республике Татарстан – стратегическая территория на юго-западной границе республики с уникальной возможностью сочетания природно-ресурсного, экономического и культурно​-исторического потенциала. 

ТМР – территория, обладающая уникальным сочетанием экономического и культурно-исторического потенциала, при этом сохранившая неповторимую историко-духовную ауру, традиции и воплотивший в себе разумную преемственность различных эпох развития. 

ТМР для инвесторов – ТЕРРИТОРИЯ ПРИБЫЛИ.
Территория успешного ведения бизнеса и высокой капитализации вложенных ресурсов.
Территория партнерских взаимоотношений власти и бизнеса.
ТМР для гостей (туристов) – незабываемое место.
Территория с уникальным историко-культурным и историко-архитектурным наследием, самобытными традициями, которые можно превратить в объект туристского притяжения гостей со всех концов мира. 
Территория с уникальным природно-ландшафтным потенциалом, что рассматривается местными властями как важный элемент повышения эффективности экономики территории через развитие на территории познавательного, природного и экологического туризма.
Территория, комфортная для проведения фестивалей и праздников.
Территория интересная для развития инфраструктуры гостеприимства, развлечений и отдыха.

Сценарии  развития
Для прогнозирования сценариев социально-экономического развития ТМР были учтены внутренние и внешние факторы, ограничения и риски, выявленные в ходе анализа экономического потенциала района. В качестве внешних факторов определения возможных сценариев развития использованы сценарные условия развития экономик Российской Федерации и Республики Татарстан. 

В стратегии развития Республики Татарстан до 2030 года представлено три  сценария:

- сценарий 1 – инерционный (сценарий жестких ресурсных ограничений);

- сценарий 2 – базовый (сценарий умеренных ресурсных ограничений);

- сценарий 3 – оптимистический (сценарий мягких ресурсных ограничений).

Инерционный сценарий. Данный сценарий не предполагает ускорения темпов экономического роста (возможно временное ухудшение положения в зависимости от влияния внешних факторов, для этих условий будет рассматриваться инерционный пессимистический сценарий), развитие идет по «стандартным» инерционным трендам, ресурсные ограничения не преодолеваются. С учетом ресурсных ограничений реализуются только наиболее приоритетные и наименее ресурсоемкие проекты (возможно смещение сроков реализации проектов на более поздний срок).

Инерционный тип развития ТМР  приведет к дальнейшему оттоку трудовых ресурсов, в первую очередь, квалифицированных кадров из района и ухудшению ее демографической структуры, росту доли населения нетрудоспособного возраста. В структуре доходов населения района будет увеличиваться доля социальных выплат,  динамика которых будет оказывать возрастающее влияние на общую динамику и формирование конечного спроса в районе. В районе сохранятся тенденции отставания доходов и конечного потребления населения, низкий уровень конкурентоспособности экономического сектора района и низкая инвестиционная привлекательность.
Основные факторы экономического роста останутся прежними: развитие сельского хозяйства, ориентированного на удовлетворение потребностей населения района, торговли, динамика которых будет зависеть от динамики доходов населения, а также отраслей социальных услуг, развитие которых будет обеспечиваться за счет расходов федерального и республиканского бюджетов. Инвестиционный спрос будет оставаться низким, в нем сохранится достаточно высокая доля бюджетных инвестиций, преимущественно республиканских. Неблагоприятное развитие внешней для ТМР среды будет усугублять его нынешнее кризисное положение, поскольку внешние стимулы роста не будут созданы, а имеющиеся сейчас внутренние источники  будут ограничиваться еще в большей мере в связи с неблагоприятными демографическими тенденциями, старением основных производственных фондов.

Базовый сценарий. Данный сценарий предполагает, что будут проведены необходимые меры, направленные на преодоление ресурсных ограничений. Преимущественно реализуются проекты с низким риском реализации в прогнозируемые сроки и ряд ключевых крупных проектов, сопряженных с повышенными рисками.

Перспективы развития ТМР по базовому сценарию связаны с модернизацией сельскохозяйственного комплекса, развитием территориальной инновационной и социальной системы.

ТМР не располагает собственным мощным внутренним потенциалом, в этой связи перспективы его развития при реализации базового сценария будут определяться в большей мере привлечением инвестиций в традиционные для района виды деятельности. 

Базовый сценарий развития  ТМР предполагает сохранение традиционной аграрной специализации района с учетом модернизации базовых отраслей экономики, модернизацию и инновационное развитие сектора социальных услуг.

В рамках базового сценария предполагается рост и повышение экономической устойчивости агропромышленного производства и уровня доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей, сельского населения, создание условий для формирования конкурентоспособных хозяйствующих субъектов, рост инвестиций в агропромышленное производство путем привлечения инвестиций, укрепление сотрудничества сельскохозяйственных товаропроизводителей с заготовительными, перерабатывающими и торговыми структурами; увеличение темпов роста производства продукции в пищевой промышленности, повышение качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции, уровня использования производственных мощностей, модернизация и техническое перевооружение организаций, продвижение продукции АПК на рынки других районов.

Важнейшая роль в реализации базового сценария развития ТМР отводится развитию малого бизнеса в производстве и переработке сельскохозяйственной продукции, услугах строительства, а также в туристической сфере.

Оптимистический сценарий. Предполагает полное раскрытие потенциала развития и характеризуется высокими темпами роста.  Большинство намеченных проектов реализуется в плановые сроки.

4. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ ТЕРРИТОРИИ
4.1 Формирование и накопление человеческого капитала
4.1.1 Развитие Тетюшского муниципального района как территории «креативности», инноваций, современного образования и высокой культуры. 
Образование.

Образовательная система ТМР включает в себя следующие уровни образования: дошкольное, среднее общее, дополнительное и профессиональное образование.

В системе общего образования ТМР на  1 января 2016 года функционируют:

- 30 общеобразовательных школ, из них 4 городские школы и 26 сельских школ;
-19 дошкольных учреждений, из них 7 в городе, 12 в сельских населенных пунктах;
- 1 учреждение дополнительного образования.

В районе созданы необходимые условия для обучения и воспитания детей на родном языке. Сохранена сеть национальных образовательных учреждений. В 9 школах с татарским языком обучения и 3 русско- татарских школах обучается 452 учащихся. Охват детей-татар с обучением на родном языке по району составляет 33,08 %. В семи школах изучают чувашский язык 172 учащихся. Охват изучением детьми родного (чувашского) языка составляет 34,29%. В одной школе изучают мордовский язык 38 учащихся. Охват изучением мордовского (мокша) языка по району составляет 23,17 %.
 Дошкольное образование


Дошкольные  образовательные  учреждения  района   посещают  744  ребенка  (56 %  от  числа  детей  в  возрасте  -  от  1  до  7  лет). Количество воспитанников на 100 мест – 79,7 (город – 98,3, село – 50,9). Не обеспечено местом 23 ребенка (1-2 года – 17 детей, 2-3 года – 5 детей, старше 3-х лет – 1 ребенок).

В 2014-2015 гг. за счет республиканского бюджета построены новые детские сады  в г. Тетюши» на 80 мест  и в с. Урюм на 50 мест
Общее образование

Основные характеристики существующей сети образовательных учреждений 
Таблица 18
	
	2013-2014 гг.
	2014-2015 гг.
	2015-2016 гг.

	
	школ
	уч-ся
	школ
	уч-ся
	школ
	уч-ся

	Всего школ:
	33
	2303
	31
	2205
	30
	2151

	в т.ч. 
начальных
	13
	95
	11
	71
	8
	62

	начальная школа-детский сад/школьники
	3
	20
	3
	20
	5
	33

	основных
	4
	110
	4
	94
	4
	90

	средних
	13
	2078
	13
	2020
	13
	1966

	в т.ч. кадетская школа
	1
	140
	1
	148
	1
	145

	Учреждения дополнительного образования
	1
	1130
	1
	
	1
	

	Дошкольные образовательные учреждения
	20
	812
	20
	762
	19
	774


Система общего образования ТМР в течение последних нескольких лет характеризуется естественным снижением числа школьников и школ, вызванным последствиями демографического кризиса.

Демографический спад оказывает серьезное влияние на ухудшение ситуации в образовании на всех его уровнях. Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях за период с 1997 года по 2015 год сократилась на 1677 человек (1997 год – 3828 учащихся; 2015 год – 2151 учащихся), особенно в сельских образовательных учреждениях (с 2084 обучающихся в 1997 г. до 806 в 2015 г.) Контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях к 2015-2016  учебному году по сравнению с 2014-2015 учебным годом уменьшился на 54 учащихся.
Приведенные ниже данные наглядно иллюстрируют произошедшие изменения:
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Уменьшение контингента обучающихся, значительное число малокомплектных школ напрямую влияют на показатель наполняемости классов. Средняя наполняемость классов в 2015-2016 учебном году в городских школах – 20,1, в сельских – 5,3.

В  течение  последних  лет  была  проведена     оптимизация  учреждений  системы  образования. Проведенные  оптимизационные  мероприятия  -  укрупнение  школ  -  позволили  сконцентрировать  на  их  базе  основные  материальные  и  кадровые  ресурсы,  существенно  снизить   расходы  на  текущее  содержание  учреждений. На  сегодняшний  день  в  районе имеется  5  школ  со  структурным  подразделением  «детский  сад» и 2 общеобразовательные школы, на базе которых функционируют дошкольные группы.
Но еще остается 21 малокомплектная школа. В связи с этим вопрос о дальнейшей реорганизации сети образовательных учреждений актуален. 


На фоне общего снижения численности обучающихся наблюдается рост количества детей, обучающихся по специальным (коррекционным) программам. Дистанционно обучаются 5 детей-инвалидов.

Из 31 сельского населенного пункта к базовым школам организован подвоз 466 детей школьными автобусами.

В общеобразовательных учреждениях ТМР трудятся всего 631 работник, из них – 392 учителя. Из числа педагогических работников квалификационные категории имеют 398  человек, что составляет 73 %. 84 педагога имеют высшую квалификационную категорию (23 %). 11 директоров основных и средних общеобразовательных школ прошли ассессмент.
В школах района 70 педагогов в возрасте от 25 до 35 лет.                    (17,8%). 
Основной  задачей  системы  общего  образования  является  обеспечение  доступного  качественного  образования  и  решение  таких  проблем, как  устаревшая  материально-техническая  база  и  информационно-методическое  оснащение  учреждений. Особенно  остро  эти  проблемы  проявляются  в  сельских  школах.   Основными   проблемами  сферы  общего  образования  являются  неукомплектованность  педагогическими  кадрами,  дефицит  молодых  специалистов  и  «старение» кадров.

 Дополнительное образование

В ситуации перехода страны от индустриального к постиндустриальному информационному обществу  встает задача общественного понимания необходимости дополнительного образования «как открытого вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков».
 ЦДОд – многопрофильное муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования, реализующее дополнительные образовательные услуги для детей от 5 до 18 лет. На начало 2016 года  в учреждении обучается 1112 детей в 76 объединениях по   программам  технической, художественной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, естественно – научной, физкультурно – спортивной направленности.
Динамика развития  объединений ЦДОд
Таблица 19
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во объединений
	75
	76
	76

	Средняя наполняемость объединений
	15,2
	14,9
	14,63

	Детей, занимаюшихся в 2-х и более объединениях
	470
	482
	440

	технического творчества (гр./чел.)
	3/41
	10/140
	14/182

	туристско – краеведческих (гр./чел.)
	12/181
	9/135
	10/150

	художественного творчества (гр./чел.)
	49/755
	44/660
	36/530

	социально – педагогических (гр./чел.)
	2/30
	5/75
	5/75

	естественно – научных (гр./чел.)
	2/33
	2/30
	4/60

	физкультурно – спортивных (гр./чел.)
	6/89
	6/90
	7/105


Центр обеспечивает занятость во внеурочное время детей и подростков   не только в г. Тетюши, но и имеет разветвленную сеть объединений по интересам на базе 9 школ и 4 детских садов в сельских населенных пунктах района.
В 2015 году  обучающиеся Центра стали победителями и призерами в 5- Международных, 7 – Всероссийских, 70 -  Республиканских  конкурсных мероприятиях.
В Центре   сложился профессиональный кадровый состав, работают 57 человек, из них 39 человек – педагогические работники. Внешних совместителей – 28 человек. Имеют высшее образование – 33 педагога, среднее специальное -  6 педагогов.
Материально-техническое состояние  ЦДОд не соответствует современным требованиям. Недостаток финансирования не позволяет своевременно оборудовать учреждение в соответствии с современными требованиями и требованиями действующего законодательства, а также отрицательно влияет на позитивный имидж учреждения в условиях конкуренции и развития частных образовательных учреждений.
Решение задач совершенствования материально-технической базы является необходимой основой создания хороших условий для педагогов в их учебно-воспитательной работе, развития детей, привлечения родителей к образовательно-воспитательному процессу.
Задачи развития системы образования на 2016-2030 гг. – это  создание правовых, экономических, организационных, научно-методических условий для обеспечения функционирования и устойчивого развития образовательных учреждений района, обеспечение гарантий прав участников образовательного процесса при организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования.

Ключевыми ресурсами развития системы в условиях ограниченности бюджетных ресурсов должны стать: инновации; вовлеченность в образовательный процесс школьников и студентов; участие в образовательном процессе родителей; эффективное управление, основанное на обратной связи.
Для  развития системы образования на 2016-2030 гг. планируется:

- Реализация основных направлений национального проекта «Образвание», «Развитие системы образования Тетюшского муниципального района на 2016-2018 гг.»

- Повышение качества образования на основе обновления содержания, технологий обучения и воспитания.

- Внедрение стандартов нового поколения, обеспечивающих реализацию компетентностного подхода.

- Профессиональная ориентация учащихся основной школы, развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования.

- Удовлетворение потребности в услугах дошкольного образования через развитие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования.

- Создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

- Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи, внеучебной занятости обучающихся.

- Выявление, развитие, сопровождение, государственная поддержка талантливых и одаренных детей.

- Развитие службы психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.

- Создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях.

- Создание системы мониторинга оценки качества образования.

- Оптимизация и реструктуризация сети образовательных учреждений с учетом сохранения доступности образования и обеспечения его качества.

- Совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров в соответствии с региональными потребностями экономики и социальной сферы республики.

- Обновление компьютерного парка общеобразовательных учреждений.

- Актуализация содержания сайтов образовательных учреждений.

- Выполнение в образовательных учреждениях мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности.

- Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений всех типов и видов.

- Развитие общественной составляющей в управлении образованием, социального партнерства.

- Создание единого информационно-образовательного пространства в образовательных учреждениях и организация взаимодействия с родителями обучающихся и отделом образования.

Приоритетные мероприятия развития дошкольного образования:

- капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений;

- модернизация материально-технической базы дошкольных учреждений;

- реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- развитие дополнительного образования воспитанников дошкольных учреждений;

- повышение качества организации питания воспитанников дошкольных учреждений;

- повышение квалификации педагогических работников в контексте ФГОС дошкольного образования (профессиональная переподготовка, курсы повышения квалификации, участие в мероприятиях по ДО различного уровня);

- реализация программы межведомственной координации в работе с детьми между образовательными, социальными и медицинскими службами.

Приоритетные мероприятия развития общего образования:

- внедрение эффективных механизмов модернизации образования, разработанных в ходе приоритетного национального проекта “Образование”;      

- совершенствование работы по повышению престижа педагогических профессий за счет развития конкурсного движения, грантовой поддержки, других форм морального и материального стимулирования педагогического труда.;
Таблица 20
	Наименование конкурса
	2016 г.
	2021 г.
	2030 г.

	Грант «Лучший методист»
	6
	8
	9

	«Наш лучший учитель»
	15
	18
	19

	Грант «Лучший педагог дополнительного образования
	2
	3
	5

	«Пятьдесят лучших инновационных идей для Республики Татарстан» в номинации «Инновации в образовании» и «Перспектива»
	2
	3
	5


- в соответствии с динамикой  изменения количества обучающихся продолжить создание эффективной сети образовательных учреждений;
Таблица 21
	Показатель
	2016 г.
	2021 г.
	2030 г.

	численность учащихся, приходящихся на одного учителя в образовательных учреждениях, в т.ч.
	5,4
	10
	15

	город
	9,5
	11
	15

	село
	3,5
	7
	12


- выполнение «Дорожной карты» реорганизации общеобразовательных учреждений;
Таблица 22
	Показатель
	2016 г.
	2021 г.
	2030 г.

	средняя наполняемость классов в муниципальных образовательных учреждениях, в т.ч.
	
	
	

	город
	20,1
	22
	25

	село
	5,3
	8
	10

	количество малокомплектных школ, штук
	21
	15
	5


- развитие сети и укрепление материально-технической базы учреждений образования, путем участия в Российских и Республиканских программах;
- формирование многоступенчатой районной системы оценки качества образования, которая позволит  определить собственный уровень качества образования (свое место и статус) относительно средних показателей в республике:
1. Первый этап  -  начальная школа. Она состоит их двух важных частей. Первая часть на входе в начальную школу – это стартовая диагностика уча​щихся в 1 классах (сентябрь) и оценка их продвижения в течение первого учебного года (май). Вторая часть на выходе из начальной школы – мониторинговые исследования учащихся 4-х классов по математике, русскому языку, окружающему миру, чтению и групповым проектам. В течение учебного года проводятся следующие оценочные процедуры в 4-х классах: диагностическое тестирование по иностранному языку, диагностическое тестирование по татарскому языку; мониторинговое исследование уровня и качества образовательных до​стижений выпускников начальной школы (русский язык, математика, окружающий мир), обучавшихся по новым образовательным стандартам.

  2. Второй этап – 5–6 классы, как образовательный переход от  младшего  школьного к подростковому возрасту через пробы построения учащимися индивидуальной образовательной траектории (в зависимости от разных видов деятельности), обеспечивающий плавный и постепенный, бесстрессовый переход обучающихся с одной ступени  образования на другую.

3.Третий этап – 7–9 классы,  как этап самоопределения подростка через опробование себя в разных видах деятельности, координацию разных учебных предметов, построение индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий) в разных видах деятельности, наличие личностно значимых  образовательных событий, что должно привести к становлению позиции как особого способа  рассмотрения вещей, удерживающего  разнообразие и границы возможный видений в учебном предмете (предметах).

4. Четвертый этап -  оценка качества образования в старшей школе. Она состоит из диагностических и оценочных процедур, которые проводятся в 10-11 классах.  В 10-х классах -  в виде контрольных работ. В 11-х классах – это пробные ЕГЭ по математике и русскому языку. Все эти процедуры направлены на успешное прохождение государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов.

- совершенствование районной  модели методического сопровождения образовательного процесса с учетом внедрения ФГОС общего образования, осуществление мер по оценке качества методического обеспечения в общеобразовательных учреждениях. Создание многоуровневой модели муниципальной методической службы «Новой школе – компетентный педагог». Необходимо разработать   технологию  управления  районными методическими объединениями как основу перевода  методической  работы  в новое качество, обеспечить качественно новую подготовку учителей, эффективное методическое  сопровождение педагогов по введению и реализации  новых стандартов через  работу методических объединений, подготовить педагогов к внедрению метапредметных технологий в основной и средней школе. Обеспечить психологическую и методическую готовность учителя  к реализации новых стандартов, преодолеть   закрытость  и пассивность  школ  и учителей.

- создание необходимых механизмов для профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов, привлечения и закрепления их в трудовых коллективах;
Таблица 23
	Показатель
	2016 г.
	2021 г.
	2030 г.

	Доля  молодых учителей муниципальных общеобразовательных учреждений,   в общей численности учителей в общеобразовательных учреждений, (%)
	8
	17
	25


- работа по формированию и развитию кадрового резерва управленческих кадров в сфере образования.
Таблица 24
	Показатель
	2016 г.
	2021
г.
	2030 г.

	Доля руководителей основных и средних общеобразовательных учреждений  показывающих высокие результаты по итогам ассессмента, (%)
	81
	90
	100


Основные приоритетные мероприятия развития национального образования:
	Направления развития национального образования
	Основные меры по реализации направлений

	Создание условий для интеграции усилий общества, государства и семьи в плане обеспечения эффективного функционирования и развития системы национального образования
	• участие в  реализации целевых межведомственных программ содействия развитию национального образования «Будущее Татарстана»

• участие в познавательных, информационных круглых столах с участием специалистов, педагогов, по актуальным проблемам развития национального образования, популяризации этнокультурных традиций, особенностей народов проживающих в ТМР
• поддержка деятельности педагогических работников, образовательных организаций, работодателей, семьи в развитии национального образования (конкурсы, гранты, конференции, круглые столы и т.д.)

	Обеспечение преемственности развития национального образования в системе дошкольного, общего, среднего и высшего профессионального, дополнительного образования 


	• обеспечить непрерывное обучение родному  языку в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях на принципах интеграции и преемственности

• участие в  реализации практико-ориентированных социально-педагогических, психолого-педагогических механизмов, методов и форм популяризации этнокультурных традиций, опыта и знаний, как через предметные области, так и через систему воспитания и социализации

	Модернизация содержания образования, технологий, методик преподавания, развитие у обучающихся мотивации к изучению родного языка, литературы, региональной истории, историко-культурного наследия народов Татарстана


	• использование УМК на родном языке (программы, учебники, учебно-методические пособия, рабочие тетради и мультимедийное сопровождение учебного материала и др.)

- внедрение в образовательный процесс практико-ориентированных учебно-методических комплектов, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

•  формирование у учащихся речевой культуры на родном языке;

•  сохранение, изучение и развитие функциональности родного языка и литературы в общеобразовательных организациях района

	Укрепление  ресурсного, информационного, учебно-методического, научно-методического, воспитательного, развивающего потенциала образовательных организаций в системе национального образования


	материально-техническое  обеспечение и оснащение школ с родным языком обучения современным учебным оборудованием




Приоритетные мероприятия развития дополнительного образования:

- изучение и анализ соответствия образовательных потребностей   и запросов обучающихся ресурсным  возможностям  учреждения. 

- модернизация содержания дополнительного образования. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка программ и проектов нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.

- создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию.

- разработка и реализация системы поддержки для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей.

- улучшение материально-технической базы учреждения. Обновление механизмов финансирования учреждения в соответствии с задачами инновационного развития.

- создание здоровьесберегающей образовательной среды. Создание современной инфраструктуры для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни.

- создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного дополнительного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и их социализацию.

- совершенствование профилактической работы среди несовершеннолетних по вопросам безнадзорности и правонарушений.

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
Таблица 25
	Показатели 
	2016
	2017
	2018
	2021
	2030

	Охват  обучающихся дополнительным образованием в ЦДОд из общего числа детей от 5 до 18 лет в муниципалитете.(%)
	41,4
	43
	47,8
	55
	60

	Сохранность контингента, (%)
	99,7
	99,7
	99,7
	99,7
	99,9

	Общая численность учащихся, (ед.)
	1112
	1112
	1112
	1112
	1112

	Процент выполнения программ
	96,7
	97
	97
	97
	98

	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг, (ед.)
	нет
	30
	60
	120
	140

	Удельный вес численности обучающихся участвующих в детском движении (район)
	78
	78,4
	78,5
	80
	90

	Удельный вес численности учащихся обучающихся по образовательным программам научно – технического направления  в общей численности учащихся, (%)
	16
	20
	23
	25
	30

	Удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в общей численности учащихся, (%)
	0,4
	0,6
	0,9
	1,2
	1,5

	Удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, (%)
	73
	75
	77
	80
	85

	Удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, (%)
	35,2
	37,2
	39,2
	42
	50

	Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников, (%)
	94
	95
	95
	98
	100

	Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников, (%)
	84
	88
	95
	98
	100

	Удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников,  (%)
	
	
	
	
	

	Высшая, (%)
	15,3
	20
	23
	24
	30

	Первая, (%)
	43,5
	48
	56
	60
	70

	Удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников, (%)
	35,5
	66
	71
	80
	100

	Удельный вес педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства к общему количеству педагогов, (%)
	35,8
	37
	39
	45
	50


Ожидаемые результаты:

· Устойчивое развитие муниципальной системы образования.

· Обеспечение доступности и равных возможностей получения качественно​го образования для всех жителей муниципального  района.

· Создание единого образовательного пространства на территории муниципального района.

· Повышение качества образования на всех уровнях.
· Новая система подготовки и профессионального развития кадров.
· Повышение экономической эффективности системы образования.
· Единое электронное образовательное пространство.
· Интеграция профессионального образования с экономикой.
· Развитая инфраструктура научного творчества детей и молодежи система комплексной работы с детьми.
· Высокий уровень нравственного и физического здоровья детей и молодежи.  
Культура

В сфере культуры осуществляют свою деятельность МБУ «Тетюшская централизованная клубная система», включающая в себя Районный Дом культуры, 35 сельских Домов культуры, 10 сельских клубов,  2 Автоклуба,  МБУ «Музей истории Тетюшского края», в который входит Тетюшский краеведческий музей и Музей им. И.Яковлева в с. Кошки-Ново-Тимбаево, МУДО «Тетюшская детская школа искусств РТ», МБУ «Тетюшская межпоселенческая библиотека», в который входит центральная библиотека, Детская библиотека, 35 сельских библиотек, МБУ по киновидеообслуживанию населения. Обеспеченность района учреждениями культуры составляет 100%.
В клубных учреждениях района действуют различные национальные фольклорные коллективы, ансамбли: фольклорный ансамбль «Лаймоне», вокальный ансамбль «Мерчен», мордовский народный ансамбль «Умарина», хореографический коллектив «Талисман», вокально – эстрадная студия «Забава», народный хор ветеранов войны и труда и др.

Основные проблемы развития культуры:

- в связи с недостаточным финансированием учреждений культуры в сельских клубах и домах культуры практически нет звуковой аппаратуры, музыкальных инструментов; 
- мало обновляется книжный фонд в библиотеках;

- недостаточно средств на пополнение музейного фонда, обновление музейных экспозиций.
Особое беспокойство вызывает состояние пожарной безопасности учреждений культуры. Необходимо обновление материально-технической базы учреждений культуры района. 

В целях развития культуры на 2016-2021 гг. планируется:

- повышение доступности, качества, объема и разнообразия услуг, предоставляемых учреждениями культуры населению района;

- участие в сохранение, восстановление и развитие традиционной народной культуры как основной составляющей культурного пространства района;

- сохранение культурного наследия (материального и нематериального);

- сохранения исторического наследия ТМР.

- участие в реализации государственной политики в области культуры;

- содействие в реализации гражданами и юридическими лицами конституционных прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение эстетических потребностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;

- создание условий для обеспечения доступа населения района к произведениям искусства, в т.ч. киноискусства и  ценностям культуры;

- поддержка литературно-художественного процесса, музыкального, изобразительного и прикладного искусства, музейного и библиотечного дела, краеведения;

- повышение профессионального уровня работников культуры, сохранение и укрепление кадрового состава учреждений культуры;

- возвращение приоритетов духовности и культурной преемственности,  содействие развитию культур народов, проживающих в ТМР, сохранение в равной степени самобытности всех основных национальностей, проживающих на территории района (русские, татары, чуваши, мордва);

- повышение роли учреждений культуры и искусства в эстетическом, этическом и нравственном воспитании населения;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- создание в районе современного рынка услуг, охватывающего быт, отдых, досуг людей и необходимых условий для достижения нового качества культурной жизни;

- возврат к культурно-досуговой сфере народности, возрождение забытых обрядов, праздников;

- возрождение и развитие фольклорного движения на местах, преемственности народных традиций;   

- поддержка   новых   форм   культурно-досуговой   деятельности   всех   направлений и жанров любительского искусства;

- поддержка и развитие народного декоративно-прикладного творчества,   народных промыслов.

За 2016-2021 гг. планируется  проведение следующих мероприятий:

- в целях развития национальной музыкально-песенной культуры, выявления самобытных исполнителей, привлечения населения к активной культурной жизни, ежегодно проводить творческие отчеты сельских поселений, организаций, учреждений и предприятий ТМР;

- в целях создания системы поддержки молодых талантов через выход на профессиональную сцену, телевидение и радио, укрепления толерантных, межконфессиональных и этнических отношений молодежи ТМР ежегодно проводить районный этап открытого республиканского телевизионного молодежного фестиваля эстрадного искусства «Созвездие – Йолдызлык» и Гала-концерт фестиваля;

- организовать участие коллективов художественной самодеятельности района в основных Республиканских фестивалях и смотрах-конкурсах;

- в целях сохранения и развития традиционных культур и обычаев народов, проживающих на территории ТМР, ежегодно проводить национально-культурные мероприятий: районный праздник «Сабантуй», республиканский фестиваль мордовской культуры 

 «Валдашинясь», праздники в сельских поселениях: «Масленица», «Науруз», «Троица», «Сурхури», «Казомесе» и т.д.

- в целях сохранения и развития традиционной национальной культуры, активизации культурного обмена между соседними регионами, ежегодного принимать участие в проведении татарского праздника «Сабантуй» в регионе Российской Федерации;

- проведение мероприятий по сохранению и развитию национальной культуры;

- пополнение фондов музея;

- пополнение библиотечного фонда;

- приобретение звукового, светового оборудования;

- пошив сценических костюмов;

- компьютеризация отрасли;

- проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности учреждений культуры.
Ожидаемые результаты:

- повышение духовно-нравственного, творческого и культурного потенциала населения района, сохранение и развитие татарской и других национальных культур района, обеспечение доступа населения района к культурному наследию;
- повышение роли учреждений культуры и искусства  в социально-культурных  преобразованиях  в  районе;

- повышение интеллектуального, нравственного и творческого потенциала,  развитие  национального самосознания жителей района;

- создание оптимальных условий для развития и реализации потенциальных способностей одаренных детей и молодежи;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
Таблица 26

	Индикаторы
	годы

	
	2016
	2018
	2020
	2021
	2024
	2025
	2030

	Обеспеченность муниципальных учреждений культуры профильными специалистами
	38%
	40%
	42%
	42%
	44%
	44%
	47%

	учреждения культурно-досугового типа
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	библиотеки
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	музеи
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


Молодежная политика.

Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе совокупности возрастных характеристик, особенностей социального положения и обусловленных теми или другими социально- психологическими свойствами, которые определяются общественным строем, культурой, закономерностями социализации, воспитания данного общества.

 В ТМР доля молодежи в возрасте 14-29 лет в структуре населения на начало 2015 г. составила 21% общего населения района (4923 чел.).

На современном этапе реализации молодежной политики необходимо выделить ряд проблем, сдерживающих дальнейшие темпы развития молодежи и эффективность проведения молодежной политики в районе:

- недостаточность соответствующих финансовых, организационных и информационных ресурсов для реализации районной молодежной политики;

- неразрешенность социальных проблем молодежи, тогда как государственная политика, проводимая в отношении молодежи, должна концентрировать свое внимание на таких важнейших сферах жизни как труд, здоровье, образование, и воспитание;

- молодежь представляет собой сегодня незадействованные трудовые ресурсы, невостребованный потенциал со всеми исходящими отсюда последствиями. 

Следовательно, необходимо создание условий для кардинального расширения возможностей для повышения социальной активности и ответственности молодежи за свое будущее и будущее своей страны.

В районе  реализуется ряд комплексных долгосрочных Программ.

Выполнение Программы по улучшению жилищных условий молодых семей позволяет обеспечить кредитом  2-3  семьи в год. 

Комплексная программа по профилактике правонарушений в Тетюшском муниципальном районе на 2015 – 2017 годы  способствует снижению уровня преступности среди молодежи. 

С целью формирования у молодого поколения потребности в реализации своих возможностей и поддержки талантливой молодежи реализуется Программа «Одарённые дети  Тетюшского муниципального района на 2015 – 2016 годы», в рамках которой проводятся различные молодежные фестивали и мероприятия как районного, так и республиканского значения.
В ТМР успешно реализуется государственная программа «Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015 – 2020 годы», направленная на создание системы развития интеллектуально-творческого потенциала детей, молодежи, управление талантами в интересах развития нашей Республики.
 
Духовное и нравственное становление молодежи связано с патриотическим воспитанием в рамках реализации районной программы «Патриотическое воспитание детей и молодежи Тетюшского района на 2016-2018гг.».
Функционирование   общественного молодежного  формирования по охране общественного порядка «Форпост»  и подросткового клуба «Подвиг» способствует проведению профилактических мероприятий, направленных на профилактику наркомании, алкоголизма, преступлений и правонарушений.


Члены подросткового клуба спортивно – патриотической направленности  «Подвиг» ведут  сбор материалов об истории района, традиционными стали встречи  с прославленными людьми города и района. В клуб вовлекаются  трудные подростки, дети из неблагополучных семей. 

        Основные  проблемы  в  сфере  молодежной  среды:

-  снижение  численности  молодёжи,   причина  -  молодёжь  уезжает  из  района:

-  ухудшение  физического  и  психического  здоровья  молодого  поколения;

-  рост  числа  молодых  людей,  склонных  к  правонарушениям;

-  недостаточно   развита   гражданская    ответственность   и   общественная  активность  молодёжи.
В целях развития молодежной политики на 2016-2030 гг. планируется:
- проведение социально-ориентированной молодежной политики;

- разработка и принятие комплекса мер, направленных на обеспечение социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для духовного, культурного, образовательного, профессионального становления молодежи, раскрытие ее творческого потенциала в интересах всего общества;

- создание необходимых условий для социализации молодежи и функционирования молодежных организаций района.
Задачи развития данной отрасли:

- разработка комплекса мер, направленных на социальную поддержку молодежи;
- формирование экономического мышления, создание условий в сфере труда и занятости, поддержка предпринимательских инициатив молодых граждан;
- формирование здорового образа жизни среди молодежи и соответствующих навыков укрепления и сохранения здоровья среди молодежи;
- развитие и совершенствование взаимоотношений государственных структур с молодежными общественными объединениями;
- содействие повышению уровня образования и развитию             творческого потенциала молодежи;
- информационное обеспечение молодежной политики;
- развитие гражданственности и патриотизма, национального самосознания среди молодежи;

- подготовка молодежи к участию в общественно- политической жизни страны, создание условий для выдвижения способных и компетентных молодых людей в органы государственной и муниципальной власти;

- развитие массового спорта, обеспечение доступности занятий спортом для молодёжи района;

- улучшение социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
Ожидаемые результаты:

- снижение уровня безработицы среди молодежи;
- улучшение положения молодых семей.

4.1.2 Территория безграничной заботы о жителях и гостях, их безопасности и здоровой жизни.
Здравоохранение
Направления развития отрасли в ТМР  определяются Программой государственных гарантий оказания гражданам Республики Татарстан бесплатной медицинской помощи на территории ТМР, а также конкретными организационными мероприятиями по развитию различных служб и учреждений здравоохранения.
Оказание лечебно-профилактической помощи жителям ТМР осуществляется: Тетюшской центральной районной больницей на 104 круглосуточных коек, в том числе 3 реанимационные койки, и 27 коек дневного стационара; Б.Тарханской участковой больницей на13 общих коек и 6 коек дневного стационара; Б.Шемякинской врачебной амбулаторией на 9 коек дневного стационара и 49 ФАПов в сельских населенных  пунктах.
Кадровый состав учреждений здравоохранения:

 - врачей – 43 человека ;

 - средних медицинских работников – 236 человек, в т. ч.  фельдшеров и акушерок ФАПов – 49 человек;

 - младшего медицинского персонала   - 83 человек;

 - АУП   - 15 человек. 

В 2015 году число посещений врачей амбулаторно-поликлинического приема в рамках реализации Программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи в районе составило 189657. В пересчете на каждого жителя число посещений врача составило в 2015 г.- 8,2, в 2014 г. -  8,4, в 2013 г. – 8,8. План посещений выполнен на 100%.
Служба общей врачебной практики организована во всех подразделениях  ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ», оказывающих первичную медико-санитарную помощь сельскому населению. Проведена переподготовка врачебного персонала на циклах общей врачебной практики. В районе создано 15 кабинетов и отделение общеврачебной практики, в которых работают 14 врачей общей практики. 

В результате внедрения системы единого лечащего врача повысилась эффективность профилактической работы. Охват профилактическими осмотрами прикрепленного населения достиг 99 процентов.
В рамках реализации мероприятий по совершенствованию первичной медико-санитарной помощи населению района в 12  сельских населенных пунктах, находящихся на расстоянии более 3 км от медицинских организаций, созданы домовые хозяйства для оказания первой помощи населению (ДХПП). Проведено обучение членов ДХПП навыкам оказания первой помощи при неотложных состояниях, внезапных заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью человека.
За 2015 год коечный фонд  составил 104 коек (в 2014 г. – 111 коек). Пролечено всего 4263 больных (в 2014 г. – 4545 больных). Средняя занятость койки составила 350,5 дней (в 2014 г. – 347,0 дней), средней длительность пребывания больного на койке круглосуточного пребывания – 8 дней (в 2014 г. – 8,4 дня), уровень летальности составляет 0,73% (в 2014 г. – 1,12%).
В районе продолжается развитие стационарозамещающих технологий и видов помощи. За 5 лет число коек в дневных стационарах выросло на 12 коек, пролечено 1393 больных (в 2014 г. -1320 больных). Средняя занятость койки в дневных стационарах составила 331 день (в 2014 г. – 322 дня).
Скорую медицинскую помощь в районе оказывают 5 выездных бригад, средняя дальность доезда составляет 65 км. Число лиц, обслуженных службой скорой медицинской помощи в 2015 г. составило 320 на 1000 жителей (в 2014 г. – 326 чел. на 1000 жителей).
Как было отмечено, одной из главных проблем многие годы остается неудовлетворительная  демографическая ситуация в районе. Продолжается естественная убыль населения, по итогам 2015 года она составила – 8,4 на 1000 населения (191 чел). Отрицательный естественный прирост (убыль) сегодня зарегистрирован практически во всех  муниципальных образованиях района. 

Показатель  ожидаемой  продолжительности  жизни  в  районе  остается  значительно ниже  среднереспубликанского.

Таблица 27
	Продолжительность жизни, лет
	Годы

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	Республика Татарстан
	71,80
	72,12
	72,17
	72,4

	Тетюшский район
	69,78
	69,76
	71,02
	69,82

	в т.ч. мужчин
	63,85
	63,7
	64,5
	64,1

	женщин
	76,32
	76,39
	76,65
	76,9


Наибольшее  количество  смертей  приходится  на заболевания системы кровообращения - 28,9%, на втором месте – злокачественные новообразования - 13,4%, на 3-м месте – болезни органов дыхания. Высокая смертность от внешних причин (травмы, отравления, суициды, дорожно-транспортные происшествия) – 14,9 %. 
Структура смертности населения в 2015 г., %
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Смертность населения в трудоспособном возрасте за 2015 г. составила 662 на 100 тыс. населения соответствующего возраста или 86 чел., что выше уровня 2014 г. на 11 человек. У лиц трудоспособного возраста наиболее высокие показатели смертности от внешних причин – 34,9%, на втором месте от болезней системы кровообращения - 30,2% и от злокачественных новообразований – 15,1%.
Структура смертности населения в трудоспособном возрасте

 в 2015 г.,%
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В структуре общей смертности продолжается снижение смертности от болезней системы кровообращения, инфекционных заболеваний, заболеваний органов дыхания.

Смертность от туберкулеза в 2015 году уменьшилась по сравнению с 2013 г. на 33% и составила 4,1 на 100 тыс. населения (2013 год – 12,2).
Показатель младенческой смертности в 2015 году составил 8,8 на 1000 родившихся живыми (2014 г. – 11,8). 
Уровень  младенческой  смертности  на  1000 человек  родившихся  живыми в районе остается выше среднереспубликанского.
Таблица 28
	Уровень  младенческой  смертности, %  
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Республика Татарстан
	5,0
	6,4
	7,0
	6,5
	6,2

	Тетюшский район
	4,3
	8,4
	8,0
	10,9
	8,8


Другим негативным показателем является инвалидность  трудоспособного  населения, основными  причинами  которой  являются    выше  перечисленные   сердечно-сосудистые  заболевания,  онкология,  туберкулёз,  а  также  заболевания  центральной  нервной  системы.

Количество  случаев  инвалидности  населения  на  10 тыс.чел.

Таблица 29
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Тетюшский район
	1242
	1260,5
	1252,7
	1241,8
	1230,8

	Республика Татарстан
	858,5
	848,6
	837,5
	830,8
	


Консолидированный бюджет здравоохранения в 2015 году составил 178,4 млн. руб. При оказании платных услуг получено 5,3 млн. руб.

Средняя месячная заработная плата медицинских  работников  района  за 2015 год  составила  19 454 руб.
В 2015 г. капитально отремонтированы и оснащены здание поликлиники Тетюшской ЦРБ и 8 ФАПов. Введен в эксплуатацию модульный ФАП в селе М.Шемякино.
Внедрение современных информационных систем в здравоохранение – одна из важнейших составляющих модернизации. Проводится оснащение лечебных учреждений района компьютерным оборудованием, локальными вычислительными сетями и информационными системами. 

В поликлинике введен сервис «Запись к врачу в электронном виде».
Цель – сохранение  и  укрепление  здоровья  населения, повышение  качества медицинской помощи, снижение смертности населения  Тетюшского  муниципального района.

Задачи: 

- участие в реализации  государственной  социальной  политики  по  охране  здоровья  населения  с  комплексом  политических, экономических, экологических, технологических, правовых, социальных, медицинских, санитарно – гигиенических, противоэпидемических  мер, направленных  на  создание  благоприятных  условий  жизнедеятельности, сохранение  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья населения района, обеспечение  качества  и  продолжительности  активной  жизни;

- проведение  в  жизнь  научной  и  экономически  обоснованной  стратегии  по  формированию  здорового  образа  жизни, особенно  молодежи  и  трудоспособного  населения;

- обеспечение  функциональной  эффективности  системы  здравоохранения  ТМР;

- инновационное развитие и оптимизация  ресурсов здравоохранения, развитие  внебюджетного  здравоохранения;

- развитие и совершенствование материально-технической базы ЛПУ, проведение выездных форм медицинского обслуживания сельского населения;

- внедрение  и совершенствование медицинских технологий, направленных на профилактику, раннее выявление и лечение различных заболеваний, усиление контроля по организации и качеству оказания медицинских услуг;

- работа по закреплению медицинских кадров, своевременное  и постоянное повышение квалификации врачей и других медицинских работников.
Основные  направления развития здравоохранения на 2016-2030 гг.:

          1 Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни.

Развитие первичной медико-санитарной помощи.

Согласно Концепции долгосрочного социально-экономического развития одним из приоритетов государственной политики является сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни и обеспечения качества и доступности медицинской помощи населению.

Одним из ключевых факторов, влияющих на эффективность реализации этих мероприятий, является формирование в обществе понимания и принятия обществом культуры взаимных обязательств. Это понимание должно включать наличие не только обязательств со стороны государства по обеспечению охраны здоровья и государственных гарантий, но и обязательств граждан заботиться о собственном здоровье, соблюдать определенные нормы и правила. Такая культура в значительной мере должна повлиять на улучшение здоровья населения, обеспечив недопущение вреда здоровью или его коррекцию на самых ранних стадиях, что одновременно снизит темпы увеличения нагрузки на звено стационарной медицинской помощи и позволит направить дополнительные финансовые ресурсы на увеличение объема государственных гарантий оказания медицинской помощи в сложных медицинских случаях.
В целях формирования заинтересованности граждан в сохранении своего здоровья и ответственности за собственное здоровье и здоровье своих детей будет продолжено формирование и развитие служб, непосредственно реализующих меры по гигиеническому образованию и пропаганде здорового образа жизни населения, в том числе: в поликлинике и отделениях больниц – кабинетов и отделения медицинской профилактики, в детской консультации – кабинета здорового ребенка, в женской консультации – кабинета  планирования семьи. 

В целях формирования системы самоконтроля и самооздоровления населения в медицинских учреждениях района  будут развиваться «школы здоровья» («школы пациентов»).
Здоровый образ жизни предполагает отказ от потребления табака и наркотиков, злоупотребления алкоголем, а также рациональное питание и наличие достаточного уровня физической активности, предотвращающих развитие ожирения. 

Информирование населения о факторах риска для здоровья и формирование мотивации к ведению здорового образа жизни должны осуществляться через средства массовой информации (телевидение, сеть «Интернет», радио, печатные издания), наружную рекламу, произведения искусства (кино, театр, книги), учебники и учебные пособия.
С учетом распространенности заболеваний ежегодно медицинскими учреждениями будет обеспечиваться организация профилактических тематических декадников и массовых акций. В их период планируется проведение дней открытых дверей, консультаций необходимых специалистов, тематических пресс-конференций, лекций, бесед, выпуск санитарных бюллетеней.

На постоянной основе будет продолжено взаимодействие с образовательными учреждениями поликлиники и центров здоровья района по вопросам формирования системы непрерывного гигиенического образования учащихся, медицинских и педагогических работников общеобразовательных учреждений, ориентированной на обучение детей методам сохранения и восстановления здоровья, грамотную медицинскую активность.
 Одним из наиболее важных факторов для формирования здорового образа жизни является забота о здоровом питании. 

В этом направлении предполагается сосредоточить усилия на мероприятиях, формирующих мотивацию к здоровому питанию на индивидуальном и популяционном уровне  через центры здоровья, кабинеты/отделения медицинской профилактики поликлиники, стационаров, ФАП.

Формирование здорового образа жизни у детей, подростков, молодежи и студентов в настоящее время имеет также особое значение, что обусловлено очень большой распространенностью среди них такого поведенческого фактора риска, как курение, а также высокой частотой выявления нерационального питания, избыточной массы тела и ожирения, низкой физической активности. Отдельного внимания заслуживает наркомания.

Одними из наиболее важных задач в рамках развития медицинской профилактики и диспансеризации населения являются задачи по выявлению злокачественных новообразований на I – II стадиях заболевания, а также организации дифференцированных скрининговых исследований в ТМР в зависимости от уровня распространенности туберкулеза.
На бесплатной основе для населения в рамках ежегодно утверждаемой Программы государственных гарантий оказания гражданам Республики Татарстан бесплатной медицинской помощи на территории ТМР будут продолжены: комплексное обследование населения в рамках диспансеризации взрослого населения района; в установленном порядке на потребление наркотических средств в немедицинских целях; осмотр взрослого населения района при первичном обращении в поликлинику и амбулатории на селе. При этом на каждом этапе оказания медицинской помощи, начиная с ФАПов, предусматривается минимальный объем обследований пациента, направленный на раннее выявление визуальных форм злокачественных новообразований независимо от возраста и предъявляемых им жалоб; цитологическое скрининговое обследование женщин от 18 лет и старше на выявление патологии шейки матки при первичных посещениях к акушерам-гинекологам и акушеркам (фельдшерам) смотровых кабинетов с периодичностью 1 раз в 2 года; маммографическое скрининговое обследование женщин в возрасте 50 – 69 лет специалистами ГАУЗ «Республиканский клинический онкологический диспансер Министерства здравоохранения Республики Татарстан».

На базе поликлиники центральной районной больницы получат дальнейшее развитие первичные онкологические кабинеты, наркологические кабинеты, в том числе обслуживающие детское население.
2. Повышение эффективности оказания первичной медико – санитарной медицинской помощи, совершенствование оказания специализированной, скорой, в том числе на этапах оказания медпомощи.

Одним из основных приоритетных направлений государственной политики в сфере здравоохранения совместно с сохранением и укреплением здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни является повышение доступности и качества медицинской помощи за счет повышения эффективности функционирования системы здравоохранения. База для совершенствования системы оказания медицинской помощи населению была заложена в ходе реализации приоритетного национального проекта «Здоровье». 

3. Развитие государственно-частного партнерства.
С ростом уровня современных потребностей общества существующее финансирование отрасли здравоохранения обусловливает необходимость привлечения различных источников финансирования, в том числе частных.

 В условиях ограниченных возможностей республиканского и местных бюджетов реализация крупных общественно значимых инфраструктурных и инновационных медицинских проектов невозможна без привлечения финансовых, организационных и технологических возможностей частного бизнеса.

В рамках развития частно-государственного партнерства планируется формирование частных медицинских центров, которые смогут оказать конкурентное влияние на всю отрасль здравоохранения района в целом, сохранив при этом широкую возможность доступа населения к лечению в этих центрах.

4 Охрана здоровья матери и ребенка.
Вопросы охраны здоровья матери и ребенка названы в качестве приоритетных во всех основополагающих документах о развитии здравоохранения. В рамках реализации этих мероприятий  будет продолжено развитие службы родовспоможения и детства, вспомогательных репродуктивных технологий, развитие и внедрение в педиатрическую практику инновационных достижений.

5 Кадровое обеспечение системы здравоохранения.
Меры по обеспечению врачебными кадрами является критически важной для достижения итоговых результатов. Важными элементами такого подхода станут: повышение качества профессиональной подготовки медицинских работников в системе профессионального образования на основании 4-х сторонних договоров, где предусмотрен возврат молодых специалистов после окончания КГМУ  на работу в ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ»;

создание в районе комфортных условий для жизни и работы врачей, изъявивших желание работать в ТМР, системы мотивации медицинских работников к самообразованию, установление зависимости размера заработной платы от уровня квалификации. 

6 Совершенствование системы лекарственного обеспечения, в том числе в амбулаторных условиях.
Предусматривается совершенствование существующих механизмов обеспечения качественными и безопасными лекарственными препаратами значительной части населения, вместе с тем, безусловно, особое внимание будет уделяться отдельным категориям граждан.  

7 Развитие информатизации в сфере здравоохранения.
Успешное внедрение и применение информационно-коммуникационных технологий в сфере здравоохранения района с учетом республиканского опыта должно способствовать системной модернизации отрасли, достижению основных целей в повышении доступности и качества медицинской помощи, предоставление возможности на новом качественном уровне проводить как планирование, так и контроль за использованием бюджетных средств, удовлетворение потребности населения в медицинской помощи, получение общей статистической картины по заболеваемости населения в районе, совершенствование квалификации медицинского персонала, повышение информированности граждан в вопросах здравоохранения.

Ожидаемые результаты:

Снижение смертности от всех причин до 16,4 на 1000 населения к 2021 году и до 14,5  на 1000 населения  к 2030 г.;

- стабилизация показателя младенческой смертности на уровне 6,3 на 1000 родившихся живыми к 2021 г. и до 2030 г.
- снижение смертности от болезней системы кровообращения до 630,0 на 100 тыс. населения к 2021 г. и до 575 на 100 тыс. населения  к 2030 г.;

- снижение смертности от новообразований (в том числе от злокачественных) до 182,1 на 100 тыс. населения к 2021 г. и до 160.3 на 100 тыс. населения к 2030 г.;

- снижение смертности от туберкулеза до 6,0 случаев на 100 тыс. населения к 2021 г. и до 2030 г.;

- увеличение обеспеченности врачами до 37,9 на 10 тыс. населения к 2021 г. (2030г.);

- соотношение врачей и среднего медицинского персонала – 1 к 3,0 к 2021 г. (2030 г.);

- повышение продолжительности жизни населения  до 72,6 лет к 2021 г. и до 74,0 лет к 2030г.;

- снижение смертности населения в трудоспособном возрасте к 2021 г. до 560 на 100 тыс. чел. и к 2030 г. до 471.4 на 100 тыс. чел. 
Физическая культура и спорт.

Значительную  роль  в  укреплении  здоровья  населения  играют  физкультура  и  спорт. В Тетюшском районе насчитывается  67 штатных физкультурных работника, 108 единица спортивных сооружений, из них 28 плоскостных спортивных сооружений, 30 спортивных залов, 4 стрелковых стенда, 1 плавательный бассейн и 45 других спортивных сооружений. В районе развиваются различные виды спорта: волейбол, борьба вольная, борьба национальная, футбол, легкая атлетика, лыжные гонки, хоккей с шайбой, стендовая стрельба, тхэквондо, настольный теннис, бадминтон, баскетбол, шашки, шахматы, плаванье.

        Число занимающихся в секциях и спортивных школах составляет            1428 человек, 8725 человек привлечено к физкультурно – оздоровительным мероприятиям. 

         В сфере физической культуры и спорта осуществляют свою деятельность МБУ дод «ДЮСШ Тетюшского муниципального района», филиал республиканской ГАОУ ДО «ЦСДЮСШШОР имени Р.Г. Нежметдинова»,  филиал ГБОУ ДОД  РСДЮСШОР по стендовой и пулевой стрельбе МДМ И С РТ, филиал АУ ДОД РСДЮСШОР «Батыр».         

Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа среди учащейся молодежи и студентов проводится в коллективах ГАОУ СПО «Тетюшский педагогический колледж» и ГАУ СПО «Тетюшский сельскохозяйственный техникум», в ССУЗах организованы секции по 12 видам спорта. 


Для формирования здорового образа жизни ОДМСиТ совместно с ССУЗами ежегодно в районе  организует различные соревнования в рамках профилактики наркотизации студенческой молодежи по следующим видам спорта: волейбол, футбол, хоккей, национальная борьба, шашки, шахматы, настольный теннис, бадминтон.


В течение года проводятся спортивно-массовые, оздоровительные  мероприятия по различным видам спорта, конкурсы спортивных семей. Традиционными мероприятиями стали: «Лыжня г.Тетюши», «Кросс наций», велопробег, спартакиада среди учащихся, спартакиада среди предприятий района, соревнования по военно-прикладным видам спорта, в том числе военно-спортивная игра «Зарница», смотры-конкурсы на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди общеобразовательных школ и трудовых коллективов. 

Ежегодно  возрастает  удельный  вес  населения,  систематически    занимающегося  физической  культурой  и  спортом,  от  общей численности  проживающих  в  районе.

Доля населения, занимающегося физкультурой и спортом, %
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Таблица 30
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Тетюшский район
	28,6
	29,9
	31
	36,2
	40,9

	Республика Татарстан
	26,6
	29,02
	32,3
	37,4
	39,8


В ТМР ведется работа с людьми третьего возраста и людьми с ограниченными возможностями здоровья. Более 200 пенсионеров и инвалидов посещают спортивно-оздоровительные сооружения. Активно участвуют в спортивных мероприятиях района и республики, таких как: Спартакиада пенсионеров «Третий возраст», Спартакиада лиц с ограниченными возможностями здоровья. Спортсмены-инвалиды принимали участие в Чемпионате Республики Татарстан по настольному теннису и по стендовой стрельбе, в этапе Кубка России по стендовой стрельбе.
Для развития физической культуры и спорта на 2016-2030 гг. необходимо повышение эффективности деятельности всех учреждений и общественных организаций, участвующих в развитии физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Задачи развития данной отрасли:

- формирование здорового образа жизни среди молодежи и соответствующих навыков укрепления и сохранения здоровья среди молодежи;

- совершенствование материально-спортивной базы;

- повышение профессионального мастерства физкультурных кадров;

- разработка инновационных технологий физического воспитания и спортивной подготовки.
Основные направления развития физической культуры и спорта на 2016-2030 гг.:
 1. Совершенствование деятельности учреждений молодежной политики. Координация деятельности городского подросткового клуба спортивно -  патриотической направленности «Подвиг» и общественных организаций «Союз наследников Татарстана», «Молодая Гвардия Единой России», «Школа лидерства». 

2. В целях формирования здорового образа жизни и профилактики социально-негативных явлений осуществление деятельности молодежного формирования по охране общественного порядка «Форпост». Организация отдыха детей в палаточном оздоровительном  лагере «Буревестник».
3. Развитие массовой  физической культуры, спорта и туризма. Строительство спортивных площадок, приобретение спортивного инвентаря.

Несмотря на 100 % нормативную обеспеченность района спортивными сооружениями, главная проблема – изношенность большинства действующих учреждений. Поэтому имеется необходимость в строительстве открытого ледового катка и городского стадиона в северном микрорайоне.

4. Повышение эффективности расходования  бюджетных средств в сфере физической культуры  и спорта. 

5. Создание условий для привлечения в сферу физической культуры  и спорта дополнительных ресурсов, спонсорских средств.
6. Развитие спорта высших достижений.

Ожидаемые результаты:
- формирование к 2030 г. спортивной инфраструктуры в соответствии с нормативным уровнем обеспечения, организация физкультурной работы по месту жительства в городе и районе;
- привлечение основной части населения района в физкультурные секции;
- осуществление перехода к самоокупаемости наиболее востребованных видов физкультурных услуг.
Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
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Социальная защита населения.

В ТМР осуществляют деятельность отдел социальной защиты МТЗ и СЗ РТ, Отделение № 39 Республиканского центра материальной помощи, ГАУСО Комплексоного Центра социального обслуживания населения «Тетюшское сияние», ГАУСО Тетюшский дом-интернат для престарелых и инвалидов (с. Б.Шемякино).


Социальное обслуживание граждан осуществляется ГАУСО КЦСОН «Тетюшское сияние» и ГАУСО Тетюшский дом-интернат для престарелых и инвалидов (с. Б.Шемякино). Приоритетной формой  социального обслуживания пожилых людей и инвалидов является оказание социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-правовых и социально-экономических услуг.

В настоящее время в доме-интернате находятся на обслуживании 45 инвалидов и граждан пожилого возраста. Социально-медицинская деятельность является ведущим направлением в интернате. К этому обязывает средний возраст проживающих – 78 лет,  а также высокий процент  имеющих инвалидность – 82,2%. Бытовые условия проживания престарелых и инвалидов максимально приближены к домашним. Пожилые люди проживают в комфортных комнатах со всеми удобствами. 
В 2012 году с переходом в автономную форму содержания в работе учреждения начался новый период: появилась возможность оказывать платные услуги. Количество обслуженных граждан на платных койках составило  5 человек.

          
ГАУСО КЦСОН «Тетюшское сияние» оказывает социальные услуги в форме социального обслуживания на дому пожилым людям   и инвалидам. На 01.01.2016   в данном отделении обслуживается 117 человек. Из них в городе – 73 человека,  в районе – 43 человека. Их обслуживают 21 социальный работник и 4 медсестры. 
На сегодня объем социально-значимых  задач постоянно увеличивается и  ведет к поиску новых, все более  совершенных форм  и  видов  социального обслуживания. В связи с этим  постоянно совершенствуются формы работы:

- специалисты используют в работе инновационную социальную технологию  Мобильная бригада по экстренному и плановому обслуживанию граждан пожилого возраста, проживающих в сельской местности и отдаленных населенных пунктах.

- в отделении реализуется проект «Призвание» по профилактике профессионального выгорания работников и приобретения новых знаний в области социального обслуживания;

- апробируется  комплексная программа  «Ключи к здоровью пожилого человека», направленная на формирование системы межведомственной социальной реабилитации  людей пожилого возраста в домашних условиях. В рамках данной программы реализуются социальные технологии: куклотерапия, скандинавская ходьба, терапия воспоминания и др.  

- в рамках волонтерской помощи в период Декад  приуроченных к социально-значимым датам, учащиеся школ и студенты образовательных учреждений совместно с социальными работниками оказывают дополнительные социально-бытовые услуги  гражданам пожилого возраста и инвалидам;

- проводятся различные благотворительные акции («От сердца к сердцу», «От понимания к милосердию», «Визиты внимания», «Поможем друг другу»), различные   операции («Забота», «Жилище»).


Проблема профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, защита их прав, социальная реабилитация и адаптация к современной жизни – одно из направлений деятельности Отдела социальной защиты МТЗ и СЗ РТ в Тетюшском районе, которое оно осуществляет совместно с  отделением социальной помощи семье и детям КЦСОН «Тетюшское сияние», комиссией по делам несовершеннолетних, отделами образования и здравоохранения, правоохранительными органами, отделом по делам молодежи и спорту, Центром занятости.


Среди причин, по которым семьи оказываются в социально опасном положении, а дети попадают в детские специализированные учреждения, прежде всего отсутствие рабочих мест, алкоголизм, аморальный образ жизни родителей, их низкий общеобразовательный уровень, педагогическая несостоятельность семьи,  конфликтные отношения в семье, неполные семьи. В сочетании, взаимно усиленные, они создают ситуации, когда семьи оказываются неспособными воспитывать собственных детей.

В связи с этим, основными направлениями деятельности ОСПСД являются:

- профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

- профилактика правонарушений и повторных правонарушений;

- профилактика социального сиротства;

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения;

- профилактика суицидального риска несовершеннолетних;

- профилактика жестокого обращения и насилия и др.

Численность обслуженных специалистами отделения за 2015 год составляет 2921 человек, в т.ч. детей -701. Численность семей, находящихся под патронажем-  18, численность детей- 40.

Основные социальные технологии, реализуемые отделением: 

- «Служба домашнего визитирования» - с января 2015 года ведется работа с 2 детьми-инвалидами (и их семьями), имеющими ограничение способности к самообслуживанию и передвижению третьей степени, нуждающимися в постоянном постороннем уходе.

- Психолого-педагогическая программа «Новый взгляд» (целевая группа:  подростки, имеющие проблемы с законом). Ее цель: профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, в том числе повторных, реабилитация, социализация, предупреждение дальнейшего отклонения в поведении, раскрытие личностного потенциала.
- Технология «Мобильная бригада» - оказание социальных услуг семьям с детьми по месту проживания (преимущественно в отдаленных населенных пунктах). Выезды организуются как согласно плану, так и экстренно.
- «Гармония», направленная на установку партнерских отношений с родителями семей СОП, создание благоприятных условий для реабилитации семьи через использование восстановительных технологий, возрождение семейных традиций.

- Клуб «Солнечный лучик», для родителей детей с ограниченными возможностями здоровья. Главными его задачами стали: психологическая, правовая и социальная поддержка, расширение сферы общения.

- технология межведомственного взаимодействия по организации социального сопровождения женщин, изменивших решение об отказе своего новорожденного ребенка. С ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ» заключен договор о взаимодействии.
Цели развития социальных услуг на 2016-2030 гг.: 

- предоставление комплекса социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам, обеспечение им максимально возможной продолжительности автономной, независимой жизни в привычных социальных условиях и содействие тем самым увеличению средней продолжительности жизни до 74 лет;

- оказание услуг по реабилитации и интеграции лиц с ограничениями здоровья (в том числе детей-инвалидов) в целях содействия реализации их равных прав, обеспечения возможности материальной самообеспеченности и полноценной независимой жизни;

- оказание услуг по социальной реабилитации и коррекции семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью уменьшения безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, снижения уровня подростковых правонарушений  в среднесрочной перспективе не менее чем на 15 %, сокращения социального сиротства не менее чем на 30%;
- улучшение  условий жизнедеятельности граждан, признанных    нуждающимися в социальном обслуживании, и  (или) расширение их      возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные     потребности.

- предоставление в стационарной форме социального обслуживания гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан следующих услуг: социально-бытовые услуги; социально-медицинские услуги; социально-психологические; социально-педагогические; социально-трудовые; социально-правовые; услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

Задачи: 

- совершенствование работы по реализации федерального и республиканского законодательства  в части предоставления мер адресной социальной поддержки населения; 

- обеспечение большей доступности социальных услуг, адресности их предоставления, повышение качества и объема социальных услуг, расширение объема платных услуг; 
 - выявление категорий, групп населения и отдельных граждан, нуждающихся в предоставлении услуг социального обслуживания; 
- содействие в  реализации прав на социальное обслуживание граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- реализация комплексной системы мероприятий, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и антиобщественным действиям несовершеннолетних, снижение количества безнадзорных детей, состоящих на учёте в отделении социальной помощи семье и детям ГАУСО КЦСОН «Тетюшское сияние»;

- внедрение новых социальных технологий поддержки семьи и детей; 

- обеспечение контроля качества социальных услуг, организация надзора за соблюдением прав клиентов при оказании услуг;
-осуществление мероприятий, направленных на повышение качества социальных услуг;

- осуществление внутреннего контроля качества предоставляемых услуг;

- внедрение в практику работы по социальному обслуживанию новые социальные технологии, рекомендуемые к применению; 

- обеспечение выполнения мероприятий по освидетельствованию здоровья и определению группы инвалидности граждан пожилого возраста из числа, проживающих в доме-интернате для престарелых и инвалидов;
- обеспечение усилий благотворителей, общественных и государственных организаций для привлечения дополнительных инвестиций и комплексного решения проблемы социальной реабилитации инвалидов и престарелых граждан, проживающих в стационарном учреждении социального обслуживания.
В 2016-2030 гг. планируется внедрить новые методы работы, что  позволит улучшить качество оказываемых социальных услуг:  
1 Адресный подход к реализации прав граждан на социальное обслуживание, характеризующийся переходом от всеобщего охвата социальными услугами к избирательному и скоординированному удовлетворению потребностей пожилых людей и инвалидов.

Ожидаемый результат: в результате данной работы, планируется  повышение мобильности социального обслуживания пожилых людей и инвалидов и улучшение организации труда социальных работников (упорядочивание нагрузки на социального работника).
 2. Разработать и внедрить инновационные методики индивидуальной нуждаемости граждан пожилого возраста и инвалидам в социальных услугах в  зависимости от состояния здоровья и социальных показаний.
Ожидаемый результат: Данные методики позволят предоставлять услуги в соответствии с индивидуальными потребностями пожилого человека и создать условия для продления пребывания пожилого человека в домашних условиях.
3. Совершенствовать практику межведомственного взаимодействия в реализации различных технологий, направленных на  эффективное предоставление социальной помощи обслуживаемым пенсионерам  в отделении надомного обслуживания и семьям с детьми в отделении социальной помощи семье и детям.

 Ожидаемый результат: расширить круг субъектов, оказывающих помощь семьям с детьми и пожилым людям на приемлемых для них условиях, посредством привлечения государственных и негосударственных организаций. 

4 Совершенствовать формы и методы работы с пожилыми людьми в отдаленных и малонаселенных деревнях.

Ожидаемый результат: повысить  оперативность и эффективность работы  в решении социальных проблем жителей села. 

4.2 Создание комфортного пространства для развития человеческого капитала.
4.2.1 Тетюшский муниципальный район – территория удобной и привлекательной архитектурной среды и жилищно-коммунальных отношений
Развитие инфраструктуры и строительства.
За период 2011-2015 гг. общий ввод жилья составил 47,7 тыс. кв. метров. 

Таблица 31
	
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	Ввод жилья, кв. м
	9620
	9269
	9296
	9455
	10072


На 01.01.2016 в ТМР  площадь жилищного фонда составила 695,6 тыс.кв.м., в т.ч. муниципальный фонд –  22,9 тыс. кв. м. Свыше 95% жилищного фонда находится в собственности граждан. При этом 23,5 % квартир расположены в многоквартирных домах.
Для обеспечения доступным жильем категорий населения с низкими доходами в ТМР на протяжении последних пяти лет реализуется Программа социальной ипотеки.

За пять лет реализации программы социальной ипотеки смогли улучшить свои жилищные условия 90 семей, в том числе –  92 молодые семьи, 50 семей ВОВ,  инвалидов и ВБД, отнесенных к отдельным категориям. Это непосредственно влияет на рынок жилья республики в целом и на его доступность для населения. 

Отдельным направлением жилищного строительства в районе в период 2011-2015 гг. стало улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов на селе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК», интегрированное в строительство жилья по социальной ипотеке и реализуемое через Некоммерческую организацию «Государственный жилищный фонд при Президенте Республики Татарстан», также как и обеспечение жильем молодых семей и отдельных категорий граждан по ФЦП «Жилище».
По Программе строительства жилья для молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности за 2011-2015 гг. 142 семьи получили субсидии на сумму 105,2 млн. руб. 
В 2014 г. по программе социальной ипотеке введен в эксплуатацию 18 квартирный жилой дом в г.Тетюши.
Одним из существенных направлений жилищного строительства является обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и членов их семей. В течение 2016 года  эти масштабные мероприятия планируется завершить. На учете в реестре нуждающихся в улучшении жилищных условий  по состоянию на 01.01.2016 состоят 5 ветеранов, всего в реестре нуждающихся за истекший период были обеспечены более 430 ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и членов их семей.

За весь период реализации поддержки по бесплатному предоставлению земельных участков многодетным семьям в районе изъявили желание получить земельный участок на 01.04.2016 – 224 многодетные семьи, из них 208 поставлены на учет для предоставления земельного участка. 

Всего сформировано и поставлено на кадастровый учет  193 земельных участка для индивидуального жилищного строительства, из них предоставлено 179 земельных участков, на 8-ми начато строительство.

Предоставленные земельные участки обеспечены инженерной инфраструктурой:

- на 57% обеспечены линиями электропередач – 102 участка;

- на 8% обеспечены водой – 14 участков;

- на 9% обеспечены газом и грунтовыми дорогами – 16 участков.
В настоящее время в городе Тетюши полным ходом идут строительные работы по 2-м жилым домам на 24 квартиры. 

На 1 жителя у нас приходится 29,2 кв.м жилья (среднереспубликанское значение – 24,7 кв.м).  При  достаточно  высоком  уровне  обеспечения  жилой  площадью  в  расчете  на  1  жителя,  потребность  в  жилье  ежегодно  возрастает.

 На конец 2015 года в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий состоят 724 семьи, в том числе:

- 105 семьи по программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»;

- 111 семей граждан, отнесенных к отдельным категориям, состоящих на учете на улучшение жилищных условий.
Проблемой  района  является  наличие  ветхого  и  аварийного  жилья.  На сегодняшний день площадь аварийного жилья составляет   5,7 тыс. кв.м, а удельный вес жилья, имеющего износ свыше 65%, в жилищном фонде – 6%.  В рамках повышения комфортности условий проживания и снижения существующего износа жилого фонда, в районе реализуется масштабная программа капитального ремонта жилья с использованием средств бюджета Республики Татарстан и Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. На эти цели в 2014-2015 гг. направлено 17,6 млн. рублей, за два года отремонтировано 12 многоквартирных домов, т.е. улучшены их качественные характеристики и снижен износ. В 2016 году на эти цели выделено 10,3 млн. рублей, что даст возможность провести капитальный ремонт еще в 8 многоквартирных домах.
В  последние  годы  на  территории  района  преобладает  частная  застройка. Все  оно  относится  к индивидуальному  жилищному  строительству (ИЖС),  которое  оборудуется  автономным  отоплением  (газовым,  электрическим и  др.)  и  автономным  водоснабжением  (скважиной).  Т.е.  такое  жилье является     благоустроенным.

Уровень обеспечения жилья по всем видам коммунальных услуг (кроме газа) в сельской местности ниже, чем в городской. 
С целью ресурсосбережения,  и  снижения  стоимости  коммунальных  услуг  для  потребителей 1642 квартиры многоквартирных домов в г. Тетюши переведены на индивидуальное отопление.

Анализ существующих проблем в жилищном строительстве показывает, что их можно разделить на две условные группы: проблемы, влияющие на активность предложения на рынке жилья, и проблемы, влияющие на активность спроса на жилье.

Проблемы, оказывающие негативное воздействие на объемы строительства жилья:

1. Отсутствие подготовленных к застройке земельных участков, обеспеченных коммунальной инфраструктурой. 

2. Недоступность для большинства застройщиков кредитных ресурсов для осуществления строительства.

Основные факторы, негативно влияющие на динамику спроса на рынке жилья:

1. низкий уровень доходов населения. Таким образом, две трети населения района не могут рассчитывать в силу своих доходов на решение жилищной проблемы;

2. отсутствие на рынке ипотечных продуктов, доступных для широких слоев населения с разной покупательской способностью, прежде всего, для категорий граждан с низким уровнем доходов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также отсутствие маневренного фонда муниципального образования для предоставления таким гражданам жилья на условиях социального найма. 
Основные задачи строительства и инфраструктурного развития ТМР:

- обеспечение комфортных условий проживания населения;

- формирование рынка доступного жилья; 

- развитие инфраструктуры района.
Решению задач призваны содействовать следующие мероприятия: 

- обеспечение доступности жилья  и комфортных условий проживания населения путем реализации программы социальной ипотеки,  развития рынка недвижимости и использования договоров социального найма в отношении граждан, нуждающихся в жилых помещениях;

- строительство жилья и инженерных коммуникаций с использованием новых технологий на основе разрабатываемого генерального плана застройки территории района, способствующих снижению эксплуатационных издержек;

- повышение уровня организации процесса строительства и качества строительных работ;
- создание благоприятных условий для привлечения частного капитала в развитие строительной отрасли. 

-  Развитие направлений строительства жилья, доступного для широких слоев населения, включая создание фонда жилья социального найма, создание сегмента доходного жилья, а также формирование маневренного жилого фонда.

- развитие промышленности строительных материалов. 
- выполнение социальных гарантий по поддержке граждан при приобретении жилья и улучшении жилищных условий.

- Обеспечение информационной открытости для населения мер, предпринимаемых государством в целях стимулирования развития жилищного строительства.

- обеспечение ежегодного роста объемов ввода жилья.
- обеспечение инженерной инфраструктурой земельных участков, выделенных под жилищную застройку; 

 - содействие внедрению энергоэффективных и ресурсосберегающих технологий и строительных материалов в жилищном строительстве.

В рамках реализации государственных программ  объем капвложений  на 2016-2021 гг. запланирован в сумме  162  млн. руб., в.т.ч.:

-  строительство одноквартирных жилых домов (22 млн. руб.);

- строительство 12-ти, 18-ти, 36-ти  квартирных жилых домов (на сумму 140 млн. руб.).

Повышение уровня инженерного обустройства сельских поселений, улучшение социально-жилищных условий сельского населения.
С Целью установления функциональных зон, зон планируемого размещения объектов капитального строительства для муниципальных нужд, зон с особыми условиями использования территорий, для создания условий для планомерного градостроительного развития территорий, формирования на территории района оптимальной структуры расселения населения, размещения производства, транспорта и других объектов инфраструктуры, в 2012 году Решением Совета Тетюшского муниципального района утверждена схема территориального планирования ТМР. В настоящий момент разработаны и утверждены генеральные планы  всех сельских поселений района и МО «город Тетюши» и Правила землепользования и застройки территорий сельских поселений. По мере объединения сельских поселений, также были разработаны и утверждены генеральные планы объединенных территорий сельских поселений. В составе генерального плана МО «город Тетюши» был разработан проект планировки Южного района города Тетюши, по которому в настоящее время проводится застройка.
Для дальнейшего освоения территорий сельских поселений необходима разработка проектов планировки территорий в том числе и застройки индивидуального жилого сектора.
Из года в год приоритетным направлением остается строительство социальных объектов. Объем строительных работ выполненных в 2015 г. составил 570,7 млн. рублей, рост к уровню 2014 года составил 105,5% (541 млн. руб.). Рост объемов в строительстве в значительной степени обеспечивается за счет привлечения средств бюджетов всех уровней.

По программе капитальных вложений в 2011-2015 годах введены в эксплуатацию объекты социально-культурного назначения. В г. Тетюши построены спортивно-оздоровительный комплекс с плавательным бассейном, детский сад на 80 мест, 5 многоквартирных жилых домов. В сельских населенных пунктах: 31 модульный ФАП,2 модульных ветеринарных пункта,4 многофункциональных центра, детский сад на 50 мест. 
Капитально отремонтированы 26 многоквартирных домов, здания поликлиники Тетюшской ЦРБ, райветобъединения, Управления сельского хозяйства, более 20 объектов образования, корпуса детского оздоровительного лагеря «Чайка», лагерь для детей-инвалидов по слуху «Ласточка» в с.Урюм и др.

Поскольку в районе высока доля автомобильных дорог муниципального значения, не отвечающих нормативным требованиям (22,9%), остро стоит необходимость в строительстве и реконструкции дорог.

За период 2016-2021 гг. запланировано построить и реконструировать дорог местного значения около 60 км. Объем инвестиций в дорожное строительство составит более 850 млн. руб. (приложение).

В целях улучшения водоснабжения села согласно программе «Чистая вода на 2016-2021 гг.» запланировано строительство водопроводов  в сельских населенных пунктах протяженностью 35 км (приложение). 

По «Программе восстановление освещения» будут выполнены работы по реконструкции уличного освещения в сельских населенных пунктах.

В целях обеспечения сельских населенных пунктов объектами социальной инфраструктуры в 2016-2021 гг. планируется построить:

-  4 модульных зданий фельдшерско-акушерских пунктов;

- 5 плоскостных спортивных сооружений;

-  4 учреждений культурно-досугового типа.
Жилищная политика на селе строится в соответствии с Федеральной целевой программой «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года», согласно  которой реализуются мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов. 
Реализация мероприятий позволит:

- выйти на запланированные показатели ввода жилья в ТМР с устойчивым трендом его увеличения и создать необходимые условия для инвестиционной и потребительской активности на рынке жилья, обеспечив платежеспособный спрос и реализацию социальных гарантий по улучшению жилищных условий граждан, имеющих право на меры государственной поддержки;

- улучшить жилищных условий семей, проживающих в районе;

- обеспечить жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., вставших на учет на улучшение жилищных условий;

- обеспечить ежегодный прирост доли семей, имеющих возможность приобрести жилье, соответствующее стандартам обеспечения жилыми помещениями, с помощью собственных и заемных средств;

- обеспечить ежегодный прирост доходов бюджетов всех уровней, а также валового территориального продукта, полученных благодаря приросту объемов ввода жилья.
- обеспечить сельских жителей объектами социальной инфраструктуры;

- увеличить доли автомобильных дорог муниципального значения, отвечающих нормативным требованиям до .
Жилищно-коммунальное хозяйство.

В жилищно-коммунальном комплексе ТМР работают следующие предприятия: ОАО «Тетюшское предприятие тепловых сетей», ОАО «Тетюши-Водоканал», ООО «Тетюши Жилсервис». 
Цели развития жилищно-коммунальных услуг на 2016-2030 гг.:

1. Достижение высокого уровня надежности и устойчивости функционирования жилищно-коммунального комплекса района, улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг, повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов в районе.

2. Обеспечение контроля района над объектами инфраструктуры жизнеобеспечения.

Задачи:

1. Повышение эффективности использования средств населения  и бюджетных источников за оказанные жилищно-коммунальные услуги.

2. Рационализация и снижение издержек на производство жилищно-коммунальных услуг.

3. Совершенствование системы ответственности производителей ЖКУ перед потребителями за качество предоставляемых услуг.

4. Модернизация и замена отслужившего срок технологического оборудования муниципальной системы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения с внедрением новых энергоэффективных технологий и энергоэффективного оборудования.

Повышение эффективности деятельности предприятий жилищно-коммунального хозяйства призвано обеспечить повышение качества обслуживания населения, защиту его законных прав и интересов, а также устойчивое и эффективное функционирование отрасли в целом. 
Теплоснабжение.
ОАО «Тетюшское предприятие тепловых сетей», отпускает теплоэнергию населению, предприятиям и бюджетным учреждениям. Протяженность тепловых сетей – 4,875 км, из них ветхих –    2,975 км. В 2011-2015 г. в г.Тетюши заменено 200 м ветхих тепловых сетей. 

Предприятие работает на экологически чистом газообразном топливе. 
Перед отопительным сезоном 2014-2015 г.г. в связи с уходом абонентов  (переход МКД на индивидуальное отопление) зарезервирована «Центральная» котельная. Введены в эксплуатацию 2 блочно-модульные котельные мощностью 0,864 Гкал/ч. 
За 2015 год выработано тепловой энергии – 29,78 тыс. Гкал, отпущено –   26,04 тыс. Гкал, из них населению – 1,86 тыс. Гкал. Потери тепловой энергии составили  2,2 тыс. Гкал. 

Централизованное теплоснабжение жилищно-коммунального сектора, социальных объектов г. Тетюши осуществляется от пяти производственных котельных ОАО «Тетюшское ПТС», («Гагарина», «Педучилище», «К.Маркса», «Школа №1»). Кроме того, ОАО «Тетюшское ПТС» осуществляет теплоснабжение социальных объектов (школы, дома культуры, больница, приют) 34 отопительными котельными, находящимися в безвозмездном пользовании. 
Основные проблемы теплоснабжения:

- большая жесткость воды, используемой в котельных установках, вследствие чего происходит износ фильтров; 

- устаревшее оборудование, с низким коэффициентом и высокой потерей теплоотдачи, требующие теплоизоляции и демонтажа подводящих трубопроводов; 

  - удовлетворительное (35 %) и ветхое (65 %) состояние тепловых сетей, что приводит к потерям тепловой энергии до 10-12 %, а из-за нахождения труб в зоне повышенной влажности, тепловые потери увеличиваются как минимум в два раза; 

- отсутствие узлов учета тепловой энергии, ветхость узлов учета природного газа, что приводит к низкому проценту загрузки (22 %) котельного оборудования, большим затратам на обслуживание оборудования ХВО (химводоподготовки), большим затраты на ремонт (восстановление) существующего теплообменного оборудования, затратам на электроэнергию, большой энерговооруженности насосного и вентиляционного оборудования, затратам на обслуживание ветхих тепловых сетей.

 Основными факторами, препятствующими развитию сферы жилищно-коммунального хозяйства, являются:

- высокая «затратность» производства; 

- высокая стоимость капитального строительства; 

- долгий срок окупаемости инвестиционных проектов; 

- нестабильность тарифной политики и непрозрачность тарифов; 

- отсутствие эффективной системы претензионной работы.
При всем при этом у предприятий жилищно-коммунальной сферы существует значительный резерв по снижению затрат на производство и оказание услуг в первую очередь за счет внедрения энерго- и ресурсоэффективных технологий. Кроме того, все предприятия ЖКХ района являются естественными локальными монополистами, имеющими гарантированный рынок сбыта, с устойчивым поступлением денежных средств, в первую очередь, от населения. 

Основной целью развития услуг по теплоснабжению на 2016-2030 гг. является повышение энергетической эффективности работы ОАО «Тетюшское ПТС» за счет обеспечения рационального использования топливно-энергетических ресурсов, реализации энергосберегающих мероприятий, снижения издержек производства, связанных с неэффективным использованием энергетических ресурсов.

Задачами развития услуг по теплоснабжению на 2016-2030 гг. являются следующие:

- повышение эффективности использования энергетических ресурсов за счет автоматизации котельных установок и применения нанотехнологической продукции;

- снижение потерь энергетических ресурсов при транспортировке за счет применения трубопроводов с высокоэффективным теплоизоляционным материалом;

- снижение затрат тепловой энергии на собственные нужды;

- ограничение применения устаревших изделий, материалов и технологий;

- обеспечение устойчивого процесса повышения эффективности энергопотребления;

- запуск механизмов стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- внедрение энергоэффективных технологий, конструкционных материалов, систем управления энергопотреблением, обеспечивающих реализацию потенциала энергосбережения;

- обеспечение точности, достоверности и единства измерений учета топливно-энергетических ресурсов в процессе производства, транспортировки, хранения и потребления.

Основные мероприятия по теплоснабжению на 2016-2021 гг.:

- реконструкция тепловых сетей с заменой ветхих участков трубопроводов на трубопроводы с улучшенной тепловой изоляцией;

- реконструкция промышленных котельных:  установка блочно-модульных котельных; замена всего оборудования в существующих котельных;

- реконструкция отопительных (топочных) котельных: замена основного и вспомогательного оборудования;

- применение инновационной технологии в теплоэнергетике с применением нанотехнологической продукции;

-  установка, замена и доработка узлов учета энергоресурсов;

-  установка высокоэффективного насосного оборудования с частотно-регулируемыми электроприводами;

-  внедрение высокоэффективного теплообменного оборудования;

-  установка узлов учета тепловой энергии;

- автоматизация и диспетчеризация управления системой теплоснабжения города.
Водоснабжение и водоотведение.
В настоящее время центральное водоснабжение имеется в г.Тетюши и в 66 % сельских населенных пунктах. 
Источниками питьевого водоснабжения населения г. Тетюши являются два грунтовых водозабора: «Южно-Тетюшский» и «Северо-Тетюшский», в состав которых входит 13 артезианских скважин.  Суммарная мощность существующих водозаборов составляет 2400 м3/сут. 70% от указанного объема воды подается Бизяевским участком водозабора «Южно-Тетюшский».

Общая протяженность водопроводных сетей, находящихся на балансе ОАО «Тетюши-Водоканал»  на 01.01.2016  составляет 88,0 км, из них 21,33 км – ветхие сети. В среднем на каждого жителя города  приходится 80-90 литров воды в сутки. 
Особенностью  эксплуатации системы питьевого водоснабжения города является геодезический перепад высот объектов ОАО «Тетюши-Водоканал» (более 50 метров), что требует зонирования абонентов по располагаемому давлению.
Водоотведение в г. Тетюши осуществляется в городские канализационные сети с отводом сточных вод на биологические очистные сооружения (БОС) канализации, расположенные в северо-западной части города. Система канализации города общесплавная, хозфекальная.  Сети и сооружения канализации были приняты на баланс  ОАО «Тетюши-водоканал» в 1992 году. 

Канализованием охвачено  лишь 34 % территории города, а остальные 66% пользуются выгребными ямами. Сточные воды из выгребных ям вывозятся спецтехникой ОАО «Тетюши-водоканал» на  БОС.
Протяженность канализационных коллекторов составляет 16,8 км, из них 11,0 км. находятся в ветхом (аварийном) состоянии. На канализационных сетях имеется 238 колодцев. Паспортная мощность БОС составляет 2800 м3/сут. Среднесуточное поступление стоков на очистку составляет 1400 м3/сут.

Основными проблемами  водоснабжения и водоотведения  являются:

- Высокий процент ветхих сетей.

- Установка оборудования по умягчению воды  Бизяевского водозабора.

- Реконструкция очистных сооружений.

-Увеличение уровня канализования города с 45 до 70%.

-Реконструкция КНС-1.
Необходимо соблюдение технологического регламента очистки сточных вод, технического перевооружения комплексов очистных сооружений на основе технологий, обеспечивающих нормативную очистку сточных вод и создание механизмов экономического стимулирования сокращения сбросов загрязняющих веществ в сточных водах, в том числе строительство и реконструкция объектов сетевого хозяйства водоснабжения и водоотведения, совершенствование нормативной правовой базы в области водоснабжения и водоотведения, гигиены воды.

Основной целью развития водоснабжения на 2016-2030 гг. является бесперебойное обеспечение населения города, промышленных предприятий и прочих организаций питьевой водой, соответствующей требованиям СаНПиН, а также бесперебойная и надежная техническая эксплуатация систем водоснабжения и водоотведения, учет и контроль за потреблением воды, контроль за сбором стоков промышленными предприятиями и прочими абонентами. 

Задачи развития услуг по водоснабжению:


 - обеспечение  бесперебойного  снабжения  населения  качественной питьевой водой;


- поддержание  благоприятной экологически  безопасной  среды  для

населения;


- обеспечение рационального, не истощающего водопользования в интересах эффективного и устойчивого социально-экономического развития района;


- совершенствование форм управления, планирования и развития систем водоснабжения и водоотведения с целью повышения качества услуг водоснабжения и водоотведения, улучшения финансового состояния предприятия;


- повышение уровня технической эксплуатации объектов водоснабжения и водоотведения;


- снижение затрат предприятий водопроводно-канализационного хозяйства, на производство услуг водоснабжения и водоотведения за счет  внедрения  прогрессивных энергосберегающих технологий, оптимизации  работы технологического оборудования, сокращения непроизводительных расходов и потерь воды.
Основные мероприятия по водоснабжению:

- реконструкция наружных водопроводных сетей;

- бурение скважин;

- модернизация Южно-Тетюшского водозабора;

- проектирование Северо-Тетюшского водозабора.

На втором этапе реализации Стратегии планируется строительство 14 насосных станций 1-го подъема.
Основные цели развития системы водоотведения:

- рост  уровня  канализования  города с 38,0%  до 76,6%;

- расширение объемов представляемых жилищно-коммунальных услуг;

- поддержание  износа сетей на уровне 40,0-45,0 %;

- снижение  тарифов на оказание жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых ОАО «Тетюши-Водоканал».

Основные мероприятия по водоотведению:

- модернизация биологических очистных сооружений;

- замена ветхих канализационных коллекторов.

Приоритетными направлениями развития сферы жилищно-коммунальных услуг являются:

1. Внедрение технологий энерго- и ресурсоэффективности.

2. Проведение капитального и текущего ремонта объектов ЖКХ в целях повышения качества жилищно-коммунальных услуг. 
3. Повышение собираемости платежей, качества претензионной работы.

В целях укрепления материально-технической базы ЖКХ запланировано:

  - внедрение системы селективного сбора бытовых отходов, строительство контейнерных площадок, малых полигонов ТБО в сельских населенных пунктах района;

  - реконструкция и капитальный ремонт жилых домов;

  - приобретение спецтехники; 

  - строительство новых и реконструкция имеющихся инженерных сетей и сооружений.

Успешная реализация мероприятий позволит:

- улучшить качество жилищно–коммунального обслуживания потребителей, обеспечить надежность работы инженерно – коммунальных систем жизнеобеспечения, комфортность и безопасность условий проживания граждан;

         - повысить эффективность работы предприятий ЖКХ и снизить затраты на предоставление жилищно – коммунальных услуг;

- улучшить санитарно-эпидемиологическую обстановку  в городе и районе;

- снизить дефицит питьевой воды, создать систему  контроля качества питьевой воды;

- создать условия для привлечения долгосрочных инвестиций в отрасль;

- ликвидировать критический уровень износа основных фондов ЖКХ, довести сроки проведения капитального ремонта жилищного фонда до нормативного уровня, снизить износ основных фондов водопроводно-канализационного хозяйства до 40%;

-повысить уровень энергосбережения застройки до 25%, благодаря совершенствованию градостроительных и архитектурно-планировочных решений.

Электроснабжение.
На их балансе Тетюшских районных электросетей  находятся  615 км линий электропередач ВЛ-10, 562 км линий электропередач ВЛ-0,4, 6  электроподстанций, 322 ЗТП и КТП.
Согласно программе развития электрических сетей ТМР запланировано до 2021 г.:

- строительство сетей электроснабжения с установкой новых КТП на участках, выданных многодетным семьям под строительство жилья;

- реконструкция и капремонт ВЛ – 10 кВ;

- реконструкция и капремонт воздушных линий электропередачи;

- реконструкция и капстроительство ТП, КТП, РП. 
Газоснабжение.

Тетюшская районная эксплуатационная газовая служба является структурным подразделением ЭПУ «Буинскгаз» ООО «Газпром трансгаз Казань». На сегодняшний день система газораспределения состоит из 714,2 км. газопровода. Всего в районе газифицировано сетевым газом 9,8 тыс. квартир, в том числе в городе – 4,7 тыс. квартир, в селе – 5,1 тыс. квартир. Уровень газификации в районе составляет 97%.

Экология.

Состояние окружающей среды – важнейший компонент качества жизни населения. В значительной степени именно от экологической ситуации в районе зависит и здоровье его граждан. Поэтому экологическая безопасность должна стать неотъемлемой частью процесса реализации Стратегии, так как и развитие человеческого потенциала, и реализация остальных направлений Стратегии невозможны без обеспечения благоприятной экологической обстановки.
Загрязнение территории бытовыми отходами и мусором – одна из главных экологических проблем района. Стихийные свалки бытовых отходов являются загрязнителем атмосферного воздуха, почвы и грунтовых вод. 

В целях сохранения и обеспечения  рационального использования окружающей среды, снижения негативного влияния жизнедеятельности человека на окружающую среду требуется решение следующих задач:

- снижение уровня загрязнения водных объектов;

- недопущение образования несанкционированных свалок;

- обеспечение снижения загрязнения атмосферного воздуха;

- сохранение и увеличение площади зеленых насаждений.
4.2.2 Тетюшский муниципальный район – территория современной мобильности»
Транспорт.

По территории района с севера на юг проходит федеральная автодорога Казань-Ульяновск. На территории ТМР имеются автомобильные дороги местного значения протяженностью 310,5 км, из них 260 км с асфальтобетонным покрытием.
Количество хозяйствующих субъектов, имеющих лицензию на перевозку пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более восьми человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя)  -   3:
- ООО «Тетюшское АТП» - пролицензировано 19 транспортных средств;
- Индивидуальный предприниматель Рафиков А.А. – пролицензировано 16 транспортных средств;
- Индивидуальный предприниматель Журин А.М. – пролицензировано  2 транспортных средств.

 Население района обслуживают 11 регулярных автобусных маршрутов, в том числе:

 - городские маршруты 
  -               
2,

 - пригородные маршруты
  -
          4,

 - междугородние маршруты
  -
          3,

 - межобластные                        -              2.

В г. Тетюши функционируют услуги перевозок пассажиров – частное такси. В настоящее время оформлены: такси «Волга»,  «Такси Плюс».
Обслуживание дорог общего пользования местного значения в Тетюшском муниципальном районе осуществляется Тетюшским участком Апастовского филиала ОАО «Татавтодор». 

Около 30% муниципальных дорог общего пользования местного значения не имеют твердого покрытия.

В районе 74 населенных пункта, из них 20 не имеют регулярного круглогодичного автобусного сообщения с административным центром:  Богдашкино, Алекина Поляна,  Федоровка, Малая Турма, Баймат, Лаптевка, Долгая Поляна, Красная Поляна, Кашка, Пищемары, Красный  Восток, Кадышево, Васильевка, Зеленовка, Берлек, Колунец, Ильинское, Монастырское, Жуково, Иоково.
Проблемы развития транспортных услуг:

- отсутствие персонифицированного учета пассажироперевозок;
- отсутствие эффективной системы оценки затрат транспортных предприятий;

- высокий уровень дорог, не соответствующих нормативным требованиям;

- отсутствие дорог с твердым покрытием к ряду населенных пунктов поселений и внутри их;
- низкий уровень использования транспортных возможностей реки Волга;

- оползневые процессы береговой зоны;
- неразвитый придорожный сервис.

.

Целями развития транспортных услуг на 2016-2030 гг. являются удовлетворение транспортных потребностей населения ТМР путем создания условий для бесперебойной работы пассажирского транспорта, повышение доступности услуг транспорта, поддержание автомобильных дорог местного значения в границах района в состоянии, обеспечивающем безопасное движение транспорта. 

Задачи:

- обеспечение бесперебойной и качественной работы пассажирского транспорта общего пользования;

- поддержание автодорог района в состоянии, отвечающем нормативным требованиям;

- повышение безопасности пассажирских перевозок;

- оптимизация маршрутных схем движения пассажирского транспорта;

- повышение качества производства дорожных работ;

- укрепление транспортной дисциплины перевозчиков;

- ремонт проезжей части и тротуаров улиц;

- обустройство улиц и дорог, в том числе техническими средствами управления дорожным движением;

- разработка мероприятий, направленных на снижение издержек, повышение производительности труда в области предоставления транспортных услуг.

Реализация поставленных задач обеспечит:

- круглогодичное функционирование сети автомобильных дорог и сооружений на них;

- повышение качества автодорожной сети, а также повышение безопасности дорожного движения;

- формирование эффективной модели автотранспортного обслуживания населения;

- повышение качества автотранспортных услуг;

- увеличение объема перевозок автомобильным транспортом;

- снижение аварийности, рисков и угроз безопасности на автомобильном транспорте;
- увеличение количества населенных пунктов, имеющих круглогодичную связь с дорожной сетью общего пользования по автомобильным дорогам с твердым покрытием.
Связь.
На рынке коммуникационных услуг ТМР осуществляют деятельность  оператор проводной связи Тетюшский РУЭС Буинского ЗУЭС ОАО «Таттелеком» и операторы сотовой связи МТС, Мегофон, Билайн. Они имеют наибольшее количество абонентов. Телефонная плотность Тетюшского РУЭС составляет 27 аппаратов на 100 человек населения. Уровень проникновения Интернета составляет более 70% от задействованной емкости. Предприятием оказывается услуга населению – подключение к цифровому телевидению IP-TV.

Целями развития связи на 2016-2030 гг. являются:

-  обеспечение потребностей населения города и района в различных видах связи,

-  улучшение качества обслуживания потребителей услуг связи, 

- расширение числа абонентов телефонной связи в районе, 

- развитие информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечение их доступности для жителей района. 

Результатом реализации мероприятий будет:

- улучшение качества связи,

- увеличение скорости ШПД.
4.2.3 Тетюшский муниципальный район – территория эффективных земельно-имущественных и
финансовых отношений.

Целью разработки комплекса стратегических мероприятий по решению проблем в финансово-бюджетной сфере является формирование финансовой базы района, необходимой и достаточной для реализации функций местного самоуправления, обеспечения прав и гарантий населения, снижения дифференциации в обеспечении финансовыми ресурсами территорий района через повышение их доли в общем объеме ресурсов.
Муниципальные финансы.

Консолидированный бюджет ТМР включает в себя районный бюджет, 20 бюджетов сельских поселений и бюджет г. Тетюши и формируется из налоговых и неналоговых  доходов, а также безвозмездных поступлений. 

В консолидированном бюджете  ТМР в 2011 – 2015 гг. основная доля доходов приходится на налоговые доходы, где наибольший удельный вес занимали поступления от налогов на доходы физических лиц, земельного налога.

В местный бюджет  в 2015 г. поступило всего доходов в сумме            544,8 млн. руб., в том числе 179,1 млн. рублей – налоговые доходы, доля которых в доходах бюджета  составила 32,9%,  19,8 млн. рублей – неналоговые доходы (3,6%)   и безвозмездные поступления от других уровней бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в сумме 345,9 млн. руб. (63,5%).
Таблица 32
	 Доходы и расходы бюджета муниципального района 

                 тыс. руб.

	Наименование показателя
	2011
	2012 
	2013
	2014 
	2015 



	Доходы местного бюджета 
	440295
	432289
	492784
	589339
	544875

	1. Налоговые доходы, из них                                                                                                 
	108057
	136268
	144350
	169573
	179139

	1.1. налог на доходы физических лиц
	83988
	102377
	110654
	122682
	128735

	1.2. единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	6839
	7554
	6669
	6833
	7462

	1.3. единый сельскохозяйственный налог
	1391
	2123
	1502
	4089
	4131

	1.4. налог на имущество физических лиц 
	579
	2763
	3190
	2975
	3090

	1.5. земельный налог 
	10948
	19400
	19924
	21753
	23157

	1.6. государственная пошлина
	3435
	804
	1151
	1595
	2019

	1.7. прочие
	877
	1247
	1260
	9646
	10545

	2. Неналоговые доходы
	14101
	18433
	10520
	14174
	19789

	2.1. доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности  
	3438
	3626
	3893
	4062
	5032

	2.2. плата за негативное воздействие на окружающую среду
	592
	593
	684
	747
	851

	2.3. Прочие доходы
	10071
	14214
	5943
	9365
	13906

	3. Безвозмездные поступления из бюджетов других уровней, в том числе
	318137
	277588
	337914
	405592
	345947

	- дотации 
	23418
	64429
	63436
	9134
	6029

	- субвенции
	95389
	93248
	116966
	138142
	141691

	- субсидии
	183839
	107896
	143212
	206107
	175352

	- иные доходы 
	15491
	12015
	14300
	52209
	22875

	 Расходы местного бюджета, из них:
	442636
	417576
	501095
	588469
	549526

	1. общегосударственные вопросы                 
	53477
	62014
	79420
	84987
	80753

	2. жилищно-коммунальное хозяйство
	23628
	25316
	29239
	32311
	45363

	3. охрана окружающей среды
	4
	463
	654
	660
	723

	4. образование
	243014
	260869
	319938
	337869
	326432

	5. культура, кинематография и средства массовой информации
	37962
	39520
	48394
	71221
	53686

	6. здравоохранение и спорт
	70660
	3398
	5954
	288
	12573

	7. социальная политика
	9668
	22717
	13579
	39984
	15883

	8. прочие расходы
	4223
	3279
	3917
	18437
	11468

	9. межбюджетные трансферты
	
	
	
	
	

	10. национальная оборона
	
	
	
	1859
	1556

	11. национальная безопасность
	
	
	
	853
	1089

	Профицит, дефицит  (+,-)
	-2341
	14713
	-8311
	870
	-4651


За 2015 г. налоговые доходы по сравнению с предыдущим годом увеличились на 9,6 млн. рублей за счет увеличения налоговой базы по НДФЛ, по налогам на совокупный доход. В связи с проведением государственной кадастровой оценки  земельных участков в составе земель населенных пунктов земельный налог по сравнению с 2014 г. увеличился на 1,4 млн. рублей.

 За счет доходов от продажи материальных и нематериальных активов в 2015 г. в бюджет поступило 2,4 млн. рублей, в целом неналоговые доходы по сравнению с предыдущим годом  увеличились на 5,6 млн. рублей
Максимальная доля расходов в  2011 – 2015 гг. приходилась на социально-культурную сферу. В 2015 г. на финансирование образования направлено 59,4% расходов местного бюджета.  
Таким образом, одной из наиболее серьезных проблем ТМР является дефицит бюджета и отсутствие дополнительных налоговых и неналоговых доходов для решения на должном уровне вопросов местного значения.
Целями развития области муниципальных финансов ТМР являются:

- обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района;

- повышение социальной и экономической эффективности бюджетных расходов;

- обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджетов района.

Для достижения вышеуказанных целей необходимо решить следующие задачи:

1. Повышение налоговой составляющей в собственных доходах  консолидированного бюджета района:

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по увеличению собираемости единого налога на вмененный доход, единого сельскохозяйственного налога, налога, взимаемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения, земельного налога и налога на имущество физических лиц;

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по повышению эффективности использования муниципального имущества, роста неналоговой составляющей бюджета района.

2. Повышение результативности бюджетных расходов и оптимизация управления бюджетными средствами:

- применение  методов контроля эффективности расходов;

- проведение мониторинга бюджетного сектора и разработка предложений по оптимизации бюджетной сети;

- разработка и выполнение плана мероприятий по реализации концепции реформирования муниципальных финансов;

- мониторинг за реализацией программы энергосбережения и повышения энергоэффективности:  

- обеспечение устойчивого процесса повышения эффективности энергопотребления  в учреждениях бюджетной сферы, 

- запуск механизмов стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности  в учреждениях бюджетной сферы (направление сэкономленных средств на другие виды расходов);

- повышение уровня квалификации и подготовки работников органов власти и бюджетных организаций в профессиональной деятельности.
3. Активизировать работу Межведомственной комиссии по росту собственных доходов бюджета ТМР.
В целях пополнения доходной части местных бюджетов необходимо:

-  принять исчерпывающие меры к привлечению физических и юридических лиц – владельцев объектов недвижимости к государственной регистрации права собственности на данные объекты;

- разработать комплекс мер к налоговым агентам, допустившим задолженность по перечислению в бюджет налога на доходы физических лиц;
- постоянная работа по легализации «серого» рынка труда.
Предлагаемый комплекс мер по формированию бюджетно-налоговой политики обеспечит расширение «налогового поля» района и увеличение  дополнительной доходной базы местного бюджета. 

Немаловажно проведение оптимизации расходов бюджета путем:

- внедрения ресурсосберегающих  и энергосберегающих технологий в учреждениях бюджетной сферы;

- системы муниципального заказа;

- расширения объема платных услуг бюджетных учреждений.

Результат выполнения мероприятий:

- доведение к 2021 г. обеспеченности  до 38%, а к 2030 г. до 45,5%  -  уровня, позволяющего обеспечить закрепленные расходные полномочия за счет налоговых и неналоговых доходных источников.
Прогнозные показатели доходов и расходов бюджета муниципального района до 2030 года, тыс.руб.
Таблица 33
	Наименование показателя
	факт 2015
	2016 
	2018 
	2020 
	2021 
	2024 
	2025 
	2030 

	Доходы местного бюджета 
	544875
	553660
	603804
	650695
	674799
	754167
	783177
	951913

	1. Налоговые доходы,  из них
	179139
	177015
	195148
	221473
	234758
	280164
	297335
	401670

	1.1. налог на доходы физических лиц
	128735
	129307
	144418
	167633
	179368
	219734
	235115
	329760

	1.2. единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	7462
	7968
	8900
	9800
	10200
	11700
	12200
	15400

	1.3. единый сельскохозяйственный налог
	4131
	2886
	3200
	3500
	3600
	3900
	4100
	5100

	1.4. налог на имущество физических лиц 
	3090
	2185
	2400
	2640
	2700
	3000
	3100
	3600

	1.5. земельный налог 
	23157
	22000
	22800
	23500
	24000
	25500
	26000
	28500

	1.6. государственная пошлина
	2019
	1956
	2100
	2200
	2250
	2400
	2450
	2700

	1.7. прочие
	10545
	10713
	11330
	12200
	12640
	13930
	14370
	16610

	2. Неналоговые доходы
	19789
	7046
	21150
	22786
	23628
	26255
	27165
	30990

	2.1. доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности  
	5032
	4071
	4700
	5300
	5600
	6500
	6800
	8300

	2.2. плата за негативное воздействие на окружающую среду
	851
	251
	870
	890
	900
	930
	940
	990

	2.3. Прочие доходы
	13906
	2724
	15580
	16596
	17128
	18825
	19425
	21700

	3. Безвозмездные поступления из бюджетов других уровней        в том числе
	345947
	369599
	387506
	406436
	416413
	447748
	458677
	519253

	- дотации 
	6029
	21514
	22300
	23100
	23600
	25100
	25600
	28100

	- субвенции
	141691
	144122
	149900
	155800
	158900
	168500
	171800
	189500

	- субсидии
	175352
	180963
	191611
	202885
	208769
	227464
	234060
	271603

	- иные доходы 
	22875
	23000
	23695
	24651
	25144
	26684
	27217
	30050

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	факт 2015г.
	2016 г.
	2018 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2030 г.

	Расходы местного бюджета  
	549526
	553660
	603804
	650695
	674799
	754167
	783177
	951913

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. общегосударственные вопросы                 
	80753
	80062
	84100
	92700
	97300
	112700
	118300
	151000

	2. жилищно-коммунальное хозяйство
	45363
	50870
	54400
	60000
	62900
	72900
	76500
	97700

	3. охрана окружающей среды
	723
	251
	870
	890
	900
	930
	940
	990

	4. образование
	326432
	330942
	348474
	367485
	377599
	410377
	422397
	492193

	5. культура, кинематография и средства массовой информации
	53686
	55076
	63900
	72600
	76300
	88300
	92700
	118300

	6. здравоохранение и спорт
	12573
	12876
	16500
	17900
	18700
	21400
	22400
	28000

	7. социальная политика
	15883
	11231
	19400
	21300
	22400
	25900
	27200
	34700

	8. прочие расходы
	11468
	9688
	12800
	14120
	14820
	17200
	18020
	23000

	9.межбюджетные трвнсферты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10. национальная оборона
	1556
	1470
	1820
	2000
	2100
	2400
	2550
	3260

	11. национальная безопасность
	1089
	1194
	1540
	1700
	1780
	2060
	2170
	2770


Муниципальное имущество и земля.

По состоянию на 01 января 2016 г. площадь земельных участков в административных границах ТМР составляет 163842 га, в том числе:

-земель населенных пунктов – 4149 га, 

- земель сельскохозяйственного назначения – 111404 га, 

-земель особо охраняемых территорий и объектов – 316 га, 

-земель промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения -702 га,  в том числе:

земли транспорта – автомобильного – 414 га

земли иного специального назначения – 288 га 

-земель лесного фонда – 27287 га, 

-земель водного фонда – 19984 га.
В свою очередь земли населенных пунктов включают в себя:

-земли городских населенных пунктов – 976 га, 

-земли сельских населенных пунктов – 3173 га

Земель находящихся в собственности ТМР составляет 9240,4 га.

Земель находящихся в государственной собственности (собственность на которые не разграничена) (сданных в аренду и безвозмездное срочное пользование сельским поселениям)  составляет 39658,4147  га.

Поступление неналоговых доходов в 
консолидированный бюджет ТМР.

Таблица 34
	Неналоговые доходы бюджета района, тыс.руб.
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015 

	аренда  имущества
	292,91
	259,47
	254,9
	308,9
	284,1

	аренда земли
	3144,5
	3366,89
	3638
	3752,6
	4747,58

	реализация имущества
	433,3
	444
	2644,8
	1378,05
	 -

	реализация земли
	6891,7
	10740,5
	725,7
	2689,9
	2396,62

	Итого
	10762,41
	14810,86
	7263,4
	8129,45
	7428,3


Основные проблемы:
- снижение ликвидной базы земельных ресурсов, и объектов недвижимости находящихся в собственности и распоряжении ТМР в результате отчуждения (продажи) в соответствии с законодательством;
- наличие на территории ТМР объектов недвижимости (земельные участки, невостребованные доли паевого фонда, здания, сооружения) не имеющих, регистрации прав в ЕГРП;

- необходимость в значительных финансовых расходах на проведение технической инвентаризации, кадастровых работ (межевые и технические планы);

- высокая недоимка (дебиторская задолженность) прошлых лет по арендной плате за земельные участки, вызванная низкой платежеспособностью и банкротством арендаторов сельскохозяйственной отрасли; 

- наличие на территории ТМР неиспользуемых земельных участков, находящихся в муниципальной, государственной и частной собственности;
- невыплата дивидендов, обязательных отчислений от чистой прибыли, хозяйственных обществ (ОАО «Тетюши-Водоканал», «ОАО «Тетюшское ПТС», «ОАО «Тетюши Жилсервис»), муниципальных унитарных предприятий (МУП «Тетюши-Зеленхоз», МУП «МПП «Тетюшское»), в уставном капитале которых имеется муниципальная доля участия ТМР.
Целью развития данной отрасли на 2016-2030 гг. является обеспечение   максимальной   эффективности   и   доходности   от использования муниципального имущества и земельных участков.
Основные мероприятия:

-  межевание, постановка на кадастровый учет и регистрация перехода в собственность ТМР земельных участков, на которых располагается недвижимое имущество, находящееся в муниципальной собственности;

- проведение работы по признанию бесхозных земель и имущества, расположенных на территории района, органами местного самоуправления ТМР в муниципальную собственность (межевание земельных участков, оформление технических паспортов на объекты недвижимости, регистрация перехода в собственность ТМР);

- проведение инвентаризации объектов недвижимого имущества (земельных участков, зданий, сооружений) в разрезе муниципальных образований (сельских поселений, города Тетюши) ТМР;

- претензионно-исковая работа по взысканию задолженности по арендной плате с арендаторов, обращение в судебные органы, прокуратуру, списание невозможной к взысканию задолженности в отношении арендаторов, прошедших процедуру банкротства;

- участие в деятельности муниципальных унитарных предприятий, хозяйственных обществ с муниципальной долей участия в соответствии с законодательством.

Ожидаемые результаты и эффективность мероприятий:
- увеличение налогооблагаемой базы, 
- регистрация имущества, в том числе земельных участков, в муниципальную собственность ТМР.
4.3 Создание экономических отношений, при которых человеческий капитал востребован экономикой и может успешно функционировать.
Исходя из данных проведенного стратегического анализа, а также приоритетов Стратегии «Татарстан – 2030», в которой  ТМР находится в пространственной структуре Казанской экономической зоны, определены следующие основные направления развития экономики района: 

Развитие агропромышленного комплекса.
Развитие перерабатывающего производства, строительного комплекса.
Развитие туристического бизнеса.
4.3.1 Экономическое развитие Тетюшского муниципального района как территории чистых производств, эффективного агропромышленного комплекса и 
центра транспортно-логистических услуг
Сельское хозяйство.
Цели развития сельского хозяйства ТМР на 2016-2030 гг.: 

- создание условий для устойчивого роста производства сельскохозяйственной продукции;

- улучшение качества жизни  жителей сельских населенных пунктов района.

Задачи:

- модернизация производственной и технологической базы агропромышленного производства путем реконструкции, модернизации и оснащения сельскохозяйственного производства современной техникой и оборудованием;

- развитие кооперации и интеграции предприятий в сфере производства, переработки, сбыта сельскохозяйственной продукции;

          - сокращение потребления энергоресурсов в сельском хозяйстве: топлива и электрической энергии в процессе производства сельскохозяйственной продукции;

- развитие малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе;

- повышение уровня инженерного обустройства сельских поселений, улучшение социально-жилищных условий сельского населения;
- улучшение экологического благополучия.

Основные мероприятия по развитию сельскохозяйственного производства:
- техническая модернизация парка тракторов, комбайнов и другой сложной техники сельхозформирований;

- внедрение энергоресурсосберегающих технологий минимальной обработки и нулевого посева в растениеводстве и энергоресурсосберегающего  оборудования по комплексной механизации трудоемких процессов в животноводстве;

- внедрение передовых технологий в растениеводство;

- поддержка элитного семеноводства;

- повышение плодородия почв;

- внедрение прогрессивных технологий в животноводстве;

- поддержка племенного животноводства.
Модернизация.

Реализация мероприятий по внедрению ресурсосберегающих технологий зависит от реализации мероприятий по модернизации основных фондов, по совершенствованию финансово-кредитных механизмов, обеспечивающих разумные и доступные условия кредитования и лизинга для всех видов хозяйств. 
Учитывая  высокую изношенность МТП (около 80%) , низкий уровень энергообеспеченности  хозяйств района (121 л.с. при среднереспубликанском показателе 159 л.с.), для своевременного и качественного выполнения полевых работ в оптимальные агротехнические сроки целевые показатели поступления техники в районные сельхозформирования должны быть в 2 раза больше, чем в прошлые годы и составить  за 2016-2030 годы:

не менее 334 тракторов;

не менее 20 посевных комплексов;

не менее 161 зерноуборочных комбайнов;

не менее 30  кормоуборочных комбайнов;

не менее  5 свеклоуборочных комплексов;

не менее 15 грузовых автомобилей;

не менее 10 самоходных косилок.

Для полного оснащения машинно-тракторного парка района энергоресурсосберегающей техникой необходимо 3 млрд. рублей денежных средств. Внедрение в производство энергонасыщенных тракторов, комбинированных широкозахватных посевных и почвообрабатывающих комплексов позволит снизить затраты на производство, увеличить производительность труда, способствуя сохранению продуктивной влаги, обеспечить посев в оптимальные агротехнические сроки.
Планируется участие сельхозформирований района в Республиканской программе реконструкции ремонтных мастерских, зернотокового хозяйства и сушильного оборудования.

Комплекс мероприятий по поддержке элитного семеноводства.

Повышенное внимание будет уделено развитию элитного семеноводства. 

В рамках развития элитного семеноводства, сортообновления и сортосмены предусматриваются следующие мероприятия:

- ежегодное  приобретение и размножение оригинальных семян в семеноводческих хозяйствах ООО А/Ф Нур, ООО Новая Заря для сельхозформирований района, при увеличение набора высокоурожайных сортов;
- применение для посева семян только перспективных и районированных сортов, максимально адаптированных к почвенно-климатическим условиям хозяйства, с увеличением доли семян высоких репродукций до 90%, при этом доля элитных семян увеличится до 33% в использованных семенах;

- внедрение ежегодного обновления элитных семян из расчета 17 тонн на 1000 га посевов, в рядовых хозяйствах района  позволит 100% площадей  зерновых и зернобобовых культур засевать  семенами  высоких репродукций,  посев кукурузы на зерно и на силос по зерновой технологии на  площади не менее 4,5 тыс. га только семенами гибридов 1 поколения F-1, с соответствующем ФАО;
- расширение применения современных технологий по закладке плющеного зерна кукурузы в полиэтиленовую пленку (рукава),сенажные траншеи с использованием современных машин и оборудования с применением консервантов.

В растениеводстве планируется реализовать мероприятия по оптимизации структуры посевных площадей, с учетом научно-обоснованного чередования культур в севообороте.

Предусматривается, что рациональная структура будет включать          12,5 га под парами (15% от площади пашни), из них под сидеральными парами до 50% от площади паров; 43тыс. га – под зерновыми культурами, в том числе озимые размещать на площадях 35-40% от зернового клина, зернобобовые на 5 % площадях от зернового клина, кукуруза на зерно до 10% от зернового клина. Технические культуры, сахарную свеклу на площади 6 тыс. га, масличные культуры, рапс, рыжик, подсолнечник по 5% от посевной площади.  Формирование кормового клина из расчета на 1 условную голову 1,5 га  кормовых культур, 0,9 га многолетних трав не старше 4 лет на 1 условную голову , по15 % от кормового клина будет отведено под кукурузу на силос и однолетние  травы с преобладанием суданской травы.
Для улучшения посевного качеств и увеличения массы 1000 семян  необходимо использовать сортировальные машины нового поколения, распределяющие семена по удельному весу в аэродинамическом режиме, отделяющие наиболее полновесные семена. Использование СМВО-10, ПСМ-10 в линии с решётными сортировальными машинами даёт наибольший эффект.  В хозяйствах, имеющих такие машины, абсолютный вес семян повышается на 5-10 грамм, уменьшается до 50%  больных семян с черным зародышем, так же травмированные семена, увеличивается выровненность и всхожесть  семян до 10 %, увеличивается кустистость до 0,5- 1 единиц, что дает прибавку урожая до 5 ц/га.  
Увеличение объемов производства продукции растениеводства предусматривается также за счёт организации эффективной работы по защите растений. 

В 2016 г. план обработок составляет: 

- протравливание семян 11,тыс.т на сумму 17,6 млн. руб.;
- против сорняков 58 тыс. га на сумму 78млн. руб.;
- против вредителей 29,0тыс.га на сумму 4,8 млн. руб.

- против болезней 18,1тыс.га на сумму 18,4 млн. руб.
Обеспеченность района в протравочных машинах составляет  100 % (24 ед.). Обеспеченность в опрыскивателях составляет 65,8 % (34 ед.).  Средняя нагрузка на один опрыскиватель по району составляет 1700 га. Дополнительно в период вегетации растений привлекаются на химические обработки посевов малая авиация и «туманы».     

Для устойчивого обеспечения населения высококачественными продуктами питания и животноводческой отрасли сбалансированными и высокоэнергетическими кормами планируется произвести во всех категориях хозяйств района в 2016 г.:

120 тыс.тонн зерна в физическом весе;

200 тыс.тонн сахарной свеклы;

2,7 тыс.тонн картофеля;

1,1тыс.тонн овощей;

2 тыс.тонн рапса;

2 тыс. тонн семян подсолнечника.
Интенсивное развитие производства растениеводческой продукции будет обусловлено ростом урожайности основных сельскохозяйственных культур. В 2016 г. ожидается урожайность:

зерновых культур – до 28 ц/га;

сахарной свеклы – до 400 ц/га;

рапса – до 14 ц/га;
картофеля – до 270 ц/га (на орошении).
Комплекс мероприятий по повышению плодородия почв.
Реализация комплекса мероприятий по данному  направлению создает условия для восстановления земельных ресурсов, как основного фактора производства в сельском хозяйстве и повышения эффективности   сельскохозяйственного производства в районе.

ТМР расположен в предволжской природно – климатической зоне. Площадь сельскохозяйственных угодий 96723 га, в том числе пашня 82964 га, имеется 11,7 тыс. га пастбищ, 1,8 тыс. га сенокосов требующих коренного улучшения. Распаханность сельхозугодий 78,3 %. Бонитет почвы 33,7 балла, среднее содержание гумуса 4,7%. По району содержание гумуса колеблется от 1,2 до 2% на дерновоподзолистых, от 2,5 до 4% на серых лесных, от 5 до 8% на чернозёмах.

Почвенный покров представлен темносерыми и серыми лесными почвами (61%), выщелоченными чернозёмами (33 %), дерновоподзолистыми (6 %). Содержание подвижного фосфора 146 мг на 1 кг почвы и обменного калия 139 мг на 1 кг почвы, что соответствует 4 группе, т. е.  имеет повышенное содержание.

Комплекс мероприятий по повышению плодородия почв будет включать:

- вовлечение в производственное использование каждого гектара земельных ресурсов, закрепленных за сельскохозяйственными организациями;

- проведение работ по борьбе с водной и ветровой эрозией, полезащитному лесоразведению, внедрению почвозащитных технологий и севооборотов;

- расширение посевов многолетних трав, заделка в почву измельченной соломы;

- поверхностное улучшение лугов и пастбищ, сбалансированное применение удобрений, освоение севооборотов, проведение мелиоративных работ;

- соблюдение оптимальных сроков проведения сельскохозяйственных работ, совершенствование схем размещения сельскохозяйственных культур, улучшение семеноводства (хотя эти мероприятия не оказывают воздействия на агрохимические свойства почв, но они способствуют наиболее полному использованию питательных свойств почв).

По степени гумусированности в районе к I и II группам (очень низкое и низкое содержание) отнесены 23,8 тыс. га, или 29%, к III группе (среднее содержание) – 29,8 тыс. га, или 36,3%. С повышенным содержанием гумуса занимают площади  26,4 тыс. га, или 32,2%,  с высоким содержанием –                2,1 тыс. га, или 2,5% от площади пашни. 
Для простого воспроизводства гумуса необходимо ежегодно вносить 7,3 тонн органики на 1 га пашни. Кроме того, для восполнения данного недостатка необходимо: 
-  довести площадь, занятых сидеральными парами  до 50 % от площади чистых паров ( донник, рыжик, горчица);

- расширить  в полевых севооборотах долю   зернобобовых культур (горох, кормовые бобы) не менее 5% га от зернового клина  в каждом хозяйстве;

- расширить посевы клевера 1,5-х годичного использования на дерновоподзолистых почвах;

- производить ежегодный посев и распашку не менее 2,2 тыс. га  многолетних трав. 

Все выше перечисленные факторы позволят повысить обеспеченность элементами питания растений, создать бездефицитный баланс гумуса и получить запланированный урожай полевых культур.

Увеличение валового сбора урожаев сельскохозяйственных культур при недостаточном внесении минеральных, и особенно органических удобрений, приводит к отрицательному балансу элементов питания в почве. В условиях постоянного роста цен на минеральные удобрения предусматривается расширить применение факторов биологизации, способствующих улучшению агрофизических свойств и накоплению питательных элементов в почве.

Реализация мероприятий по повышению плодородия почв зависит от реализации мероприятий по внедрению ресурсосберегающих технологий и развития прикладных научных исследований, в первую очередь, на республиканской научной и научно-внедренческой базе.

 Для получения планируемых урожаев по научно-обоснованным нормам с поправкой на агрохимические показатели почв необходимо вносить в среднем  на 1 га по 90 кг д.в. азота, фосфора и калия. Проведение известкования позволит хозяйствам района вдвое увеличить отдачу от применения минеральных удобрений и соответственно повысить урожайность полевых культур.

В условиях района каждая тонна извести за ротацию севооборота обеспечивает прибавку 2,0-2,5 тонн зерна, а эффективное действие извести продолжается 5 лет.

Определены следующие целевые показатели на 2016-2030 годы:

-  увеличение приобретения и внесения минеральных удобрений с           90 до 132 кг д.в. на 1 га посевной площади к 2021 году и  до 150 кг д.в. на 1 га к 2030 году;
- объем внесения органических удобрений – с 25 тыс. т до 50 тыс. т к 2021 году и до 80 тыс. т к 2030 году;

- объем известкования почв – с 1,7 тыс. га до 2-3 тыс. га.
Животноводство.
Исходя из сельскохозяйственной направленности района, основное внимание должно быть уделено развитию животноводства, как стратегической отрасли, приносящей основной доход. 
Для достижения целевых показателей конечных результатов в развитии животноводства немаловажное значение имеет строительство и реконструкция животноводческих ферм. 
           Решение данной задачи позволит создать необходимые экономические условия для динамичного развития животноводства, интенсифицировать воспроизводства стада, внедрить прогрессивные технологии и стимулировать повышение производительности труда. 

В хозяйствах, где внедрено современное оборудование, 97-100% молока сдается высшим сортом, экономия кормов достигает 20-25%, доля ручного труда снижается на 60-80%. 
Планируемые мероприятия по реконструкции животноводческих помещений в разрезе хозяйств:
 в 2016 г.:
 Произвести  реконструкцию и   модернизацию коровников:

- на 100 голов в хозяйствах: ООО «Нива», КФХ «Загидуллин Р.М.», ООО А/ф «Колос», ООО А/Ф «Родина», КФХ «Сафиуллова»;
- на 200 голов в хозяйствах: ООО А/Ф «Татарстан», ООО СХП «Киртели», КФХ «Хусаинов Ш. И.», ООО «Агросфера», ООО «Содружество», ООО «Новая Заря».

Построить силосно-сенажные траншеи в хозяйствах: ООО СХП «Киртели», ООО КФХ «Татарстан», ООО «Содружество»,  ООО «Яна Юл»,  КФХ «Сафиуллова Р.Г», ООО «Нива».
В 2017 г.:
Произвести  реконструкцию и   модернизацию телятников на 200 голов в хозяйствах: ООО «Новая Заря», ООО «А\Ф «Колос», ООО «Нива»,   ООО «Бакрчи».  
 Произвести  реконструкцию и   модернизацию коровников на 200 голов в хозяйствах: ООО «А\Ф «Колос», ООО А/Ф «Татарстан».
В 2018 г.:
Произвести реконструкцию  откормочников на беспривязное содержание телок на 200 голов в хозяйствах:  ООО «А\ф «Родина», ООО «Новая Заря».  
В 2019 г.:
Произвести реконструкцию  откормочников на беспривязное содержание телок на 500 голов в хозяйствах: КФХ Хусаинов Ш.И., ООО «Маяк».
В 2020 г.:

Произвести реконструкцию  откормочников на беспривязное содержание телок на 500 голов в ООО «А\Ф «Нур».

В ООО «Бакрчи» реконструировать родильное отделение на 100 голов.
Планируемые мероприятия по новому строительству в 2016-2021 гг. в разрезе хозяйств
ООО «Яна юл» - строительство молочной фермы на 400 голов;
ООО  «Бакрчи» - строительство молочной фермы на 800 голов;

ООО «Содружество» - строительство молочной фермы на 400 голов; 

ООО «Маяк» - строительство молочной фермы на 400 голов;
ООО «А\Ф «Нур» - строительство молочной фермы на 400 голов беспривязного содержания и родильного отделения на 100 голов беспривязного содержания;
КФХ Казаков С.М. – строительство коровника на 200 голов;

ООО «Агросоюз» - строительство коровника на 200 голов.

На втором этапе реализации Стратегии планируется строительство молокоперерабатывающего комплекса в г. Тетюши.

Реализация мероприятий по реконструкции и строительству животноводческих помещений позволит улучшить условия содержания животных, условия труда работников ферм и в конечном итоге повысит эффективность производства продукции сельскохозяйственной отрасли района.

Реализация комплекса мероприятий по внедрению передовых технологий, поддержке племенного животноводства создает условия для экономии прямых и косвенных затрат и повышения эффективности сельскохозяйственного производства.

В животноводстве мероприятия по развитию отрасли направлены в первую очередь на внедрение новых прогрессивных технологий, а также на повышение уровня кормления и улучшение условий содержания животных. Решающее значение на увеличение продуктивности животных, снижение расхода кормов, а следовательно, и повышение экономической эффективности имеет балансирование рационов кормления животных по питательным веществам, микро- и макроэлементам, протеину, незаменимым аминокислотам, витаминам.

Планируется в 2016-2021 годах усилить работу по приобретению племенного молодняка телок 1000 голов на сумму 140 млн. рублей.

Внедрение новых технологий искусственного осеменения крупного рогатого скота, позволит получить от 4 до 6 млн. руб. дополнительной прибыли сельхозпредприятиями района  (за счет снижения затрат на осеменение и за счет дополнительного получения телят).

Ожидаемые результаты:
Планируется в 2021 г. довести поголовье крупного рогатого скота в общественном секторе  до 12000 голов, в том числе коров до 5000 головы;  в личных подсобных хозяйствах  до 6000 голов КРС, в том числе коров до 2500 голов. Поголовье в целом по району должно составить не менее 19000 голов или 100 % к 2015 г., в том числе коров – 6900 головы (100 %). 

          Стабильное поголовье позволит планировать производство мяса в         2021 г. – 3,4 тыс. тонн (рост к 2015 г. – 106 %), в том числе в общественном секторе  - 1,6 тыс. тонн (118 %), в личных подсобных хозяйствах – 1,7тыс. тонн (107 %).  Достижение этих показателей возможно при увеличении продуктивности молодняка, за счет налаживания технологии содержания и кормления, обогащения рационов энергонасыщенными кормами, инновации и модернизации производства. 

   Производство  молока в 2021 г. достигнет  30240 т (рост к 2015 г.  – 113 %), в том числе в общественном  секторе  - 24,5 тыс. т (рост 170 %), в личных подсобных хозяйствах – 11550 т (108 %). Это будет возможным при увеличении продуктивности коров в общественном секторе – до 4900 кг и в личных подсобных хозяйствах  - до 4386 кг. 
Добиться таких высоких показателей в целом по району будет возможным при соблюдении технологии производства молока, кормления, организации раздоя новотельных и высокопродуктивных коров и первотелок, за счет своевременного обновления дойного стада, направленного выращивания телок, организации племенной работы, покупки племенного молодняка (телок, нетелей). Немаловажным фактором будет привлечение молодых кадров, совершенствование мастерства операторов машинного доения, внедрение передовых технологий, а так же полной модернизации производства  и приобретения современного оборудования.
Для реализации всех запланированных мероприятий планируется расширение внебюджетных источников финансирования программных мероприятий за счет привлечения частных инвестиций на основе дальнейшего  совершенствования нормативной правовой базы, развития частно – государственного партнерства и предоставления муниципальных гарантий под эффективные инвестиционные проекты.

Также необходимо предусмотреть и средства из бюджета Республики Татарстан для покрытия части затрат на приобретаемую технику и на технологическое оборудование для молочно-товарных ферм, так как техническая и технологическая модернизация производства требует серьезных капиталовложений во всех отраслях сельскохозяйственного производства.

Перечень приоритетных направлений инвестиционной деятельности включает финансирование расходов по повышению плодородия почв, поддержке племенных и семеноводческих хозяйств, внедрению энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий, техническому переоснащению и перевооружению сельскохозяйственных организаций, развитию научных агроисследований и внедрение их результатов в сельскохозяйственное производство.


Эффективное развитие сельскохозяйственного производства невозможно без решения кадровой проблемы. 

В настоящее время на дневном отделении Казанского государственного аграрного университета обучаются  40  человек и на дневном отделении государственном академии ветеринарной медицины – 15 человек. Подготовку специалистов со средним профессиональным образованием в районе ведет ГАУ СПО «Тетюшский сельскохозяйственный техникум». 

С целью обеспечения потребностей рынка труда в квалифицированных кадрах в соответствии с требованиями современного производства МСХ и П  РТ планируется проведение мероприятии по созданию образовательного агропромышленного кластера. При реализации мероприятий по данному направлению предусматривается организовать в осенне-зимний период постоянно действующие курсы для систематического повышения квалификации кадров АПК Татарским институтом переподготовки кадров агробизнеса, а также на базе Казанского государственного аграрного университета, Казанской государственной академии ветеринарной медицины, сельскохозяйственных техникумов и учреждений начального профессионального образования.

Особое внимание при реализации мероприятий по данному направлению уделяется решению актуальной проблемы привлечения и закрепления молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве. Осуществляются следующие мероприятия по привлечению и закреплению молодых специалистов:

- единовременная выплата устроившимся на сельхозпредприятиях  в размере 100 тыс. рублей после окончания ВУЗ, и 50 тыс. рублей после окончания средних образовательных учреждений и ежемесячная доплата к зарплате в течение двух лет в размере 5 тыс. рублей.

- именные стипендии одаренным студентам КГАУ, КГАВМ;

- стипендии студентам сельскохозяйственных техникумов, находящихся в ведения МСХ и П РТ;

- оплата обучения целевой контрактной подготовки студентов КГАУ, КГАВМ
- организация производственной практики и стажировки учащихся Тетюшского сельскохозяйственного техникума, КГАУ и КГАВМ в сельхозформированиях района с закреплением опытных наставников. 
Из сельхозформирований района поступают заявки для прохождения практики студентов КГАУ механического и агрономического факультетов во время весенне-полевых работ и летне-осенний период и КГАВМ (факультет ветеринарии и зоотехнии) и в целях закрепления для дальнейшей работы в сельхозформированиях.  

  Реализация мероприятий позволит эффективно и рационально использовать имеющиеся ресурсы агропромышленного комплекса, производить конкурентоспособную продукцию, что повлечет за собой повышение инвестиционной привлекательности сельскохозяйственной отрасли района.
Прогноз развития агропромышленного комплекса до 2030 года.
Таблица 35
	Показатели
	Ед. измер
	2015 оценка
	2016 
	2018 
	2020 
	2021 
	2024 
	2025 год
	2030 год

	Валовая продукция сельского хозяйства в действующих ценах
	млн. руб
	1601
	2150,9
	2672,6
	3111,1
	3388,5
	4207,7
	4500,8
	6317,0

	Индекс производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	%
	106
	127,3
	106,2
	104,0
	104,8
	102,3
	103,0
	104,0

	Индекс роста цен
	%
	 
	105,5
	103,9
	103,9
	103,9
	103,9
	103,9
	103,9

	Денежная выручка 
	млн. руб
	1290
	1733,1
	2153,4
	2506,8
	2730
	3390
	3627
	5090

	Валовый сбор во всех категориях хозяйств
	тонн
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	зерновые
	тонн
	104067
	120150
	127880
	135700
	139840
	152720
	155940
	179860

	сахарная свекла
	тонн
	145261
	192000
	261000
	270000
	273000
	282000
	285000
	300000

	картофель
	тонн
	2379
	2700
	2850
	2950
	3000
	3150
	3200
	3500

	овощи
	тонн
	756
	1085
	1440
	1500
	1520
	1580
	1600
	1720

	рапс
	тонн
	528
	1885
	1898
	1950
	1900
	2640
	2700
	3600

	Производство продуктов животноводства во всех категориях хозяйств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производство(реализ)скота и птицы (ж.в)
	тонн
	1312
	1350
	1430
	1550
	1580
	1650
	1700
	2000

	Молоко
	тонн
	14436
	16650
	20210
	24500
	28600
	35380
	37800
	47600

	Удой на 1 корову
	кг
	4446
	4500
	4700
	4900
	5500
	6100
	6300
	6800

	Поголовье скота во всех категориях хозяйств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	КРС
	голов
	10318
	10500
	11300
	12000
	12500
	13800
	14000
	16500

	в том числе коров
	голов
	3343
	3700
	4300
	5000
	5200
	5800
	6000
	7000

	Реализация продукции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	зерновые
	тонн
	62615
	80501
	85680
	90919
	93693
	102322
	104480
	120506

	Сахарная свекла
	тонн
	130554
	172800
	234900
	243000
	245700
	253800
	256500
	270000

	Картофель
	тонн
	1979
	2295
	2423
	2508
	2550
	2678
	2720
	2975

	овощи
	тонн
	756
	1085
	1440
	1500
	1520
	1580
	1600
	1720

	рапс
	тонн
	528
	1885
	1898
	1950
	1900
	2640
	2700
	3600

	Скот и птица, включая племпродажу
	тонн
	1062
	1250
	1350
	1520
	1520
	1650
	1700
	1950

	Молоко
	тонн
	12956
	14985
	18189
	22050
	25740
	31842
	34020
	42840

	Среднемесячная заработнаяплата плата
	руб
	15735
	16836
	19276
	22069
	23614
	28928
	30953
	43413


Промышленность.

Целью развития промышленности на 2016-2030 гг. является дальнейшее формирование производственного  потенциала предприятий пищевой и перерабатывающей отраслей, строительство предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции, ввод в действие Тетюшского комбината строительных материалов с целью повышения налогооблагаемой базы и создания дополнительных рабочих мест.
Задачи:

- содействие в создании благоприятных условий, направленных на эффективное развитие предприятий отрасли;
- техническое и технологическое перевооружение основных производств, способствующих росту конкурентоспособности продукции;
- повышение качества производимой продукции,  расширение   ассортимента, освоение  выпуска новых видов продукции, направленных на удовлетворение потребительского спроса;
- оказание содействия по созданию условий для развития малого предпринимательства в отрасли;

- привлечение инвесторов.
В с. Большие Тарханы ТМР инвестором   ООО «Волжские Воды-К» планируется ввод в эксплуатацию завода по добыче и розливу  природной минеральной воды. Построены производственные помещения общей площадью – 1450 кв. м, установлено технологическое оборудование в цехе розлива минеральной воды.
В 2016 г. начало промышленного цикла производства позволит создать 15 рабочих мест,  при  мощности производства 3 тыс. бутылок (объем  0,5 л. стекло)  в час. На втором этапе будет создано  30 рабочих мест и при выходе на полную мощность (3 тыс. бутылок объем 1 л.  ПЭ,  круглосуточный режим) планируется увеличить число работающих до 150 человек и увеличение объемов производства до 2.5 млрд. руб..

На основе внедрения энергосберегающих технологий планируется реконструкция и модернизация промышленных котельных и сетей теплоснабжения  ОАО «Тетюшское ПТС», что уменьшит себестоимость вырабатываемой тепловой энергии, тем самым увеличив прибыль производства.
В н.п. Жуково ТМР построен комбинат строительных материалов производственной мощностью 60 млн. шт. кирпича в год. Ввод в эксплуатацию позволит расширить местную налогооблагаемую базу и создать новые рабочие места (140 чел.).
Малый и средний бизнес – перспективный резерв развития экономики муниципального района. 

Малое и среднее предпринимательство.

Целью развития малого и среднего предпринимательства на 2016-2030 гг. является создание благоприятных условий в районе для развития субъектов малого и среднего предпринимательства с соответствующим  увеличением налогового потенциала.

Задачи:

- содействие привлечению населения района к осуществлению самостоятельной предпринимательской деятельности;

- оказание поддержки развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, в т.ч. СмиСП, ориентированных на решение социальных проблем района;

- проведение мероприятий по ликвидации «теневой» выплаты заработной платы.

Сложившаяся структура экономики ТМР определяет ее дальнейшие развитие в основном через малый и средний бизнес, крестьянско-фермерские и личные подсобные хозяйства.

Местная исполнительная власть содействует в развитии предпринимательства через продажу или сдачу в аренду пустующих зданий и земельных участков. Высокий уровень дотационности бюджета ТМР не позволяет оказывать какую-либо финансовую помощь на развитие предпринимательства. Поэтому используется государственная помощь, которая предоставляется через различные программы, гранты и т.д. Резидентам, созданной промплощадки  муниципального уровня «Тетюши»  предоставляются льготы по уплате арендной платы за землю и земельному налогу. 
На территории промышленной площадки «Тетюши» имеются свободные земельные участки и производственные помещения для открытия различных производств. 

В 2016 г. на территории промышленной площадки планируется открытие производства по изготовлению стеклопакетов. Объем инвестиций на реализацию проекта составит более 35 млн. руб., будет создано 80 новых рабочих мест.
В целях увеличения эффективности производства                                        ИП Евдокимовым В.Н. запланирована модернизация оборудования рыбоперерабатывающего завода, что приведет к увеличению использования производственных мощностей на 30% и росту объемов производства до 150 т в месяц, расширению ассортимента выпускаемой продукции. Дополнительно будет создано  60 новых рабочих мест.
ООО АЯЗ-Поволжье реализует проект по изготовлению пластиковых труб. В реализацию проекта инвестировано около 10 млн. руб., создано 7 новых рабочих мест. Вывод на проектную мощность позволит увеличить количество рабочих мест до 20. 
Рост числа субъектов малого предпринимательства прогнозируется также за счет развития инфраструктуры вокруг построенного завода по добыче и розливу минеральной воды, расширения сферы услуг, в результате развития сферы туризма. 
Запланированная модернизация  ПО «Хлеб» увеличит объемы и ассортимент производства пищевой продукции (хлеб, кулинарные изделия), тем самым удовлетворит потребности населения района.
Немаловажное значение для развития малого и среднего предпринимательства будет иметь работа, проводимая по следующим направлениям:

-  расширение сферы деятельности малых предприятий (производство 

товаров народного потребления, переработка сельхозпродукции, строительство жилья, освоение рынка жилищно-коммунальных услуг);

- создание новых малых предприятий, повышение их конкурентоспособности, увеличение занятости населения в данном секторе экономики;

- при размещении муниципальных заказов привлекать к конкурсам, аукционам субъекты малого и среднего предпринимательства;

- разработка и реализация комплекса мер по ликвидации в малых и средних предприятиях выплат «теневых» зарплат;

- уменьшение влияния административных барьеров на деятельность малого и среднего бизнеса.
Ожидаемые результаты:

- увеличение использования имеющихся производственных мощностей;

- создание новых производств;

- повышение занятости населения; 

- рост доходов населения;

- увеличение налогооблагаемой базы.

4.3.2 Развитие Тетюшского муниципального района как территории высокого гостеприимства, качественного 
туристического продукта, торговли и услуг.
Повышение качества жизни населения невозможно без развития сферы торговли.
Потребительский рынок и сфера услуг.

Основной целью развития потребительского рынка товаров и услуг на           2011-2015 гг. является качественное обеспечение потребностей населения разнообразными товарами и услугами в полном объеме, по доступным ценам в пределах территориальной доступности, повышение качества торгового сервиса и предоставляемых услуг.
Основными направлениями развития потребительского рынка и сферы услуг являются:

- координация развития торговой сети на территории района, правовое регулирование в сфере торговли;

- формирование современной инфраструктуры розничной торговли и повышение территориальной доступности торговых объектов для населения района;

- повышение экономической доступности товаров для населения района;

- сохранение целостности системы потребительской кооперации как социально-экономической структуры;

- достижение положительных финансово-экономических показателей предприятиями системы торговли;

- развитие собственного производства для удовлетворения потребностей населения;

- обеспечение ценовой и территориальной доступности услуг для населения;

- развитие добросовестной конкуренции на рынке услуг, в т.ч. за счет развития предпринимательства в социально-значимых отраслях;

- повышение квалификации и развитие компетенций руководителей и специалистов сферы услуг.

Основные мероприятия по развитию:

- проведение ежегодного мониторинга обеспеченности населения услугами торговли и платными услугами;

- содействие организации и развитию предприятий по оказанию бытовых услуг и торговых предприятий;

- организация районных в т.ч. сельскохозяйственных торговых ярмарок и организация участия предприятий района в республиканских и федеральных выставках, ярмарках, форумах;

- обеспечение территориальной доступности предприятий торговли и сферы услуг для населения района;

- реализация мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности населения в области защиты прав потребителей;

- совершенствование управленческой деятельности в системе райпо;

- укрепление материально-технической базы потребительской кооперации: приобретение торгового оборудования, реконструкция и ремонт торговых и складских помещений, помещения хлебозавода;

- расширение товарного ассортимента, в том числе увеличение доли продукции собственного производства в товарообороте в Тетюшском райпо;

- совершенствование форм продажи товаров: организация выездной торговли и снижение цен на товары;

- увеличение использования производственных мощностей.

Ожидаемые результаты:

- безубыточная деятельность организаций торговли и предоставления услуг;

- рост оборота розничной торговли в сельской местности на 25-30 %;

- рост объема бытовых услуг, предоставляемых в сельской местности, от 8 до 15 % к 2021 году и до 25% к 2030 году.
Развитие туристического бизнеса.

Развитие туризма в ТМР может стать фундаментальной основой для развития экономики района. В районе немало историко-культурных территорий, представляющих интерес в историческом, этническом, культурном плане, что предполагает развитие туристического бизнеса.

    Специалистами – археологами на территории ТМР выявлено более ста самых разнообразных памятников археологии, начиная с эпохи камня и кончая объектами поздней Золотой Орды и периода Казанского ханства. Многие из них можно со всей определенностью считать уникальными по своей научной и культурной значимости. 
Наличие большого числа памятников истории, архитектуры, археологии, заповедных зон, охотничьих угодий, реки Волга позволяет развивать характерные для нашего региона виды туризма: культурно-познавательный, рекреационно-оздоровительный, агро-туризм, спортивный, экологический, специализированный.

На территории района среди историко-культурных территорий выделяется историко-архитектурный и природный парк «Долгая Поляна», в состав которого входит построенная более 100 лет назад усадьба графа Молоствова с уникальной лиственничной аллеей протяженностью около           1 км.  Комплекс интересен с исторической точки зрения, привлекательна природная среда с дендрологическим садом, прудами и родниками.  Выгодное географическое положение – комплекс находится в 18 км от посещаемого туристами всего мира ТК «Древний город Болгар», связь с которым установлена водным сообщением по маршруту Казань-Болгары-Тетюши. 

Для развития туризма имеются и другие историко-культурные территории.  

Около с. Большие Атряси сохранилось кладбище со времен Булгарского Ханства. «Кладбище святых» становится местом поклонения для мусульман Предволжской зоны республики. 

Визитной карточкой города является расположенный в доме купца первой гильдии П. В. Серебрякова Музей истории Тетюшского края, музейные фонды  которого составляют более   36 тысяч единиц  хранения.

Задачи развития данной отрасли:

- развитие инфраструктуры внутреннего и въездного  туризма ТМР;
- формирование туристских маршрутов и программ по приоритетным направлениям развития туризма, создание туристских брендов;
- активное продвижение туристского продукта ТМР на республиканский и российский рынки туристских услуг;
- подготовка и повышение квалификации кадров в сфере туризма;
Перечень указанных задач определен с учетом требований комплексного подхода к решению проблемы рационального использования туристско-рекреационного потенциала района с целью создания на его территории конкурентоспособной сферы туризма.
Перспективы увеличения туристского потока в ТМР очень  благоприятные:

- существенный прирост могут  дать туристы   круизных теплоходов, идущих вверх и вниз по Волге и Каме.

- туристский поток можно направить из Казани, где стартуют  многие уже «раскрученные» многодневные туристские маршруты, включив в них  программы посещения г. Тетюши, н.п. Долгая Поляна и других интересных и самобытных объектов района.

- в перспективе можно связать единым маршрутом, расположенные напротив друг друга, Болгары и Тетюши. 

- созданы культурно-этнические площадки для развития  этнического туризма.
Сочетание живописной природы и историко-культурного наследия дают возможность строительства туристического комплекса возле н.п. Пролей-Каша, а также туристического кемпинга вблизи природного парка «Долгая Поляна». А наличие источников минеральной воды и запасов лечебной голубой глины важное конкурентное преимущество для реализации проекта строительства санатория на территории Большетарханского сельского поселения, где наряду с отдыхом можно получить и соответствующее лечение.
Таблица 36
	Показатели
	Годы

	
	2015
	2016
	2018
	2020
	2021
	2024
	2025
	2030

	Объем туристского потока, тыс. чел.
	 10
	 15
	 18
	 20
	 21
	 25
	 27
	50 


В результате реализации задач ожидается:
- формирование позитивного имиджа муниципального района, привлекательного для туристов;
- привлечение инвестиций в сферу туризма муниципального района;
- увеличение числа классифицированных объектов туристской индустрии;
- повышение уровня обеспеченности сферы туризма квалифицированными кадрами;
- увеличение количества и улучшение качества услуг, оказываемых организациями сферы туризма;
- сохранение и рациональное использование культурно-исторического наследия и природных объектов;
- расширение условий для занятости населения, за счет создания новых рабочих мест в сфере туризма.
4.4  Создание эффективной системы управления территорией, взаимодействия членов местного сообщества и 
общественных институтов
4.4.1 Территория эффективного управления и 
активного местного сообщества
Муниципальное  управление

Основная  цель  органов  местного  самоуправления  -  создание  условий  для  повышения  уровня  и  качества  жизни  населения  района,  в  пределах  своих  полномочий  и  имеющихся  ресурсов.  Чтобы  достичь  этой  цели,  в  первую  очередь  необходимо  решить  вопросы  об  эффективном  использовании  имеющихся  ресурсов  (финансовых,  имущественных,  земельных,  трудовых и  т.д.),  привлечении  инвестиций  в  район.  

В  течение  последних  лет  в  районе  и  в  целом  по  республике  проводится  политика  вовлечения  территорий  в  реализацию различных  приоритетных  проектов  и  программ. Это  позволило  району привлечь  значительный  объем  финансовых  ресурсов из  федерального и  из  республиканского бюджетов.  В  целом  за  последние  три  года  было  привлечено   1,5  млрд. руб.,  которые  были  направлены  на  развитие  социальной  сферы,  строительство дорог,  приобретение  и  капремонт  жилья  и  другие  направления  в  целях  развития  района  и  повышения  качества  жизни  населения.

Наряду  с  этим  ежегодно  реализуется  ряд  муниципальных  программ.

Между поселениями заключаются  соглашения  о  взаимодействии  по  достижению  установленных  показателей  социально-экономического  развития. Ежегодно сельские поселения получают гранты в республиканском  конкурсе  поселений.

В  целях  совершенствования  механизма  взаимодействия  органов  местного  самоуправления и населения  выстроена  система  проведения  отчетных  сходов населения  по  итогам  года  на  уровне  поселений  и   района.  При  этом  главным  предметом  обсуждения  ставятся  вопросы  увеличения  имеющихся  в  поселениях  ресурсов,  повышение  эффективности  их  использования  и  привлечения  населения  к  реализации  муниципальной  политики.   

Для решения вопросов местного значения в сельских поселениях проводится привлечение средств путем самообложения граждан. 

В 2014 году референдумы по самообложению состоялись в 14 сельских поселениях. В результате в бюджет поселений поступило от населения 1233 тыс. руб,  и   4932 тыс.руб. из республиканского бюджета.

В 2015 году референдумы по самообложению состоялись  в 17 сельских поселениях. В результате получено от населении  2416 тыс. руб., а  из республики – 5256,2 ты.руб.

На полученные средства проведены работы по ремонту внутри поселковых дорог, строительство колодцев, обустройство мест захоронений, строительство водопроводов, ограждение площадок временного размещения ТБО, ремонт и строительство памятников Воинам Вов, строительство детских площадок.

В  целях  более  полного  информирования  населения  района  о  деятельности  органов  местного  самоуправления,  о  принятых  нормативных  правовых  актах,  проектах  и  программах  функционирует  официальный  сайт  ТМР  и  сайты  поселений,  входящих  в  его  состав.
Определенные  шаги  в  сфере  развития  муниципального  управления  уже  сделаны, тем  не  менее,  предстоит  еще  бóльший  объем  работ  в  данном  направлении. 

По результатам проведенной стратегической сессии с руководителями, специалистами и представителями бизнеса муниципальных районов, входящих в Казанскую экономическую зону, была выявлена основная проблема социально-экономического развития района – недостаточно эффективная система государственного и муниципального управления.

   Среди  проблем  в  сфере  муниципального  управления  следует  отметить:

-  высокий  уровень  дотационности  поселений  района;

-  дисбаланс  стратегического  и  оперативного  управления;

-  низкий  уровень  гражданских  инициатив.

Основными направлениями эффективного муниципального управления является создание условий для развития муниципальной службы, создание в муниципалитете  устойчивой кадровой системы, создание комфортных условий для населения через внедрение информационно-коммуникационных технологий, формирование сознательного антикоррупционного поведения среди муниципальных служащих и граждан района. 

Задачи по реализации:
- развитие институтов общественного контроля и совершенствование взаимодействия структур гражданского общества и органов местного самоуправления;
- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;
- совершенствование нормативно-правового регулирования деятельности, информационно-аналитического, справочного и методического обеспечения органов местного самоуправления;
- совершенствование системы контроля, оценки результатов и мотивации деятельности органов местного самоуправления;
- реализация органами местного самоуправления антикоррупционных мер в социально-экономической сфере;
- обеспечение развития кадрового потенциала органов местного самоуправления;
- внедрение современных методов управления кадровыми ресурсами органов местного самоуправления;
- совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в органах местного самоуправления.
- повышение качества муниципальных услуг;
- внедрение информационно-коммуникационных технологий в сфере обеспечения безопасности жизнедеятельности населения.
Результатами реализации поставленных задач станут:
- повышение уровня информированности граждан о возможности получения муниципальных услуг;
- внедрение информационно-коммуникационных технологий в различных сферах деятельности;
- совершенствование системы межведомственного электронного взаимодействия;
- обеспечение для граждан доступа к получению муниципальных услуг в электронном виде;
- развитие многофункционального центра предоставления муниципальных услуг.
4.4.2 Тетюшский муниципальный район – территория, открытая для солидарности и сотрудничества

Важным направлением в деятельности органов  местной власти является привлечение бизнес-инвесторов для размещения, освоения и последующего развития любого бизнеса на территории ТМР. Именно эффективная инвестиционная деятельность – основной рычаг развития как экономики в целом, так и благополучия территорий, создания самых благоприятных условий для жизни и деятельности жителей. 
Анализ инвестиционной привлекательности ТМР показывает, что район имеет определенные конкурентные преимущества, в их числе:

- существенный ресурсный потенциал;

- выгодное географическое положение и наличие транспортной инфраструктуры;

- наличие разработанного стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе (Муниципальный Стандарт);

- наличие аккредитованной инвестиционной площадки.

Ключевыми задачами в части повышения инвестиционной привлекательности района являются:

- рост объемов инвестиций и количества инвестиционных проектов, реализуемых на территории района;

- создание благоприятной для инвестиций административной среды;

- обеспечение режима максимальной информационной открытости для потенциальных инвесторов;

- содействие инвесторам и максимальная информированность о ходе инвестиционных проектов.

Выполнению поставленных задач призвано содействовать выполнение

следующих мероприятий:

- регулярный мониторинг инвестиционной деятельности на территории района;

- формирование инвестиционных площадок для реализации бизнес- проектов;

- организация эффективного сопровождения инвестиционных проектов от бизнес – идеи до начала коммерческой эксплуатации;

- информирование инвесторов о действующих мерах поддержки и содействие в доступе к мерам поддержки всех уровней;

- совершенствование нормативно-правового обеспечения инвестиционного процесса;

- организация районных мероприятий, направленных на стимулирование инвестиционной деятельности и формирование благоприятного инвестиционного имиджа (форумы, выставки, конференции и т.п.);

- обеспечение максимальной доступности информации по тематике инвестиционной деятельности на территории района в СМИ и сети интернет, разработка и своевременная актуализация контента: нормативно-правовая база; инвестиционные площадки и предложения; реализуемые и реализованные проекты; инвестиционный паспорт района;

- организация взаимодействия с федеральными и республиканскими институтами развития.

Таблица 37
	Показатели
	Годы

	
	2015
	2016
	2018
	2020
	2021
	2024
	2025
	2030

	Объем инвестиций в основной капитал, млн. руб.
	1181,9
	1275
	1467
	1663
	1770
	2085
	2227
	2940


5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
Перспективное развитие  района в период 2016-2030 годов будет проходить в три этапа, различающиеся по условиям, факторам и рискам социально-экономического развития и приоритетам экономической политики РеспубликиТатарстан. 
Первый этап (2016 – 2021 годы) базируется на реализации и расширении конкурентных преимуществ в «традиционных» отраслях специализации ТМР – сельскохозяйственном секторе. 

Реализация первого этапа Стратегии в условиях продолжающегося геополитического кризиса, сохранения международных санкций, усиления ограничений на международных рынках капитала в совокупности с низкой ценой на нефть, а также вызванного указанными факторами ухудшения экономической ситуации и возможного продолжения спада российской экономики сопряжена с существенными рисками недостижения целевых значений показателей реализации Стратегии на данном этапе. 
Сроки реализации Первого этапа Стратегии определены планами мероприятий, описанных в подразделах Стратегии.
Второй этап (2022 – 2025 годы) предполагает диверсификацию экономики, повышение конкурентоспособности аграрного производства, обрабатывающих и сервисных отраслей, улучшение качества человеческого потенциала и социальной среды.

Третий этап (2026 – 2030 годы) – интенсивный качественный рост экономики района на новой технологической базе, улучшения качества человеческого потенциала.
6. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Мониторинг за реализацией Стратегии и внесение в нее изменений будет являться составной частью механизма реализации Стратегии.


Изменение данной Стратегии производится по результатам ежегодного анализа хода ее реализации. Изменениями могут быть:

- исключение мероприятий;

- включение новых мероприятий;

- итоги социально-экономического развития ТМР за предыдущий период.

Структурные подразделения Исполнительного комитета ТМР, предприятия и учреждения, ответственные за реализацию направлений Стратегии, ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют в отдел социально-экономического и территориального развития Исполнительного комитета ТМР отчеты о ходе реализации Стратегии.
После рассмотрения итогов реализации Стратегии  за год на Экономическом совете Исполнительного комитета ТМР района при необходимости могут  быть внесены изменения в Стратегию.

 Контроль за реализацией Стратегии осуществляет Совет Тетюшского муниципального района.
Социально-экономическая эффективность Стратегии.

Степень достижения генеральной  стратегической цели, стратегических целей,  реализации приоритетных  направлений  и  решения задач  Стратегии  определяется  системой  целевых показателей. 

Система целевых показателей реализации Стратегии является основой для мониторинга и оценки реализации Стратегии. Установленные  целевые показатели    характеризуют  текущее  состояние и  желаемый результат   по  итогам  реализации Стратегии  к  концу  2030 года. 

Механизмы  решения  поставленных  задач  Стратегии   в дальнейшем  будут   отражены  в конкретных программах и проектах,  целевые показатели которых   будут  соответствовать  целевым показателям  реализации  Стратегии.  Перечень  целевых  показателей  долгосрочных  и  ведомственных  программ  и  проектов  будет  более  конкретизированным.
Таблица 38
	Показатели
	Годы
	2015
	2016
	2018
	2020
	2021
	2024
	2025
	2030

	Главная цель

	Рост ВТП к предыдущему году, % (в сопоставимых ценах)
	По инерционному сценарию
	
	96
	97
	100
	98,7
	98
	98
	99

	
	По базовому сценарию
	100,7
	100,5
	101,3
	102,0
	102,2
	102,8
	103
	104

	
	По оптимистическому сценарию
	
	102,5
	103,8
	104,7
	104,9
	106,6
	106,7
	107

	Человеческий капитал

	Производительность труда, млн. руб.
	По инерционному сценарию
	
	1,06
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6
	1,9

	
	По базовому сценарию
	1,017
	1,099
	1,27
	1,43
	1,51
	1,8
	1,98
	2,9

	
	По оптимистическому сценарию
	
	1,1
	1,29
	1,53
	1,56
	1,9
	2,1
	3,1

	Среднегодовая численность населения, тыс. чел.

	По инерционному сценарию
	
	23,0
	22,5
	21,9
	21,6
	20,7
	20,4
	18,9

	
	По базовому сценарию
	23,29
	23,0
	22,8
	23,0
	23,2
	23,6
	23,7
	24,2

	
	По оптимистическому сценарию
	
	23,2
	23,6
	23,8
	24
	24,6
	24,9
	26

	Коэффициент рождаемости
	По инерционному сценарию
	
	9,8
	9,7
	9,6
	9,6
	9,4
	9,3
	8

	
	По базовому сценарию
	9,7
	10
	10,3
	10,5
	10,7
	11,1
	11,5
	13

	
	По оптимистическому сценарию
	
	10,5
	11,5
	12
	12,2
	13,5
	14
	16

	Доля населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
	По инерционному сценарию
	
	41
	40,9
	40,8
	40,7
	40,6
	40,7
	41

	
	По базовому сценарию
	40,9
	42
	44
	44,5
	44,7
	45,8
	46,3
	50

	
	По оптимистическому сценарию
	
	42
	45
	46,5
	47
	49
	50
	55

	Пространство для развития человеческого капитала

	Обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного жителя, кв. метров
	По инерционному сценарию
	
	29,7
	30,1
	30,1
	30,3
	30,3
	30,4
	30,5

	
	По базовому сценарию
	29,2
	30,5
	31
	32
	33
	35
	35,5
	36

	
	По оптимистическому сценарию
	
	30,5
	33
	35
	36
	39
	40
	40

	Доля протяженности автомобильных дорог местного значения, не отвечающим нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог местного значения, %
	По инерционному сценарию
	
	22
	22
	20
	19
	15
	15
	10

	
	По базовому сценарию
	22,9
	22
	15
	10
	8
	2
	0
	0

	
	По оптимистическому сценарию
	
	20
	10
	5
	0
	0
	0
	0

	Уровень безработицы, %
	По инерционному сценарию
	
	1,04
	1,06
	1,08
	1,09
	1,3
	1,4
	1,9

	
	По базовому сценарию
	0,94
	1,04
	0,9
	0,8
	0,7
	0,45
	0,4
	0,3

	
	По оптимистическому сценарию
	
	0,94
	0,7
	0,5
	0,4
	0,2
	0
	0

	Денежные доходы на душу населения (в среднем за месяц), рублей
	По инерционному сценарию
	
	14200
	14500
	14500
	14550
	14600
	14620
	14800

	
	По базовому сценарию
	14052
	14760
	16700
	18000
	18100
	18400
	18500
	19000

	
	По оптимистическому сценарию
	
	15400
	18300
	20000
	20100
	22500
	23000
	25000

	Экономические отношения для востребованности и функционирования человеческого капитала

	Доля малого и среднего бизнеса в ВТП, %
	По инерционному сценарию
	
	26
	26
	25,8
	26
	25,9
	25,8
	26

	
	По базовому сценарию
	25,3
	27
	29
	30,2
	30,4
	31
	31,5
	33

	
	По оптимистическому сценарию
	
	27
	29
	31
	32
	34,5
	35
	38

	Среднесписочная численность работающих, чел.
	По инерционному сценарию
	
	4600
	4400
	4200
	4100
	3800
	3700
	3200

	
	По базовому сценарию
	4675
	4665
	4662
	4810
	4880
	5000
	5050
	5280

	
	По оптимистическому сценарию
	
	4750
	4900
	5000
	5400
	5900
	6200
	7500

	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совмести-телей) малых и средних предприятий в средне-списочной численности работников (без внешних совмести-телей) всех предприя-тий и организаций, %
	По инерционному сценарию
	
	26,2
	25,8
	25,5
	25,6
	25,7
	25,6
	25,8

	
	По базовому сценарию
	26,4
	26,8
	28
	30
	32
	35
	37
	45

	
	По оптимистическому сценарию
	
	27
	30
	32
	34
	37
	38
	48

	Рост оборота малых (включая микропредприятия) и средних предприятий (в действующих ценах) к 2015 году, %
	По инерционному сценарию
	
	101
	108,6
	113
	115
	118,6
	119
	122

	
	По базовому сценарию
	
	102,5
	111,6
	121,4
	130
	126,9
	151
	219

	
	По оптимистическому сценарию
	
	108
	126
	147
	158
	204
	222
	341

	Объем туристского потока, тыс. чел.
	По инерционному сценарию
	
	11
	11,7
	12
	11,8
	10
	10,2
	10

	
	По базовому сценарию
	10
	15
	18
	20
	21
	25
	27
	50

	
	По оптимистическому сценарию
	
	17
	22
	26
	29
	40
	45
	100

	Эффективность системы управления территорией

	Темп роста объема инвестиций в основной капитал к предыдущему году, % (в сопоставимых ценах)
	По инерционному сценарию
	
	86
	88
	95
	90
	92
	92
	96

	
	По базовому сценарию
	129
	100,5
	101
	101,2
	101,4
	101,6
	101,7
	102,6

	
	По оптимистическому сценарию
	
	101
	103
	103,5
	103,7
	104,2
	104,5
	104

	Уровень экономической самодостаточности, %
	По инерционному сценарию
	
	32,1
	32,7
	33,1
	33,6
	33,7
	34
	34,3

	
	По базовому сценарию
	36,5
	34,4
	35
	36
	38
	40,6
	41,4
	45,5

	
	По оптимистическому сценарию
	
	35
	36,8
	37,5
	38,9
	41,2
	42,5
	47

	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района), % от числа опрошенных
	По инерционному сценарию
	
	92
	89
	85
	86
	88
	87,5
	85

	
	По базовому сценарию
	97,8
	92
	93
	98
	98,7
	100
	100
	100

	
	По оптимистическому сценарию
	
	98
	99
	100
	100
	100
	100
	100
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Потенциальная инвестиционная привлекательность территории





Возможность эффективной интеграции экономики территории в экономику граничащих регионов





Возможности для развития делового туризма





Возможность реализации проектов межрегионального сотрудничества





Возможность развития горизонтальных связей и реализации миссии сотрудничества











1. СТРАТЕГИЧЕСКАЯ  ТЕРРИТОРИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН.  ТЕТЮШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН – ЮГО -  ЗАПАДНАЯ ГРАНИЦА  РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН








Развитие культурного, событийного и познавательного туризма





Привлекательная жизненная среда





Сложившиеся традиции и «легенды»











2. БОГАТОЕ ИСТОРИКО -  КУЛЬТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ





Развитие отраслей экономики, основанных на местных ресурсах





Развитие специализированного, экологического и лечебно-оздоровительного туризма











3. ТЕРРИТОРИЯ С  БОГАТЫМ ПРИРОДНО -  РЕСУРСНЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ





Развитие рынка транспортно-логистических услуг.





Развитие рынка жилья для населения близлежащих городов.





Размещение бизнеса, ориентированного на нахождение на важнейшей транспортной магистрали и туристическом маршруте.











4. ВЫГОДНОЕ ЭКОНОМИКО-ГЕОГРАФИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ








Устойчивость экономики территории к колебаниям экономической конъюнктуры, обеспечивающая экономическую безопасность территории








5. ОТСУТСТВИЕ ЯРКОВЫРАЖЕННОЙ СЫРЬЕВОЙ ЗАВИСИМОСТИ





Устойчивость политической и электоральной конъюнктуры





Эффективный диалог населения и власти





Преемственность проводимых позитивных преобразований и нововведений








6. АКТИВНОЕ, ПОЗИТИВНО  НАСТРОЕННОЕ,  ПАТРИОТИЧНОЕ МЕСТНОЕ СООБЩЕСТВО





Безопасная жизненная среда и возможность для развития «чистых» производств





Дополнительный фактор инвестиционной привлекательности территории











7. НИЗКАЯ ТЕХНОГЕННАЯ НАГРУЗКА, ХОРОШИЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ФОН





Фактор развития спортивного туризма





Развитые спортивные традиции, как в области массового спорта, так и в области спорта высших достижений








8. НАЛИЧИЕ ОБЪЕКТОВ ФИЗИЧЕСКОЙ


КУЛЬТУРЫ И СПОРТА





Фактор возможности обеспечения экономики территории квалифицированными трудовыми ресурсами





Возможности для создания инновационной и «креативной» среды








9. ВЫСОКИЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ





Комфортная и безопасная жизненная среда для населения территории





Дополнительный конкурентный фактор инвестиционной привлекательности территории








10. ХОРОШАЯ


ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ


ОБЪЕКТАМИ


СОЦИАЛЬНОЙ  ИНФРАСТРУКТУРЫ





Системный подход к развитию территории





Комплексное развитие территории как сбалансированной и самодостаточной системы





Наличие Генерального плана инфраструктурного развития ТМР до 2020 года








11. ОПЫТ ПРОГРАММНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ


ТЕРРИТОРИИ, НАЛИЧИЕ ДОКУМЕНТОВ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ





Развитие этно-, агро-, гастрономического туризма на сельских территориях, в том числе пребывание в крестьянских хозяйствах, фольклорные мероприятия, национальные ремесла, проникновение в традиционный уклад жизни различных этнических групп.





Формирование на территории толерантной среды, атмосферы принятия различных национальных культур, готовность местного сообщества к приходу на территорию иностранных рабочих и специалистов и членов их семей











12. РАЗНООБРАЗНЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОСТАВ НАСЕЛЕНИЯ, КОМПАКТНОЕ


ПРОЖИВАНИЕ НА ТЕРРИТОРИИ РАЗЛИЧНЫХ ЭТНИЧЕСКИХ ГРУПП





Возможность для реализации совместных проектов муниципалитета с инвесторами, с государственными органами власти различного уровня, с другими муниципалитетами и территориями





Возможность формирования активных внешних экономических, научных и культурных связей территории











13. ХОРОШАЯ РЕПУТАЦИЯ


ТЕРРИТОРИИ





ЦЕЛЬ СТРАТЕГИИ


 








ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ НА ОСНОВЕ СБАЛАНСИРОВАННОГО РАЗВИТИЯ тетюшского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАК ТЕРРИТОРИИ устойчивого роста, КОМФОРТНОЙ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ, ПОСЕЩЕНИЯ, РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ, РЕАЛИЗАЦИИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И УСПЕШНОГО ВЕДЕНИЯ БИЗНЕСА








НАПРАВЛЕНИЕ № 2





РАЗВИТИЕ ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАК ТЕРРИТОРИИ ПРИОРИТЕТНОЙ ЗАБОТЫ О ЖИТЕЛЯХ И ГОСТЯХ, ИХ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗДОРОВОЙ ЖИЗНИ











НАПРАВЛЕНИЕ № 1





РАЗВИТИЕ ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАК ТЕРРИТОРИИ С СОВРЕМЕННЫМИ  ТЕХНОЛОГИЯМИ В ОБРАЗОВАНИИ  И ВНЕДРЕНИЕМ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА В КУЛЬТУРЕ 








НАПРАВЛЕНИЕ №3





совершенствование пространственной среды территории





НАПРАВЛЕНИЕ №5





 РАЗВИТИЕ ТЕТЮШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАК �HYPERLINK \l "bookmark6" \o "Current Document" \h�территории высокого� гостеприимства, качественного туристического продукта, торговли и услуг 





НАПРАВЛЕНИЕ №4





      экономическое   развитие ТМР как территории чистых производств, эффективного ведения сельского хозяйства и центра транспортно-логистических услуг





НАПРАВЛЕНИЕ № 6


 


развитие ТМР как территории эффективного управления, активного местного сообщества 





НАПРАВЛЕНИЕ № 7





 Развитие ТЕТЮШСКОГО муниципального района как территории, открытой для солидарности и сотрудничества 
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