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Паспорт Стратегии социально-экономического развития Бугульминского муниципального района Республики Татарстан (здесь и далее - БМР) на 2016-2021 годы и плановый период до 2030 года.
	Ответственные исполнители Стратегии
	Исполнительный комитет БМР, ведущие предприятия и организации БМР 

	Соисполнители Стратегии
	Органы местного самоуправления поселений БМР 

	Главная стратегическая цель Стратегии
	Бугульминский муниципальный район – эффективный регион в составе Республики Татарстан, с высокой долей самодостаточности, положительными темпами роста основных показателей, значительной долей инновационности в производстве, комфортный для проживания и совершенствования граждан.

	Задачи Стратегии
	1.
Качественное накопление человеческого капитала;

2. Полное использование потенциала имеющейся транспортной инфраструктуры, ее развитие;

3. Увеличение доли экспорта качественного инновационного продукта БМР в общем экспорте Республики Татарстан;
4. Увеличение доли малого и среднего бизнеса в объеме валового продукта БМР; 

5. Увеличение доли инновационной продукции в объеме произведенной продукции БМР; 

6. Увеличение общего объема инвестиций на территории района.

	Основные результаты и сроки реализации стратегии
	Основными итогами реализации стратегии станут:

- эффективная система муниципального управления на основе межмуниципального взаимодействия, привлечения квалифицированных кадров, использования существующего ресурсного потенциала и эффективной разработанной стратегии развития.
 - К 2021 году:

· увеличение ВТП на 30%; 

· увеличение производительности труда на 30%;

· увеличение средней заработной платы на 25%;
· превышение рождаемости над смертностью;
· сокращение оттока трудоспособного населения.
Основные мероприятия Стратегия разработана на период 2016-2021 годы и на перспективу до 2030 года

	Финансирование первоочередных мероприятий Стратегии на период 

2016-2021 гг.
	Местный бюджет – 176 275 тыс.руб.
Бюджет РТ – 601 113 тыс.руб. 
Бюджет РФ – 24 500 тыс.руб. 
Объем финансирования может ежегодно корректироваться при формировании и принятии местного бюджета (для мероприятий с софинансированием из местного бюджета).

Объем финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан может корректироваться в процессе принятия бюджета Республики Татарстан.




Введение. Назначение Стратегии. Основные положения

Стратегия социально-экономического развития Бугульминского муниципального района Республики Татарстан на период 2016-2021 годы и плановый период до 2030 года (далее – Стратегия) – документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи социально-экономического развития Бугульминского муниципального района (далее – БМР) на долгосрочный период. Стратегия создана с целью определения приоритетов в развитии района, согласованных с приоритетами и целями социально-экономического развития Республики Татарстан и Российской Федерации.

Назначение Стратегии заключается в необходимости определения и формулирования долгосрочных стратегических целей, приоритетов и задач развития, улучшения инвестиционной привлекательности БМР.


Стратегия разработана на основе законов Республики Татарстан, указов и распоряжений Президента Республики Татарстан, нормативных правовых актов Кабинета Министров Республики Татарстан и исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан.


Стратегия разработана в соответствии методическим рекомендациям Министерства экономики Республики Татарстан. Стратегия не является исключительным документом, определяющим социально-экономическое развитие БМР, не определяет направления расходования средств бюджета БМР. Стратегия призвана координировать реализацию программ органов муниципальной власти БМР в рамках установленных приоритетов для достижения декларируемых целей и решения существующих задач, и является основой для разработки документов территориального планирования и социально-экономического развития.

Стратегия содержит краткий анализ текущего социально-экономического положения БМР, приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития, краткое описание приоритетных («флагманских») проектов, а также план первоочередных мероприятий, направленных на реализацию Стратегии.

Стратегия открыта для корректировки и внесения предложений и дополнений. Основаниями для корректировки являются:
- поручения Президента Республики Татарстан;

- изменение требований федерального законодательства, или законодательства Республики Татарстан;

- результаты контроля и мониторинга реализации Стратегии;

- иные основания по решению Главы БМР.


Допускается общественное обсуждение Стратегии. Предложения и замечания к стратегии, полученные в ходе общественного обсуждения, носят рекомендательный характер.

1. Цели, задачи и приоритеты социально-экономического развития Бугульминского муниципального района
Стратегической целью Стратегии социально-экономического развития БМР на период до 2030 года является: Бугульминский муниципальный район – эффективный регион в составе Республики Татарстан, с высокой долей самодостаточности, положительными темпами роста основных показателей, значительной долей инновационности в производстве, комфортный для проживания и совершенствования граждан.

Целями по направлениям роста на период до 2030 года станут:

- накопление человеческого капитала, что послужит не только источником интеллекта и рабочей силы соседних регионов и административных центров, но и катализатором развития БМР в составе Республики Татарстан;

- полное использование конкурентных преимуществ имеющейся инфраструктуры и пространственно-географического положения, что позволит БМР стать лидером востока и юго-востока Республики Татарстан;

- необходимость создания конкурентоспособного, инновационного экономического продукта Бугульминский муниципальный район, который найдет спрос как на территории Республики Татарстан, так и за ее пределами;

- массовое развитие институтов государственно-частного партнерства, что послужит увеличению доли в валовом продукте малого и среднего бизнеса – наиболее гибкого элемента основы макроэкономического развития;

- массовое внедрение инноваций и информатизации, как в производственную деятельность, так и в повседневную жизнь;

- эффективное использование имеющихся природных ресурсов, инновационные подходы к использованию ресурсов и территорий;

- снижение и преодоление дотационности бюджета БМР; увеличение привлекательности района для инвестиций на республиканском и межреспубликанском уровнях.

Основными проблемными вопросами местного самоуправления в БМР в настоящее время остаются:
- дотационность бюджета муниципального образования, что сказывается на нехватке средств органам местного самоуправления на решение вопросов местного значения;

- необходимость ремонта и оснащения зданий муниципальных и бюджетных учреждений;
- реализация мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- модернизация жилищно-коммунального хозяйства;

- миграция рабочей силы в районы активной нефтедобычи и административный центр республики;

- миграция молодежи в крупные города.

Для сохранения и увеличения темпов роста экономики БМР основными задачами в ближайшей перспективе должны стать:

1. Организация на территории БМР крупного производства республиканского (федерального) значения с привлечением к деятельности 3-5 тыс.чел.

2. Развитие отрасли АПК в направлениях:

- интенсивное развитие растение- и животноводства.

- стимулирование развития крупных форм хозяйствования, что повлечет за собой восстановление ремонтно-механических производств.

- государственная поддержка кадрового обеспечения. 

3. Сокращение/прекращение оттока населения, особенно квалифицированных специалистов и молодежи, в направлении основных административных, производственных и нефтяных центров Татарстана – Казани, Нижнекамска, Н.Челнов. Планируется, что осуществление мероприятий первых двух пунктов положительно скажется на миграционном сальдо, так как в значительной степени решит проблему материального благополучия населения БМР. 

4. Улучшение состояния автомобильных дорог для обеспечения бесперебойного функционирования отраслей экономики и осуществления процесса логистики хозяйствующих субъектов. Данная проблема заслуживает самого пристального внимания, так как в настоящее время собственных средств муниципального бюджета недостаточно для осуществления всех необходимых мероприятий.
Задачами для достижения обозначенных стратегических целей по основным направлениям конкуренции станут:

Увеличение коэффициента рождаемости

Увеличение среднегодовой численности населения

Снижение уровня безработицы

Увеличение производительности труда

Увеличение численности занятых в экономике

Увеличение ввода в эксплуатацию жилья

Увеличение доли населения, систематически занимающегося спортом

Полное использование потенциала имеющейся транспортной инфраструктуры, ее развитие

Увеличение пассажиропотока

Увеличение доли экспорта качественного инновационного продукта БМР в общем экспорте Республики Татарстан

Увеличение численности работающих малых и средних предприятий

Увеличение доли малого и среднего бизнеса в объеме валового продукта БМР 

Внедрение новых техник и технологий в производственную деятельность, увеличение доли инновационной продукции в объеме произведенной продукции БМР 

Увеличение степени озеленения территории БМР 

Увеличение доли рекультивированных земель

Увеличение общего объема инвестиций на территории района

2. Анализ развития Бугульминского муниципального района
2.1 Основные сведения, особенности экономико-географического положения, краткая историческая справка
БМР расположен на юго-востоке Республики Татарстан, занимает территорию 1433,07 кв.км и граничит с Самарской и Оренбургской областями, Бавлинским, Альметьевским, Азнакаевским и Лениногорским муниципальным районом.
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В состав БМР входит город Бугульма, поселок городского типа Карабаш, а также 17 сельских поселений.
Город Бугульма – центр БМР; общая площадь города – 27,9 кв.км.; расстояние до столицы Республики Татарстан г. Казань – 333 км. Железнодорожная станция федерального значения на линии Ульяновск-Уфа, аэропорт, крупный узел автомобильных дорог – расстояние до близлежащих областных центров: Казань – 333 км, Самара – 257 км, Оренбург – 403 км, Уфа – 230 км, Ижевск – 350 км.
Население (на 1.01.2016) – город 86,7 тыс.чел., район – 21,9 тыс.чел., всего – 108,6 тыс.чел. Национальный состав (основные национальности): русские – 62 тыс.чел (57%), татары – 38 тыс.чел (35%), чуваши – 3 тыс.чел (3%), мордва – 2,3 тыс.чел (2%), украинцы – 800 чел (1%).
Ведущими отраслями экономики района являются промышленность, геология, наука. Также развиты строительство, транспорт, связь. Крупная промышленность Бугульмы включает в себя машиностроение - механический завод ПАО «Татнефть», ОАО «Электронасосный завод»; производство пищевых продуктов - молочный комбинат ООО УК «Просто молоко», ЗАО «Комбинат хлебопродуктов №1»; производство строительных материалов - кирпичный завод, ОАО «Завод железобетонных изделий»; приборостроение - опытный завод нефтеавтоматики, ООО «НПО НТЭС».
Промышленные предприятия Бугульмы производят нефтеаппаратуру, нефтегазодобывающее и перерабатывающее оборудование, муку и крупы, молочную продукцию, кирпич и железобетон, швейные изделия и мебель.
В хозяйствах БМР производится зерно, возделывается яровая пшеница, озимая рожь, ячмень, овес, гречиха, овощи. Основные отрасли животноводства – мясомолочное скотоводство, свиноводство, птицеводство.
В БМР насчитывается 40 школ, 57 дошкольных образовательных учреждений, 3 филиала ВУЗ, 6 учебных заведений среднего профессионального образования (медицинское училище, строительно-технический колледж, аграрный колледж, профессионально-педагогический колледж, экономико-правовой колледж, машиностроительный техникум). 

В Бугульме находятся 2 музея, 10 библиотек, татарский национальный центр культуры, Дворец молодёжи, Дом техники, детские художественная и музыкальная школы, Бугульминский государственный русский драматический театр им. А.В.Баталова, Бугульминский краеведческий музей, Литературно-мемориальный музей Я. Гашека.

Город Бугульма известен с 1736 года как татарская деревня. В 1781 году получил статус уездного города Уфимского наместничества, с 1806 года – в Оренбургской, с 1851 года – в Самарской губернии. С 1920 года в составе ТАССР; в 1920-30 годах – центр кантона.

Основное развитие города началось на рубеже 40-х – 50-х годов 20-го века, с момента начала масштабного освоения большой нефти Татарстана.

За успехи в хозяйственном, культурном, социальном развитии город награжден орденом «Знак Почета» (1982 год), золотой медалью ЮНЕСКО «Пальмовая ветвь мира» (2001 год).

В 2001-2002 годах город занимал призовые места во Всероссийском конкурсе на звание «Самый благоустроенный город России». В 2004 году город награжден почетным дипломом Кабинета Министров Республики Татарстан за сохранение архитектурно - исторического наследия, в 2005 - дипломом Кабинета Министров Республики Татарстан «За активную работу по совершенствованию архитектурного облика».
Молодежная политика, физкультура и спорт

Основными направлениями деятельности Исполнительного комитета БМР в области молодежной политики и спорта являются:
- осуществление мероприятий, направленных на оказание правовой и психологической помощи молодым гражданам, нуждающимся в социальной поддержке;

- координация деятельности муниципальных и общественных служб и организаций по проблеме правовой и социальной защищённости молодёжи, в области образования, культуры и спорта;

- создание условий для реализации социально значимых инициатив молодежи, удовлетворение потребностей молодёжи в труде и отдыхе;

- осуществление поддержки программ детских и молодёжных организаций и объединений;

- реализация государственных программ поддержки молодых семей

- сохранение и развитие спортивной инфраструктуры Бугульминского муниципального района (сохранение и увеличение количества спортивных сооружений и учреждений физкультурно-оздоровительной направленности за счет реконструкции имеющихся спортивных объектов, строительства и ввода новых спортивных объектов), улучшение материально-технической базы спортивных сооружений;

- обеспечение участия сборных команд города и района в соревнованиях по видам спорта различных уровней (городские и районные, зональные, республиканские, российские, международные);

- организация и проведение соревнований в рамках городских Спартакиад среди учащихся общеобразовательных школ, учащихся учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования, работников предприятий и организаций, сельской молодежи;

- организация и проведение массовых спортивных праздников (Сабантуй,  День Физкультурника, День лыжника, День здоровья и др.).

- популяризация видов спорта, пропаганда здорового образа жизни, организация активного отдыха населения, выявление сильнейших спортсменов города и района. 

Молодежная политика
Отделом реализации молодежной политики активно ведется работа со студенческими, общественными организациями, культурными учреждениями. Совместно с городским студенческим клубом «Курс-М» в год проводятся около 100 мероприятий культурной направленности. Дворцом Молодежи – учреждением, нацеленным на поддержку и развитие молодежного творчества – в год проводится около 80 массовых мероприятий городского масштаба. Во Дворце Молодежи занимается 12 творческих коллективов с общей численностью 359 человек.

 Подростково-молодежный клуб «Миллениум»  (с ориентацией на первичную профилактику наркомании) проводит интерактивные занятия по проекту «Я и мой мир», а также профилактические акции с общим охватом до 1000 человек ежегодно.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Городской клуб «КВН» проводит игры КВН Лиги  «Бугульма» и КВН Лиги «Премьер» РТ в рамках городской акции «Мы здоровы! Присоединяйтесь!» с общим охватом 5 600 человек. Сборная команда г. Бугульмы приняла участие в XX Республиканском телевизионном фестивале команд КВН и во II Форуме Международного Союза КВН в г.Казань.
Осуществляет деятельность Координационный центр развития добровольчества, куда входит 41 добровольческая организация с общей численностью добровольцев – 1 625 человек. 

Координационным центром осуществляется следующая деятельность:

· проводятся тренинги, собрания, семинары-совещания, обучающие программы по различным аспектам деятельности добровольческих организаций (проектной деятельности, привлечению ресурсов, добровольческой и благотворительной деятельности);

· обеспечивается информирование широкой общественности в социальных сетях, в печатных СМИ; 

· обеспечено участие представителей Координационного центра в республиканских общественных мероприятиях;

· проводится более 500 городских добровольческих акций ежегодно;

· проводится лекция по профилактике употребления психоактивных веществ, пропаганде здорового образа жизни;

· реализуются республиканские проекты: «Все краски мира», «Волонтерский корпус  70-летия Победы», «Сессия здоровья», «Время ЭТНО», «Осенняя неделя добра», «Вместе с Президентом»;

· реализация проекта «Дружботерапия»;

· проводятся добровольческие акции «Помоги ближнему» по сбору благотворительной помощи для малоимущих семей Бугульминского муниципального района;

· проводится городская благотворительная акция «Подари ребенку Новый год»   
     по  сбору сладких подарков для детей из малоимущих семей;
· На базе МУ «Дворец молодежи» работает социальный молодежный театр "Алга";
Действует студенческо-молодежная организация «ФОРПОСТ», численность участников которой составляет 472 человека (школьники, студенты, молодежь, работающая молодежь). Структура центра: школьные отряды, студенческие службы безопасности; молодежные формирования охраны общественного порядка Совместно с органами власти участниками центра выявляются лица, совершавшие административные правонарушения; участники центра принимают участие в раскрытии преступлений, проводятся рейды по охране общественного порядка.
  Действует городской штаб студенческих трудовых отрядов (СТО), в который входят 120 человек. Городской штаб СТО насчитывает 120 человек. Студенты принимают активное участие в Республиканской спартакиаде среди студенческих трудовых отрядов, работе выездной школы для участников студенческих трудовых отрядов вожатых и проводников вагонов дальнего следования, организации и проведении городских форумов СТО.
Задачами в области развития молодежной политики станут:

- развитие поддержки молодых семей;

- работа с подростками – выявление и воспитание лидеров молодежной среды;

- ориентация молодежной среды на общественно-полезные направления, воспитание патриотизма и ответственности.

Спорт
Всего в Бугульминском районе ежегодно проводятся более 120 спортивных мероприятий по 20 видам спорта – первенства по видам спорта, общегородские и районные праздники и другие спортивно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, в которых принимают участие все группы населения (дети, подростки, молодежь, люди среднего и пожилого возраста, инвалиды). Основная цель спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы Отдела по делам молодежи, спорта и туризма – создание благоприятных условий для развития спортивно-массового движения среди населения БМР, привлечение большего числа жителей к систематическим занятиям физической культурой, пропаганда здорового образа жизни.

Для реализации поставленных целей отделом запланированы и проводятся спортивные мероприятия массового характера – лыжные забеги в рамках проведения Всероссийской лыжной гонки «Лыжня России»; проводятся праздники Закрытия зимнего спортивного сезона с проведением лыжных эстафет среди мужских и женских команд общеобразовательных школ города и района, учебных заведений, коллективов физической культуры предприятий. Проводится Республиканский лыжный марафон на призы главы Бугульминского муниципального района, массовые кроссовые забеги, посвященные Всероссийскому дню бега "Кросс наций".
Кроме того, массовый характер носят ежегодные соревнования в рамках Спартакиады коллективов физической культуры предприятий, организаций и учреждений БМР и Спартакиады учащихся учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования.

В настоящее время в районе функционируют 17 клубов по месту жительства, в которых занимаются около 4 000 детей и подростков, а также 6 учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ), в которых занимаются 3 484 человека. Занятия в спортивных школах проводятся по 19 видам спорта. Воспитанники спортивных школ неоднократно становились победителями и призерами многих всероссийских и международных соревнований.

В БМР функционируют 342 спортивных сооружения, в том числе 110 – в сельских поселениях. Из них: спортзалы - 61, плоскостные спортсооружения - 173, плавательные бассейны – 5 (из них 25-метровые – 5), стрелковые тиры - 9, встроенные приспособленные помещения - 91. А также: стадион «Энергетик» на 1500 мест, Ледовый Дворец «Юбилейный», с ледовым полем (31х62) на 1129 мест и прокатом на 200 пар коньков, СОК «Лыжная база» с лыжным стадионом и прокатом на 400 пар лыж. Из общего числа спортсооружений в федеральной собственности находятся 7, в собственности субъекта РФ – 40, являются муниципальными 287 спортсооружений, 8 – частными.

В Бугульминском муниципальном районе ведется работа по повышению массовости занятий физической культурой и спортом. Общее количество занимающихся по Бугульминскому муниципальному району составляет более 36 тыс. человек, из них  5,5 тыс. человек – в сельских поселениях. Удельный вес населения, систематически занимающегося физкультурой и спортом – 36,5%.
Дальнейшему развитию спорта в БМР в настоящее время препятствуют:

- диспропорция размещения спортивной инфраструктуры в районе – практически полностью она сосредоточена в г.Бугульма;

- намечающаяся проблема старения кадрового потенциала – высокие достижения спортсменов БМР могут остаться в прошлом после выбытия по возрасту тренерских кадров; кроме того, сравнительно низкий уровень заработной платы способствует текучести кадров отрасли спорта.
Задачами развития массовой физкультуры и спорта станут:

- укрепление материальной базы;

- совершенствование поддержки органами власти отрасли спорта в районе;

- создание гражданам равных условий для занятий спортом вне зависимости от места проживания и социального положения.

Результатом реализации молодежной политики и политики развития массовой физкультуры и спорта в БМР станут:

- улучшение качества жизни молодежи, улучшение демографической ситуации в районе;

- повышение уровня творческой, патриотической и трудовой активности молодежи;

- развитие и повышение эффективности спортивной инфраструктуры;

- формирование здорового образа жизни;

- создание эффективной системы профилактики наркомании и алкоголизма среди молодежи;

- популяризация и развитие различных видов спорта.
2.2 Анализ основных тенденций и проблем социально-экономического развития. Охрана труда. Программа энергоресурсоэффективности
В разрезе основных направлений конкуренции регионов, развитие БМР выглядит следующим образом.
1. Человеческий капитал
Численность населения уже продолжительное время характеризуется тенденцией на снижение (-0,5 – 0,7% ежегодно); отмечается значительная естественная убыль населения (-0,1 – 0,2% ежегодно). Миграционное сальдо характеризуется разнонаправленными всплесками с преобладанием отрицательных тенденций (например, по итогам 2013 и 2014 гг. положительный миграционный прирост составил в среднем 0,2%, а по итогам 2015 года отрицательный миграционный прирост составил сразу -0,5%). 

Снижается младенческая смертность; растет рождаемость (на 0,1% ежегодно). 
Охват дошкольным образованием и качество школьного образования значительно выше средних значений; в наличии три филиала иногородних ВУЗ. 
Качество социальных услуг на уровне выше среднего; район характеризуется как высокой численностью пенсионеров (31,9 тыс.чел, 29% населения района), так и высокой долей граждан, реализующих права на социальные льготы и гарантии – 54%, или 58,5 тыс.чел. 

2. Инфраструктура
Около 20% населения БМР (21,8 тыс.чел) проживают в сельской местности; доля остается постоянной уже продолжительное время. Для сельской местности сохраняются те же тенденции снижения численности населения, как и для района в целом.
Инфраструктурная (инженерно-техническая, строительная, транспортная, производственная) обеспеченность сельской местности находится на среднем уровне; уровень развития сельскохозяйственного производства – ниже среднего (по объему валовой продукции сельского хозяйства БМР находится в третьей десятке рейтинга муниципальных образований Республики Татарстан).
Учитывая, что основными отраслями экономики района остаются промышленность, геология, наука при хорошо развитых отраслях транспорт, связь, строительство, необходимо сосредоточиться на развитии инфокоммуникационной инфраструктуры, не представленной в БМР в настоящее время в достаточном масштабе. 
Технологическая вооруженность, используемые технологии ведущих предприятий основных отраслей характеризуются уровнем от верхнего среднего до высокого. 
Ежегодно в районе вводится не менее 40 тыс.кв.м жилья, строятся объекты образования, здравоохранения, осуществляется капитальный ремонт зданий и сооружений. Парки, скверы, объекты культуры и спорта в наличии в необходимом количестве и поддерживаются в надлежащем состоянии.
В районе расположен аэропорт, базирующаяся на его территории авиакомпания осуществляет рейсы на север, юг и запад России.

Крупный узел железных дорог, близость Федеральной трассы М5, перспективы строящегося участка трассы Москва-Пекин обеспечат значительный объем грузоперевозок и потенциал развития возможных логистических центров.

3. Рынки
Приходится констатировать, что сегодня значение БМР, как региона нефтедобычи и обеспечения процесса нефтедобычи неуклонно снижается, приоритеты республики в этом вопросе смещаются в сторону соседних регионов. 

Тем не менее, БМР располагает рядом конкурентных преимуществ, позволяющих рассчитывать на сохранение в перспективе инвестиционной привлекательности. Прежде всего – промышленный потенциал. Действующие  промышленные предприятия имеют огромный производственный опыт, теоретическую базу и воспитали уже не одну трудовую династию. Кроме того, БМР располагает подготовленными инвестиционными площадками, представляющими собой территорию, здания, сооружения и сопутствующую инфраструктуру промышленных предприятий, потерявших в ходе оптимизации, проводимой крупными сырьевыми предприятиями, свое прошлое значение. Эти преимущества позволят в значительной степени облегчить возможную модернизацию производства, а, учитывая резервы мощностей по подключению воды (до 864 куб.м. в сутки), тепла (198,7 Гкал/час), электричества (118,7 мВт) – снизить до минимума сроки выхода на полную окупаемость вложений. 

Также сегодня БМР располагает значительными трудовыми ресурсами, потенциально способными обеспечить кадрами организацию любого вида деятельности. В среднем, ежегодно в БМР при необходимости до 1 тыс. граждан могут незамедлительно приступить к выполнению новых рабочих и служебных обязанностей, а с учетом граждан, стремящихся путем интеллектуального и профессионального роста улучшить свое положение, их количество может увеличиться до 5 тыс. человек.

На территории БМР в настоящее время осуществляют деятельность 57 дошкольных образовательных учреждений, 40 школ, 14 учреждений дополнительного образования, 6 учреждений среднего профессионального образования и 3 филиала ВУЗ. Вместе с тем, перспективы социально-экономического развития требуют изменения подходов к подготовке и повышению квалификации персонала и управленческих кадров. В рамках Стратегии БМР планируется разработать и поддерживать баланс трудовых ресурсов с учетом потребностей в кадрах соседних регионов.
Кроме того, одним из перспективных направлений развития промышленности малых и средних предприятий могло бы стать производство комплектующих для предприятий ПАО «Татнефть» на условиях технологической кооперации.
4. Развитие и поддержка бизнеса
Для представителей бизнеса в БМР в наличии открытый и свободный доступ к административным ресурсам; возникающие административные барьеры оперативно устраняются. Создана и функционирует инфраструктура поддержки бизнеса, являющаяся также своеобразной площадкой для публичных дискуссий в области развития предпринимательства - Координационный Совет, который оказывает содействие субъектам предпринимательства в решении возникающих проблем, проводит анализ состояния бизнеса и эффективности применения мер по его поддержке.
В рамках Стратегии планируется осуществлять развитие принципов частно-государственного партнерства, как перспективной формы взаимодействия власти и бизнеса.
Доля малого и среднего бизнеса в валовом продукте района в настоящее время составляет 20-22%, с тенденцией к постепенному увеличению; однако увеличение доли в основном все еще связано со снижением доли крупного бизнеса, а не с интенсивным развитием малого. Вместе с тем, как показал анализ социально-экономического развития, прирост выпуска продукции сектора малого и среднего бизнеса на 1% выше темпа инфляции дает прирост 0,1% валового продукта БМР.
5. Инновации и информация

Уровень развития информационных технологий и внедрения инноваций ниже среднего. Увеличение значения инноваций и модернизации как базовых инструментов экономического развития при снижении влияния традиционных факторов роста сохраняется исключительно в виде потенциала. Инновационное развитие в рамках стратегии будет осуществляться в виде создания новых производств с использованием современных технологий. Особая важность при этом будет придаваться инфокоммуникационным технологиям. Планируется широкое внедрение инфокоммуникационных технологий в систему корпоративного управления. В настоящее время можно отметить, что внедрение инноваций наблюдается на отдельных направлениях деятельности некоторых ведущих предприятий (механический завод ПАО «Татнефть», НПП «Газокомплектсервис», электронасосный завод, завод нефтеавтоматики, НПО «Новые технологии эксплуатации скважин»). 
Для развития инновационной деятельности планируется создать инжиниринговый центр, ориентированный на разработку и внедрение новой продукции в сфере машиностроения.
6. Природные ресурсы

Геологическое изучение региона проводилось в свое время в основном на нефтегазоносность, в ущерб полномасштабным геологическим исследованиям. БМР имеет неплохие природно-экономические условия для ведения сельскохозяйственного производства (черноземы). Комплексная оценка пашни хозяйств составляет 30 баллов, что на 3 балла выше среднереспубликанского показателя. Выявлены мелкие месторождения местного минерального строительного сырья. Выявлены некоторые запасы нефтебитумов и каменного угля.

7. Финансовый капитал

Инфраструктура финансового рынка и кредитной системы получила значительное развитие за период 1997-2005 гг. В настоящее время на территории района широко представлены филиалы банков, страховых компаний, представительства различных фондов. Экономический потенциал района относительно высок, однако основные финансовые потоки централизованы в основном за пределами региона.
Инвестиционный потенциал района также относительно высок (ж/д узел, аэропорт, узел федеральных автодорог, географическое положение на стыке нескольких регионов), однако наличие в Республике Татарстан свободной экономической зоны Алабуга, предлагающей значительные налоговые льготы, автоматически перенаправляет интересы потенциальных инвесторов в регион Елабуга – Челны – Нижнекамск.
Экономика района выстраивалась в советское время под планы и нужды системы, основанной на крепких хозяйственных связях между предприятиями, расположенными в различных регионах страны. Социально-экономические преобразования 90-х годов прошлого века вызвали обрушение связей между хозяйствующими субъектами; сегодня экономическое положение Бугульмы, внешне демонстрируя темпы роста, содержит в себе ряд противоречий, неразрешимых на уровне БМР, и способных негативным образом повлиять на социально-экономическое положение уже в среднесрочной перспективе (социальное положение является производным от экономического, и большинство социальных проблем вызваны неудовлетворительным экономическим положением).
Промышленное производство является основным видом деятельности крупных предприятий БМР, доля промышленности в валовом объеме составляет более 20 %, на предприятиях в общей сложности заняты более 4 тыс. человек. Отрасль представлена очень разными предприятиями – город производит приборы и средства автоматизации, нефтепромысловое и нефтеперерабатывающее оборудование, муку, крупу, строительные материалы, молочные продукты, швейные изделия и мебель. Диверсифицированный характер промышленности Бугульмы позволил БМР сравнительно мягко преодолеть последствия финансово-экономического кризиса 2008-2009 годов; текущий кризис, начавшийся на рубеже 2014-2015 гг., также до настоящего момента протекает без обвальных изменений в структуре экономики района.
Однако именно промышленность в настоящее время является наиболее уязвимой отраслью экономики БМР, и тому есть две основные причины:

- принадлежность основных промышленных предприятий собственникам-нерезидентам;

- наличие в большом количестве конкурентных производств, как на территории Республики Татарстан, так и за ее пределами.

Крупные промышленные предприятия Бугульмы – механический завод, электронасосный завод, завод нефтеавтоматики – заняты обслуживанием нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей сфер и потому находятся в условиях высокой зависимости от положения нефтяной отрасли страны, а также от воздействия негативных последствий экономических кризисов, цикличная природа которых теперь стала абсолютно очевидна; крупнейшее по объемам Бугульминское предприятие – ТНГ-Групп – выполняет геолого- и сейсморазведочные работы, оставаясь заложником намерений и пожеланий заказчиков таких работ, объемы которых также находятся в зависимости от состояния мирового нефтяного рынка.

Предприятия, производящие строительные материалы – кирпичный завод и завод железобетонных изделий – демонстрируют высокие темпы роста лишь в условиях крупномасштабного капитального жилищного и производственного строительства, что сложно представить в ситуации, в которой сегодня находится Бугульма, а именно – отток населения в регионы, лучше обеспеченные экономически.
За период с 2004 года общая численность работающих на промышленных предприятиях сократилась почти на 5 тыс. человек – экономическую сферу Бугульмы покидают наиболее способные и квалифицированные представители трудоспособного населения.
Сегодня экономика БМР, в основном, базируется на промышленности и геологии – традиционных для района видах экономической деятельности, однако современная рыночная конъюнктура заставляет по-новому взглянуть на перспективы ее развития, когда традиционные виды деятельности могут уступать видам деятельности инновационным, перспективным, еще вчера альтернативным и маловероятным. Более того, иногда такое развитие может оказаться единственной возможностью поправить экономическое положение и обеспечить его дальнейшее развитие. Необходимо создать такие условия, когда научный и производственный потенциал БМР, при поддержке федеральным, или республиканским центром, способны будут обеспечить переход экономики района на новый, отвечающий требованиям времени, уровень.
Охрана труда

В современных экономических условиях значительное влияние на социально-экономическое благополучие общества оказывает создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.


Проблемы охраны труда, особенно проблема производственного травматизма, особенно волнует все мировое сообщество. Не случайно, для привлечения внимания к этой проблеме Международная организация труда объявила 28 апреля Всемирным днем охраны труда.


Ситуация в сфере условий и охраны труда в Бугульминском муниципальном районе, как и Республике Татарстан в целом, остается сложной. Остро стоит  проблема производственного травматизма, гибель людей на производстве.


Остается высокой численность работников, занятых в неблагоприятных для здоровья условиях труда. На начало 2016 года на предприятиях города более 2 тыс. человек, в том числе более 500 женщин, работают в условиях, не отвечающих санитарно- гигиеническим нормам.


В ходе реализации программ заметно активизировалась работа по обучению вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций. Только в 2015 году такое обучение прошли 500 человек.


Большую работу в области охраны труда проводит Координационный совет по охране труда при Исполнительном комитете Бугульминского муниципального района, в частности организации смотров-конкурсов, совещаний, семинаров по охране труда, «Единые Дни охраны труда».


В целях улучшения условий  и охраны труда  в городе и районе  проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. На 1 января 2016 года аттестовано  более 8 тыс. рабочих мест.  Общий объем предприятий обеспечивших аттестации рабочих мест в Бугульминском муниципальном районе составил 80% от общего числа предприятий.


Необходимым условием для создания здоровых и безопасных условий труда является финансирование  работодателем мероприятий, направленных на их улучшение и охрану – в среднем за год в Бугульминском муниципальном районе на мероприятия по охране труда предприятиями и организациями направляется около 100 млн.руб. 
      
Регулярно проводятся муниципальные выставки «Средства индивидуальной защиты». В выставках принимают участие  организации - изготовители средств индивидуальной защиты. Выставки способствуют расширению торговых связей организаций Бугульминского муниципального района с другими регионами Республики Татарстан. Участие в таких выставках является хорошей формой рекламы предприятий - изготовителей спецодежды, спецобуви и других СИЗ, что позволяет не только расширить объемы и ассортимент выпускаемых СИЗ, сделать их более дешевыми и доступными для работодателей, но и способствует решению проблемы занятости населения за счет создания дополнительных рабочих мест.


Анализ работы в области охраны труда показал, что программный подход в этом направлении себя полностью оправдал, его необходимо использовать и в дальнейшем.
В системе управления охраной труда определена роль Республиканской межведомственной комиссии по охране труда, через которую осуществляется принятие важных решений в этой области. В Республике Татарстан с 1996 года действует Республиканская межведомственная комиссия по охране труда (РМВКОТ), состав которой и положение утверждены постановлением Кабинета Министров РТ. Руководители предприятий и организаций Бугульминского муниципального района, члены координационного совета по охране труда в Бугульминском муниципальном районе принимают участие в работе Республиканской межведомственной комиссии по охране труда. 

Одной из проблем, требующих к себе постоянного внимания со стороны социальных партнеров при заключении соглашений и коллективных договоров, остается проблема улучшения условий и охраны труда работающих на предприятиях и в организациях республики.

Основные вопросы, по которым ведется диалог между социальными партнерами: целевое выделение средств на профилактические мероприятия по охране труда, дополнительные льготы в целях возмещения вреда, причиненного здоровью работника, обеспечения прав работников в случае грубых нарушений условий труда. 

Анализ тенденций и динамики развития сферы социально-трудовых отношений показывает, что содержание положений расширительного по сравнению с законодательством характера, включенных в коллективные договоры предприятий и организаций, варьируется в зависимости от их финансово-экономического состояния и наличия собственных средств. Достаточно конкретно определены условия предоставления льгот и компенсаций, поощрения лучших работников, ветеранов, возмещения не только материального, но и морального ущерба в связи с утратой работником трудоспособности из-за полученной травмы на производстве, профессионального заболевания. 

По основным пунктам раздела «Охрана труда» (улучшение условий труда, оздоровление работников и оказание им лечебно-профилактической помощи, права и ответственность работников при возмещении ущерба, причиненного их здоровью) стороны социального партнерства находили взаимопонимание (коллективных трудовых споров (конфликтов) по причине неудовлетворительных условий труда или недостаточного внимания, уделяемого работодателями вопросам охраны труда.

Вместе с тем, такие вопросы как внедрение новых методов контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, улучшение организации и качества обучения работников профессиональным навыкам, продолжение и завершение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей разработкой мероприятий по снижению профессиональных рисков не всегда находят отражения в коллективных договорах.

     
Контроль за полнотой и правильностью составления коллективных договоров, обеспечением выделения средств на финансирование мероприятий по улучшению условий и охрану труда осуществлялся Координационным Советом по охране труда при исполнительном комитете Бугульминского муниципального района, профсоюзными комитетами предприятий и организаций а так же при проведении их экспертизы и уведомительной регистрации в центре занятости населения.
Программа энергоресурсоэффективности


В Бугульминском муниципальном районе во исполнение Федерального закона №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» разработана целевая программа «Энергоресурсоэффективность в Бугульминском муниципальном районе Республики Татарстан на 2014-2016 годы». Целью Программы является повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов (ТЭР). Основные задачи программы сформулированы как:

1. Совершенствование финансово-экономической базы энергосбережения в Бугульминском муниципальном районе, оздоровление бюджета города за счет снижения дотаций на энергоснабжение, высвобождение бюджетных средств на реализацию приоритетных социально-экономических программ.

2. Внедрение передовых наукоемких энергосберегающих технологий, снижение удельного потребления ТЭР в топливно-энергетическом комплексе (ТЭК), промышленности, жилищно-коммунальном секторе, повышение эффективности транспортировки, распределения и потребления энергоресурсов при одновременном повышении уровня комфорта в жилищно-коммунальном секторе и организациях бюджетной сферы.

Основные программные мероприятия проанализированы и оформлены в виде блоков:

· Энергосбережение в системе теплоснабжения города и района.

· Энергосбережение в системе водоснабжения города и района.

· Энергосбережение в системе электроснабжения города и района.

· Энергосбережение в жилищно-коммунальном хозяйстве. 

· Энергосбережение в бюджетных организациях.


Из анализа общего энергопотребления муниципальных объектов, объектов бюджетной сферы и промышленности, сельского хозяйства и энергетики можно констатировать, что наибольшее потребление всех энергоресурсов (53%) приходится на жилищно-коммунальное хозяйство. На промышленные предприятия города приходится 36%. Поэтому при планировании мероприятий необходимо как можно больше уделить внимание развитию коммунальной энергетики и жилого фонда. Также анализ  показал, что 53% всех энергоресурсов, за которые идут платежи различных организаций и предприятий города, составляет природный газ. Практически весь этот газ идет на выработку тепловой энергии на котельных БПТС и промышленных предприятий. Необходимо учитывать также, что 19% приобретаемых энергоресурсов – это непосредственно тепловая энергия. Поэтому, при планировании мероприятий именно экономии тепловой энергии следует уделить максимальное внимание, так как именно в этой сфере планируются наиболее высокие значения ожидаемого эффекта и окупаемости энергосберегающих мероприятий. Особенно это касается использования тепловой энергии в жилищно-коммунальном хозяйстве.


Проведенное обследование города и района и оценки специалистов муниципальных энергетических служб показали высокий потенциал энергосбережения в Бугульминском муниципальном районе. В комплекс энергосберегающих мер по тепловым сетям, источникам тепла и тепловым вводам в здания, входят:

· Реконструкция тепловых сетей города, проведение наладки гидравлического режима,

· Реконструкция котельных,

· Полная диспетчеризация и автоматизация управления системы теплоснабжения города,  

· Приобретение и монтаж приборов учета и регулирования тепловой энергии, расхода холодной и горячей воды в котельных, насосной и ЦТП,

· Теплоизоляция пенополиуретановыми скорлупами тепловых сетей,

· Установка приборов учета и узлов регулирования на вводах крупных теплопотребителей в городе.

В комплекс энергосберегающих мер системы водоснабжения и водоотведения, предлагаемый для  Бугульминского предприятия ООО Бугульма-Водоканал»», входят:

· установка частотно-регулируемых приводов,

· автоматизация управления системы водоснабжения города,  

· уменьшение срока ремонтных работ при устранении утечки воды (порывов) на городских и магистральных водоводах,

· приобретение и монтаж приборов учета расхода холодной и горячей воды.

В комплекс энергосберегающих мер системы электроснабжения Бугульминского муниципального района входят:

· Реконструкция электрических сетей  и замена устаревшего оборудования,

· Реконструкция систем уличного освещения,

В Бугульминском муниципальном районе находятся следующие бюджетные организации: учреждения образования: школы и детские сады, учреждения культуры и спортивные учреждения.

В комплекс основных энергосберегающих мероприятий по бюджетным организациям Бугульминского муниципального района также входят:

· реконструкция и строительство собственных источников тепловой энергии,

· модернизация системы отопления,

· утепление зданий.

2.3 Анализ внешней среды 


Под внешней средой понимается комплекс факторов, не зависящих от действий местных властей и бизнеса, но оказывающих существенное влияние на развитие БМР.

Сохранится миграция рабочей силы и молодежи в направлении централизации финансовых и производственных ресурсов, а также административных центров регионов России. Возможно ускорение миграции в периоды социально-экономической напряженности с 0,7-0,9% до 2,5-3% населения БМР ежегодно.


Продолжится урбанизация населения, увеличатся темпы роста сокращения сельского населения. Административные и производственные центры России сохранят лидерство по предоставлению возможностей для размещения и обеспечения инженерно-социальной инфраструктурой пребывающего населения.

Крупные инвестиционные проекты будут размещаться в нескольких определенных регионах, развитие муниципалитетов останется прерогативой местных властей.


Продолжится централизация финансовых ресурсов в административных центрах, как путем перевода основных производственных предприятий, так и пересмотром распределения доходов по уровням бюджетной системы.

Существенное влияние на социально-экономическое развитие БМР оказывает колебание мирового нефтяного рынка, что вызвано общей ориентацией экономики региона именно на эту сферу. Вероятное смещение мировых центров экономической активности в страны Азии в среднесрочной перспективе вызовет усиление конкурентной борьбы на рынке компаний нефтесервисного направления.

Возможно усиление росли государства в качестве экономического регулятора, ужесточение налоговой и бюджетной политики, рост дефицита бюджетов.

Сферами, наиболее благоприятными для инноваций останутся нефтедобыча, нефтехимия и нефтепереработка. Внедрение инноваций ожидается в отдельных регионах, с последующим медленным проникновением в прочие районы и смежные отрасли экономики.

В настоящее время БМР уже не является регионом активной нефтедобычи, однако основная часть экономических мощностей занята в обслуживании нефтедобычи Татарстана и России. Начиная с середины 2020-х предполагается начало периода постепенного перехода от нефти, как основного источника энергии, к газу, углю, природным нефтебитумам; возрастет роль атомной энергетики и альтернативных источников энергии. В этой связи на период 2025-2030 гг. предполагается устаревание производственного типа экономики БМР, возникает необходимость ее модернизации и реиндустриализации. 

Таким образом, основными препятствиями социально-экономического развития БМР могут стать:

- дефицит высококвалифицированных кадров;

- невысокий уровень деловой активности, что создает угрозу перетока трудовых ресурсов в другие регионы;

- износ основных фондов ведущих производственных предприятий.
3. Сценарии развития Бугульминского муниципального района

В зависимости от проявлений различных внешних и внутренних факторов развитие БМР на период до 2030 года может пойти по одному из трех сценариев.

Базовый сценарий характеризуется постепенным, поступательным развитием. Среднегодовой уровень инфляции не превышает 9%. Государственные планы и программы выполняются в полном объеме, дефицита бюджета нет, или он не превышает 2%. Реализуются инвестиционные проекты, не менее 1-2 ед. ежегодно, на 3-5% ежегодно растет уровень инноваций в производственной деятельности. Сохраняется снижение общей численности населения (в основном за счет миграции трудоспособного населения), однако его темпы не превышают 0,5-0,7% ежегодно. Медленно растет рождаемость. Численность занятых в экономике сохраняется на уровне 53-55 тыс.чел; на 2-3% ежегодно снижается доля крупного бизнеса в валовом объеме, доля малого бизнеса растет на те же 2-3% ежегодно. Молодежно-спортивная политика реализуется на уровне, достаточном для сохранения текущего положения. В целом, базовый сценарий развития отражает сохранение рыночных тенденций на уровне начала 2016 года без резких изменений конъюнктуры на средне- и долгосрочный период.

Оптимистический сценарий характеризуется значительным усилением положительных тенденций развития социально-экономического положения района. Рождаемость превышает смертность. Темпы инфляции снижаются, составив к 2030 году 1-2% ежегодно. Интенсивно развивается сельское хозяйство, особенно животноводство. Начиная с 2021 года, бюджет становится полностью бездефицитным, наблюдается профицит на уровне 1-2%. На 2,5-3 тыс.чел. увеличивается численность занятых в экономике, в основном за счет реализации 1-2 крупных инвестиционных проектов республиканского (федерального) значения и развития сопутствующих производств. Политика в области молодежи и спорта реализуется с темпами выше среденереспубликанских значений. Доля малого бизнеса постоянна (хотя валовой объем продукции малых предприятий увеличивается), на уровне около 24%, так как крупный бизнес активно развивается и растет, оставаясь движущей силой экономики района.

Инерционный сценарий характеризуется снижением темпов социально-экономического развития предприятий и организаций района и высокой вероятностью прекращения деятельности нескольких предприятий. Доля малого бизнеса растет, однако этот рост вызван исключительно снижением активности крупных предприятий. Темпы инфляции составляют 12-15% ежегодно. Увеличивается отток трудоспособного населения; общее снижение численности населения превышает 3% ежегодно. Дефицит бюджета не превышает 5%, однако растет уровень дотационности бюджета района. Затруднена реализация республиканских программ, особенно по капитальному строительству и ремонту; собственных средств бюджета района не хватает на реализацию муниципальных программ в полном объеме.
Числовые значения, отражающие ожидаемые результаты реализации Стратегии, приведены в таблице.

	Целевой индикатор
	2015
	2016
	2018
	2020
	2021
	2024
	2025
	2030

	Главная цель

	Накопленный темп роста ВТП, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	102,0
	99,4
	99,2
	99,0
	98,3
	97,0
	97,0
	95,0

	По базовому сценарию
	103,0
	100,0
	101,0
	102,2
	102,7
	103,2
	103,5
	104,4

	По оптимистичному сценарию
	102,4
	103,7
	103,0
	104,2
	104,4
	106,7
	107,0
	109,0

	Цель 1. Человеческий капитал

	Производительность труда, млн. руб./чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	1,32
	1,32
	1,31
	1,3
	1,3
	1,29
	1,29
	1,28

	По базовому сценарию
	1,51
	1,57
	1,79
	1,98
	2,01
	2,1
	2,2
	2,4

	По оптимистичному сценарию
	1,57
	1,8
	1,94
	2,19
	2,3
	2,4
	2,4
	2,6

	Среднегодовая численность населения, тыс. чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	108,2
	107,7
	107,1
	106,8
	106,3
	106,0
	105,9
	104,9

	По базовому сценарию
	108,2
	107,9
	107,5
	107,3
	107,1
	107,0
	106,9
	106,3

	По оптимистичному сценарию
	111,3
	112,3
	113,1
	113,7
	113,9
	114,5
	114,7
	115,9

	Коэффициент рождаемости, промилле
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	13,1
	13
	12
	9,9
	9,9
	10,1
	12,1
	12,2

	По базовому сценарию
	13,1
	13
	12
	9,9
	9,9
	10,1
	12,1
	12,2

	По оптимистичному сценарию
	13,1
	13,1
	12,9
	12,5
	12,5
	12,5
	12,9
	12,9

	Уровень безработицы, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	0,77
	0,79
	0,8
	0,82
	0,82
	0,83
	0,83
	0,83

	По базовому сценарию
	0,56
	0,53
	0,42
	0,41
	0,41
	0,4
	0,4
	0,38

	По оптимистичному сценарию
	0,51
	0,42
	0,39
	0,39
	0,38
	0,35
	0,35
	0,33

	Среднегодовая численность занятых в экономике, тыс. чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	53
	52,9
	52,8
	52,6
	52,6
	52,1
	52,1
	51,8

	По базовому сценарию
	53
	52,9
	52,9
	52,7
	52,7
	52,6
	52,6
	52,3

	По оптимистичному сценарию
	54,5
	54,5
	54,7
	55
	55,6
	55,8
	56
	56,2

	Обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного жителя, кв. м
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	25,8
	25,8
	25,9
	25,9
	25,9
	26
	26
	26

	По базовому сценарию
	25,8
	25,9
	25,9
	25,9
	26
	26,3
	26,3
	26,4

	По оптимистичному сценарию
	26,9
	26,9
	27
	27,2
	27,2
	27,2
	27,3
	27,5

	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	32,9
	32,9
	32,8
	32,7
	32,7
	32,5
	32,5
	32,3

	По базовому сценарию
	36,6
	36,8
	37
	39
	40
	42,8
	43,5
	47

	По оптимистичному сценарию
	36,9
	37,5
	39,7
	41,6
	41,8
	43,1
	43,8
	47,3

	Объем туристского потока, тыс. чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	3,3
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	3,1
	3,1
	2,9

	По базовому сценарию
	3
	3,4
	3,5
	3,5
	3,7
	4,5
	4,7
	5,2

	По оптимистичному сценарию
	5,8
	6
	6,2
	6,5
	7,2
	8,3
	8,5
	8,9

	Цель 2. Пассажиропоток

	Перевезено пассажиров всеми видами транспорта, млн. чел. в год
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	6
	6,1
	6,2
	6,3
	6,4
	6,5
	6,6
	6,7

	По базовому сценарию
	6,61
	6,7
	6,71
	6,72
	6,73
	6,74
	6,75
	6,76

	По оптимистичному сценарию
	6,7
	6,72
	6,74
	6,76
	6,78
	6,8
	6,82
	6,84

	Цель 3. Рынки

	Доля экспорта муниципального образования в общем объеме экспорта Республики Татарстан, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	0,15
	0,12
	0,12
	0,12
	0,11
	0,1
	0,1
	0,1

	По базовому сценарию
	0,15
	0,15
	0,16
	0,19
	0,2
	0,23
	0,23
	0,27

	По оптимистичному сценарию
	0,15
	0,17
	0,19
	0,22
	0,28
	0,31
	0,33
	0,37

	Цель 4. Институты

	Доля малого и среднего бизнеса в ВТП, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	22
	22
	23,1
	23,5
	24
	24,2
	24,4
	26

	По базовому сценарию
	22,1
	22
	22
	22,1
	22,1
	22,1
	22,2
	22,8

	По оптимистичному сценарию
	22,5
	23
	23
	23,1
	23,4
	23,8
	23,9
	24,6

	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	22
	22,4
	22,4
	22,6
	22,9
	23
	23,1
	23,5

	По базовому сценарию
	22
	22
	22,1
	22
	22
	22,3
	22,3
	23,7

	По оптимистичному сценарию
	23
	23,4
	23,6
	24
	24,1
	24,2
	24,2
	24,6

	Накопленный темп роста оборота малых (включая микро) и средних предприятий (в действующих ценах) к 2015 году, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	106,2
	104,9
	103,7
	103
	101
	100
	100
	100

	По базовому сценарию
	108,3
	106,8
	106
	106,2
	106,4
	106,8
	106,8
	107,3

	По оптимистичному сценарию
	108,5
	108,7
	109
	109,2
	109,4
	109,7
	109,7
	110,6

	Цель 5. Инновации и информация

	Доля инновационной продукции в общем объеме промышленного производства, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	1,93
	1,9
	1,9
	1,85
	1,85
	1,7
	1,7
	1,5

	По базовому сценарию
	1,93
	1,95
	2,5
	2,7
	2,7
	3,1
	3,2
	3,9

	По оптимистичному сценарию
	1,93
	2,5
	2,9
	3,7
	3,7
	3,9
	4,2
	5,5

	Цель 6. Природные ресурсы

	Степень озеленения поселений (отношение площади, занятой под зеленые насаждения, к общей площади поселения), %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	18
	20
	25
	25
	25
	30
	30
	35

	По базовому сценарию
	20
	25
	30
	25
	30
	30
	35
	40

	По оптимистичному сценарию
	50
	55
	60
	60
	60
	65
	70
	75

	Доля рекультивированных земель в общей площади загрязненных земель, %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	95
	95,5
	95,8
	96
	96,1
	96,4
	96,5
	97,0

	По базовому сценарию
	97
	97,5
	97,8
	98
	98,1
	98,4
	98,5
	99

	По оптимистичному сценарию
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Цель 7. Финансовый капитал

	Доля района в суммарных республиканских инвестициях в основной капитал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По инерционному сценарию
	0,89
	0,87
	0,85
	0,83
	0,8
	0,8
	0,8
	0,74

	По базовому сценарию
	0,89
	0,9
	0,91
	0,92
	0,94
	0,99
	1
	1,3

	По оптимистичному сценарию
	0,89
	0,9
	0,95
	1
	1,1
	1,3
	1,3
	1,5


4. Флагманские проекты социально-экономического развития БМР Республики Татарстан

В настоящее время БМР имеет уникальную возможность значительно повысить качество экономического продукта, путем реализации двух важных, без преувеличения флагманских стратегических проектов на своей территории – завода по производству расходных медицинских материалов и транспортного логистического центра.

1. Бугульминский технопарк медицинских технологий Управляющей Компании «Контакт».

Проект предполагает организацию в БМР завода по производству расходных медицинских материалов - пробирок, систем переливания, шприцев, зондов, медицинских игл, вакуумных систем, контейнеров и прочего. Место реализации проекта было выбрано исходя из следующих предпосылок:

- выгодное географо-экономическое расположение БМР на границе пяти областей (Республика Татарстан, Башкирия, Самарская, Оренбургская и Ульяновская области), среднее расстояние до административных центров которых одинаково и составляет около 300 км, что имеет решающее значение при формировании логистики товаров;

- наличие крупного железнодорожного узла на линии Ульяновск-Уфа, аэропорта Российского значения и автомобильной федеральной трассы М-5;

- наличие действующих логистических объектов города позволяет с большим экономическим эффектом осуществлять доставку товаров в Центральный регион России, Поволжье, Урал, Кавказ и Сибирь;

- наличие в сравнительной близости (г. Димитровград, Ульяновская обл., ок.300 км) радиоактивных материалов для стерилизации продуктов химической промышленности, используемых в производстве.


Для реализации проекта на территории БМР ООО «Контакт» необходима аренда площадей для строительства цехов с производственным оборудованием со всеми коммуникациями и благоустройством прилегающей территории. Планируется возведение цеха по производству расходных медицинских препаратов, цеха по производству формалина, а также подсобных хозяйств. Общая площадь для реализации проекта составит приблизительно 30 га.
Партнерами проекта выступают ООО «Роснефтеснаб», «Weihai Hongyu Medical Devices» (г.Вехай, КНР), Caston Drill Tools (г.Бейджинг, КНР). 

Технические параметры проекта выглядят следующим образом:

	Отрасль экономики
	Промышленность

	Планируемое количество создаваемых рабочих мест
	450-800

	Планируемый общий бюджет инвестиционного проекта (руб.)
	3,3 млрд.руб.

	Требуемый объем софинансирования (руб.)
	1,5-2 млрд.руб.

	Планируемое место реализации инвестиционного проекта
	Татарстан, БМР, п.Восточный

	Площадь необходимой производственной площадки
	30 Га

	Предполагаемый объем производства (услуг), руб./год
	до 7-10 млрд.руб.

	Период окупаемости в годах 
	4,7



2. Бугульминский логистический центр

Планируется создание транспортного логистического центра участка «Шали-Бавлы» международного транспортного маршрута «Европа – Западный Китай» – комплекса объектов приемки, хранения, распределения и отправки грузов с оформлением сопроводительных документов. Расположение предполагается на территории БМР, с привязкой к Бугульминской ж/д станции и ж/д узлу.

Обоснование организации логистического комплекса и технические параметры выглядят следующим образом.
1. Общая стоимость проекта – 8 – 10 млрд.руб. 

Объем транзита грузов в год – до 7-8 млн.тн, из них по 3,5-4 млн тн – перевозки ж/д и автотранспортом, около 1 тыс тн – перевозка грузов воздушным транспортом

Общая площадь комплекса – 200 Га

Зона охвата центра – 350-400 км (Самара, Уфа, Тольятти, Ульяновск, Стерлитамак)

Численность работающих – 500 человек

2. Железнодорожная станция на линии Ульяновск-Уфа, крупный железнодорожный узел Куйбышевской железной дороги. В настоящее время ежегодный объем перевозок грузов – до 700 тыс.тн, количество перевезенных пассажиров – до 600 тыс. чел. В структуре узла – локомотивное и ремонтное депо, дистанция связи, дистанция пути. Общая площадь узла в настоящее время на территории Бугульмы – ок.15 Га.

3. Машиностроительный комплекс объединяет крупные промышленные предприятия отраслей «машиностроение» и «приборостроение» - Бугульминский механический завод ПАО «Татнефть», ПАО «БЭНЗ», Бугульминский завод нефтеавтоматики ООО «БОЗНА», ООО «НПО НТЭС». Общий объем производимой продукции предприятий – 4,5 млрд.руб., общая численность работающих – 2,7 тыс.чел.

Источники поступающего сырья – Московская область, Центральная Россия, Западная Сибирь; регионы сбыта продукции – нефтедобывающие регионы России, Казахстан.

4. На территории БМР сходятся транспортные участки федеральных трасс М5 и Р239; предполагается также строительство участка высокоскоростной трассы «Москва-Пекин». Для справки: прогнозная интенсивность участка «Шали-Бавлы» – 35 тыс. автомобилей в сутки. Прогнозный объем грузоперевозок – от 140 тыс.тн в сутки. 

Интенсивность участка трассы М5 – 14-16 тыс.автомобилей в сутки, объем грузоперевозок – 50 тыс.тн

Интенсивность трассы Р239 – 7-8 тыс. автомобилей в сутки, до 10 тыс. тн грузов.

5. Ключевская фабрика дверей осуществляет высокотехнологичное производство деревянных и металлических дверей, а также мебели. Расположенные на ее территории вспомогательные производства (производство полимерных покрытий «Альбико» и стеклянных панелей «Бринолли») являются основными потребителями продукции химии и нефтехимии. Годовой объем потребления этих материалов в настоящее время составляет около 200 млн.руб., до 4,5 тыс.тн, с перспективой к увеличению.
Также на территории Ключевской фабрики функционирует цех переработки полимерных отходов. Применяемая технология позволяет запускать в производство переработанные отходы – полимеры с восстановленными характеристиками. Годовой объем переработки отходов – до 200 тн, достигаемый объем экономии составляет 30-40 млн.руб. 

6. Планируемый к созданию на территории БМР завод по производству медицинских материалов позволит производить с минимальными затратами вакуумные и микропробирки, системы сбора анализов, различные контейнеры, шприцы и иглы качеством, превосходящим мировые аналоги. Общий годовой объем произведенных медицинских препаратов составит 7-10 млрд.руб., география сбыта – Центральная Россия, Урал, Приволжье, Западная Сибирь.

7. В 2015 году на территории БМР образована компания ЮВТ-АЭРО, базирующаяся на 2-х аэропортах – в Казани и Бугульме. Авиакомпания осуществляет внутренние рейсы (Москва, Санкт-Петербург, Симферополь) с перспективой к расширению географии. Среднегодовая численность перевезенных пассажиров составит ок.100 тыс. чел.

Анализ текущего этапа формирования логистического центра

1.
В настоящее время отсутствует увязка элементов будущего логистического центра – автодороги, ж/д узел и авиакомпания существуют отдельно друг от друга, необходима их увязка в одну функциональную схему. Потребуется реконструкция и новое строительство – участков автодорог, веток ж/д путей, складских и погрузочно-разгрузочных комплексов.

2.
Объем необходимых инвестиций на данном этапе составляет 8-9 млрд.руб., собственные средства компаний-участников по оценке составляют 1-2 млрд.руб. Источниками инвестиций могут стать средства федерального и республиканского бюджетов, привлеченные средства иностранных инвесторов.

3.
На территории логистического центра будут работать 500 человек; общая численность новых рабочих мест всех предприятий цепочки составит 800 человек

4.
Сумма добавленной стоимости, формируемая цепочкой, составит в год от 650 млн.руб. 

5.
Сумма ежегодных налоговых поступлений в федеральный бюджет составит 25-27 млн.руб., в республиканский 15-17 млн.руб., в местный бюджет 12-13 млн.руб. 

6.
Для реализации проекта необходимо участие как минимум республиканского центра; участие федерального центра очень желательно. Необходима большая работа по увязке интересов участвующих сторон, стимулирования их заинтересованности. Крайне желательна установка особых условий функционирования логистического центра – предоставление республиканским центром статуса свободной экономической зоны, или территории опережающего развития, льготы по налогу на прибыль, имущественному и земельному налогам.

7.
Ежегодный объем транзита грузов за пределы Республики Татарстан составит до 6 млн.тн, за пределы России – до 1,5 млн.тн. Как «восточные ворота» центр может занять лидирующие позиции в Татарстане (100%), и заметную долю Российского рынка (1,5-2%).
5. Механизм реализации Стратегии. Финансирование первоочередных мероприятий

Решение обозначенных в Стратегии задач, достижение поставленных целей невозможно без полного взаимодействия как подразделений Исполнительного комитета БМР Республики Татарстан (далее – Исполнительный комитет), так и власти и представителей бизнес-сообщества.


Взаимодействие власти и бизнеса предполагается через функционирование Координационного совета по развитию и поддержке предпринимательства – консультационно-дискуссионной площадки, призванной устранять возникающие противоречия и оказывать поддержку начинающим и действующим бизнесменам. 

Структурные подразделения Исполнительного комитета, предприятия и организации БМР участвуют в реализации Стратегии путем выполнения мероприятий собственных программ, отраженных также в Плане мероприятий Стратегии.

Необходима разработка и внедрение новой практики оперативного, «живого» управления реализацией стратегии; существующая в настоящее время система управления реализацией планов и программ (согласно материалам «Стратегии Татарстан-2030») имеет ряд недостатков, свойственных также и муниципальному управлению, а именно:

- недостаток инициативы, ориентация только на исполнение;

- недостаток полномочий муниципального уровня управления;

- перегруженность органов управления текущей, малозначимой работой;

- отсутствие готовности к межведомственному сотрудничеству, дублирование баз данных, их несвоевременная актуализация, затруднения в обмене данными.
Основная работа по обеспечению выполнения положений настоящей Стратегии будет связана с контролем реализации Плана первоочередных мероприятий.

Процедуры актуализации, корректировки и обновления проводятся по мере возникновения необходимости, исходя из планируемого графика: актуализация один раз в год, корректировка один раз в три года. Накопленные противоречия нивелируются, совершенные изменения вносятся в Стратегию.
Приоритеты реализации Стратегии будут учитывать выполнение программ структурных подразделений Исполнительного комитета, мероприятий и проектов. 
Средства, выделяемые на реализацию первоочередных мероприятий Стратегии (кроме собственных средств хозяйствующих субъектов) по основным направлениям для совершенствования человеческого капитала (работа с молодежью, развитие спорта, образование, жилищно-коммунальное хозяйство), по уровням бюджетов, составят следующие величины: 
	Направление расходования средств
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

(проноз)

	Работа с молодежью и развитие спорта

	Местный бюджет, тыс.руб. 
	1380
	1430
	1445
	1560
	30
	30

	Республиканский бюджет, тыс.руб. 
	32013
	12500
	12500
	14000
	15300
	15300

	Федеральный бюджет, тыс.руб. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Образование

	Местный бюджет, тыс.руб. 
	10000
	12000
	12000
	15000
	10000
	10000

	Республиканский бюджет, тыс.руб. 
	10000
	12000
	12000
	15000
	10000
	10000

	Федеральный бюджет, тыс.руб. 
	2000
	3000
	3000
	2000
	2000
	2000

	ЖКХ

	Местный бюджет, тыс.руб. 
	16900
	16900
	16900
	16900
	16900
	16900

	Республиканский бюджет, тыс.руб. 
	71750
	71750
	71750
	71750
	71750
	71750

	Федеральный бюджет, тыс.руб. 
	1750
	1750
	1750
	1750
	1750
	1750

	Всего на осуществление 

первоочередных мероприятий, тыс.руб. 

	Местный бюджет, тыс.руб. 
	28280
	30330
	30345
	33460
	26930
	26930

	Республиканский бюджет, тыс.руб. 
	113763
	96250
	96250
	100750
	97050
	97050

	Федеральный бюджет, тыс.руб. 
	3750
	4750
	4750
	3750
	3750
	3750


6. План первоочередных мероприятий по реализации Стратегии

	Цель/задача
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнитель
	Ожидаемые результаты
	Включение в муниципальные программы

	Цель 1. Человеческий капитал

	Повышение квалификации сотрудников, повышение качества человеческого капитала кадров рабочих специальностей на территории БМР 
	Проект «Школа мастеров»
	2015-2016
	Бугульминский механический завод ПАО «Татнефть»
	Повышение квалификации сотрудников, увеличение количества мастеров своего дела
	

	
	Создание регионального центра подготовки и переподготовки рабочих кадров
	2018-2021
	
	
	

	Активизирование качественного про-

ведения аттестации рабочих мест
	Обеспечение строгого соблюдения на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, безопасности ведения работ,  
-замена устаревшего производственного оборудования, 
-замена систем вентиляции, 

-обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	2014-2016,
2016-2021 и далее
	Координационный совет по охране  

труда,

Гострудоинспек-ция РТ,

ГКУ«Центр заня-тости   населения  города Бугульмы»,                   руководители    предприятий, организаций, ИП.
	Повышение производительности труда, повышение ответственности работодателя перед работниками, повышение безопасности труда
	План  улучшения условий и охраны труда в Бугульминском муниципальном районе



	Повышение рож​даемости  и  устойчи​вый      миграционный приток населения
	Эффективное распре​деление   мер   по   ключевым стадиям    жизненного    цикла семей, в том числе:

- реализация   мер   по  улучше​нию репродуктивного здоро​вья    населения,    применение вспомогательных     репродук​тивных технологий
	2016-2021
	Государствен ное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Повышение числа рожденных детей через экстракорпораль​ное оплодотворение
	

	Снижение смертности    и    рост продолжительности жизни
	Снижение предотвра​тимой и ранней смертности, в том числе: 

- проведение   диспансеризации определенных         возрастных групп населения; 

- ранняя диагностика основных причин смертности; модернизация       онкологиче​ской службы Республики Та​тарстан; 

- развитие и поддержка систе​мы обеспечения вызовов экс​тренно-оперативных служб по единому номеру «112» на базе Единой   государственной   ин​формационной   системы   Рес​публики Татарстан
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Снижение общей смертности до 10,6 случая на 1000 чело​век в 2021 году. Снижение количества насильственных смертей
	

	
	Улучшение профилактики заболеваемости
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Снижение общей смертности до 10,6 случая на 1000 чело​век в 2021 году
	

	Сохранение здо​ровья    и    продление долголетия 
	Инвентаризация  и  ис​пользование всех источников ресурсов,    направленных    на охрану     здоровья     граждан (бюджеты всех уровней, вло​жения в оздоровление работ​ников на  предприятиях, бла​готворительность,       частные платежи населения, мощности ведомств,    возможности    ис​пользования     межрегиональ​ных и международных связей и т.д.)
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Ежегодное увеличение всех источников ресурсов, направ​ляемых на здравоохранение
	

	
	Балансировка   объема обязательств   с   имеющимися ресурсами   с   учетом   диффе​ренцированных потребностей различных категорий населе​ния, в том числе: 

- дифференциация видов меди​цинского    обслуживания    по различным   группам   населе​ния; 

- создание   межрайонных   цен​тров, имеющих мощную ла​бораторную   и   диагностиче​скую базу
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Увеличение ожидаемой про​должительности жизни насе​ления к 2021 году до 75,3 года
	

	
	Планирование   потреб​ления ресурсов с учетом воз​можностей межведомственно​го    и    межтерриториального взаимодействия   и   активиза​ции частных инициатив орга​низаций и граждан на основе анализа эффектов от возмож​ных  альтернативных  направ​лений   использования   ресур​сов, в том числе: 

- взаимодействие в рамках го​сударственно-частного    парт​нерства    с    потенциальными инвесторами для передачи им, в том числе по договору кон​цессии, неиспользуемых зда​ний  и   помещений   медицин​ских учреждений для органи​зации   оказания   востребован​ных  видов  медицинской   по​мощи с учетом  потребности населения и их участия в реа​лизации программы государ​ственных гарантий
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Увеличение ожидаемой про​должительности жизни насе​ления к 2021 году до 75,3 года
	

	
	Расширение    моделей взаимодействия    пациента    с системой здравоохранения за счет   развития   телемедицин​ских технологий и современ​ных средств коммуникации, в том числе: 

- дистанционное       взаимодей​ствие  больного  и  клиники  - использование       мобильных устройств    и    беспроводных технологий для мониторинга основных    параметров    организма, обеспечения здорового образа жизни человека; 

- медицинская помощь в шаго​вой   доступности    благодаря развитию   сети   общеврачеб​ных практик с минимальным необходимым   набором   диа​гностических процедур;

- обеспечение врачей и фельд​шеров первичного звена «мо​бильными   диагностическими комплексами»,    позволяющи​ми у постели больного прово​дить исследования и направ​лять специалистам
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Увеличение ожидаемой про​должительности жизни насе​ления к 2021 году до 75,3 года
	

	
	Развитие     различных форм   страхования   здоровья, внедрение   механизма   инди​видуальной    ответственности пациента за сохранение свое​го биологического потенциа​ла, в том числе развитие добро​вольного медицинского стра​хования
	2016-2021
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»
	Повышение ответственности граждан за сохранение своего здоровья
	

	Создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан на участие в культурной жизни, на пользование учреждениями культуры и искусства
	Строительство объектов культурного назначения и  ремонт зданий учреждений, находящихся в неудовлетворительном состоянии и не отвечающих современным требованиям к условиям осуществления культурной деятельности
	2016
	Исполнитель-ный комитет, учреждения культуры
	Увеличение доли учреждений, находящихся в удовлетворительном состоянии
	Программа развития культуры в БМР Республики Татарстан на 2014-2016 годы

	Развитие системы эстетического образования, выявление и поддержка молодых дарований
	Сохранение и развитие начального образования художественно-эстетической направленности
	2016-2021
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования БМР
	Увеличение количества учащихся в образовательных учреждениях художественно-эстетической направленности
	Программа развития культуры в БМР Республики Татарстан на 2014-2016 годы

	
	Проведение конкурсно-фестивальных мероприятий, направленных на выявление одаренных  детей и молодежи, создание условий для их творческого роста
	2016-2021
	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	

	Обеспечение деятельности передвижных культурно-информационных комплексов
	Расширение спектра внестационарных услуг в сфере культуры: автоклубы, киновидеопередвижки, уличные кинопоказы, библиотечные пункты
	2016-2021
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная районная клубная система» БМР, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» БМР
	Увеличение доли охвата населения услугами учреждений культуры
	

	Реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в образовательных организациях, развитие системы дополнительного образования детей
	Обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей
	2017-2021
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР
	Наличие во всех учреждениях дополнительного образования детей программ развития
	

	
	Создание механизмов вовлечения учащихся в активную социальную практику 
	ежегодно
	
	Создание муниципальной информационной базы для выбора образовательных услуг. 

Создание системы мониторинга индивидуальных результатов
	

	
	Создание необходимых условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных способностей талантливых учащихся
	2017-2021
	
	Доведение количества участников предметных олимпиад и интеллектуальных конкурсов до 50%
	

	
	Обеспечение эффективной социализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	ежегодно
	
	Вовлечение 100% детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в систему дополнительного образования
	

	Профилактика наркотизации, формирование у подростков и молодежи отрицательного отношения к употреблению наркотиков и мотивации к ведению здорового образа жизни.
	Городские профилактические, молодежные акции, проведение круглых столов, встреч, семинаров
	ежегодно
	Исполнительный комитет, Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета, Городской студенческий клуб «Курс-М»
	Увеличение количества детей и молодежи, ориентированных на здоровый образ жизни
	Муниципальная программа профилактики наркотизации населения                       в БМР  на 2014-2016 годы 



	
	Фестиваль здоровья «Спорт против наркотиков»
	2016
	Координационный центр развития добровольчества БМР 
	Пропаганда здорового, спортивного образа жизни, профилактика употребления психоактивных веществ и популяризация различных видов спорта среди молодежи
	

	
	Социальный молодежный театр антинаркотического направления «Алга»
	2016
	
	Проведение образовательных занятий и тренингов по технологии социального театра по принципу «равный — равному» среди добровольцев. Проведение массовых профилактических антинаркотических мероприятий
	

	Выявление, поддержка, обучение, воспитание и развитие одаренных детей
	Официальная церемония вручения именных стипендий Главы БМР лучшим студентам учебных заведений высшего и среднего профессионального образования
	2016
	Городской студенческийклуб «Курс-М»
	Поощрение самых активных и талантливых студентов БМР, создание мотивации в учебе и активной внеучебной деятельности


	Муниципальная программа профилактики наркотизации населения                       в БМР  на 2014-2016 годы

	
	Игры КВН
	
	
	Реализация и дальнейшая поддержка творческого потенциала молодежи БМР 
	

	
	Студенческий фестиваль «Весенний фейерверк»
	
	
	Реализация и дальнейшая поддержка творческого потенциала молодежи БМР 
	

	
	Турнир по дебатам
	
	
	Улучшение ораторских, лидерских качеств молодежи БМР 
	

	
	Городской добровольческий конкурс «Доброволец года»
	
	
	Развитие и поддержка добровольчества в БМР 
	

	Развитие и модернизация системы патриотического воспитания, формирование у детей и молодежи гражданской идентичности
	День призывника
	ежегодно
	МУ «Дворец Молодежи»
	Повышение нравственного потенциала, развитие гражданственности и патриотизма детей и молодежи
	Муниципальная  программа «Патриотическое воспитание детей и молодежи БМР на 2014 – 2016 годы



	
	Городская акция «Георгиевская ленточка»
	
	Координационный центр развития добровольчества БМР, городской студенческий клуб «Курс-М»
	
	

	
	Городская акция «Бессмертный полк»
	
	Городской студенческий клуб «Курс-М»
	
	

	
	Городская добровольческая акция «Рука к руке» - адресная помощь

инвалидам и ветеранам ВОВ и труда, пожилым людям 
	
	Координационный центр развития добровольчества БМР, городской студенческий клуб «Курс-М»
	
	

	Создание благоприятных условий для развития спортивно-массового движения, привлечение большего числа жителей к систематическим занятиям физической культурой, пропаганда здорового образа жизни
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Победе в ВОВ
	2016
	Исполнительный комитет, Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета
	Активный отдых жителей БМР, замена пристрастия к вредным привычкам занятиями спортом, здоровый азарт, умение и желание побеждать в честной борьбе
	Муниципальная программа развития физической культуры и спорта в БМР 

	
	Лыжный марафон на призы Главы БМР
	
	
	
	

	
	Масс-старты в рамках проведения Всероссийского дня бега «Кросс наций» 
	
	
	
	

	
	Масс-старты в рамках проведения Всероссийской лыжной гонки «Лыжня России»
	
	
	
	

	
	Открытие и закрытие зимнего спортивного сезона
	
	
	
	

	
	Первенства и Кубки города по видам спорта 
	
	
	
	

	Организация работы по активным формам занятости населения
	Организация проведения  оплачиваемых общественных работ для безработных граждан
	ежегодно
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г.Бугульмы»
	Временная занятость безработных граждан 
	

	
	Организация временного трудоустройства граждан в возрасте 14-18 лет
	
	
	Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время
	

	
	Оказание государственной услуги по  содействию самозанятости безработных граждан
	
	
	Организация  самозанятости граждан
	

	
	Организация профессионального обучения  безработных граждан 
	
	
	Трудоустройство безработных граждан  по новой профессии
	

	Организация работы по трудоустройству  граждан, испытывающих трудности в поиске  работы
	Организация  временного трудоустройства  безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих  среднее профессиональное образование  и ищущих работу впервые (Первое рабочее место). 
	ежегодно
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г.Бугульмы»
	Трудоустройство безработных граждан  из числа выпускников организаций СПО  
	

	
	Организация  временного трудоустройства безработных граждан  из числа выпускников  общеобразовательных организаций и образовательных организаций  высшего образования, ищущих работу  впервые (Молодежная практика) 
	
	
	Трудоустройство безработных граждан  из числа выпускников общеобразовательных  организаций и организаций ВПО  
	

	Организация работы по трудоустройству  граждан  с ограничен.возможностями, многодетных родителей
	Организация содействия  в трудоустройстве незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих  детей-инвалидов, на созданные(оснащенные) для них рабочие места
	ежегодно
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г.Бугульмы»
	Трудоустройство  многодетных  родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов из числа  безработных граждан   
	

	
	Организация содействия  в трудоустройстве незанятых инвалидов  на оборудованные (оснащенные) рабочие места 
	
	
	Трудоустройство инвалидов из числа незанятых  граждан  
	

	Цель 2. Инфраструктура

	Повышение оптимизации загрузки оборудования
	Приобретение станков с ЧПУ
	2015-2017
	Бугульмиснкий механический завод ПАО «Татнефть» 
	Повышение эффективности основной производственной деятельности
	

	Создание благоприятной среды для содержания поголовья КРС
	Капитальный ремонт коровников на 100 и 200 голов
	2016
	Руководители сельхозпредприяий
	Улучшение содержания животных
	

	
	Строительство площадки для выгула КРС мясной породы  Герефорд в с.Ст.Сумароково
	2017
	Глава Крестьянско-фермерского хозяйства                                       Салахов Т.И.
	
	

	
	Развитие племенного животноводства
	2016-2021
	Государственное казенное учреждение «Племенное дело в животноводстве»
	Улучшение генетического потенциала
	

	Улучшение генофонда сельскохозяйственных животных
	  - недопущение возникновения особо опасных болезней бруцеллелёз, туберкулёз, сибирская язва и ранее не зарегистрированных на территории района болезней
	2016-2021
	Государственное бюджетное учреждение «Бугульминское районное государственное ветеринарное объединение»
	Оздоровление поголовья и недопущения заболеваемости, экологически чистая продукция
	

	
	  - антимаститная программа (экологически чистое молоко без антибиотиков)
	
	
	
	

	
	- оздоровление поголовья КРС от лейкоза
	
	
	
	

	Стимулирование роста производства растениеводческой продукции
	Мероприятия по мелиоративным работам
	2016-2021
	Управление сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в БМР 
	Повышение урожайности картофеля, бобовых культур, многолетних трав
	

	Создание качественной дорожной сети, способствующей развитию экономики
	Улучшение дорожного покрытия, ремонт существующей дорожной сети
	ежегодно
	Исполнительный комитет, подрядные организации 
	Снижение количества ДТП, увеличение срока эксплуатации дорожной сети
	Программа дорожных работ на дорогах общего пользования местного значения Республики Татарстан (дорожный фонд)

	Сокращение количества погибших в ДТП
	Реконструкция и строительство пешеходных ограждений
	ежегодно


	Исполнительный комитет, подрядные организации
	Снижение социальных рисков; снижение  транспортных рисков
	«Повышение безопасности дорожного движения в БМР»

	
	Строительство, реконструкция, техническое перевооружение нерегулируемых пешеходных переходов, в том числе прилегающих непосредственно к дошкольным образовательным учреждениям и учреждениями дополнительного образования детей
	
	
	
	

	
	Установка и замена дорожных знаков, в том числе в населенных пунктах
	
	
	
	

	Обеспечение стандартов качества предоставления жилищно-коммунальных услуг
	Модернизация системы теплоснабжения, водоснабжения. водоотведения
	2016-2017
	Исполнительный комитет;

- подрядные организации (ОАО «Бугульминское Предприятие тепловых сетей»; ООО «Бугульма-Водоканал»).
	Развитие и модернизация системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения.
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «город Бугульма» БМР Республики Татарстан.

	
	Развитие коммунальных услуг в сельских поселениях Бугульминского муниципального района 
	2016-2021
	Исполнительный комитет;

- подрядные организации (ОАО «Бугульминское Предприятие тепловых сетей»; ООО «Бугульма-Водоканал»).
	Развитие и модернизация системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения.
	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «город Бугульма» БМР Республики Татарстан, схемы водоснабжения и водоотведения

	Создание инфраструктуры, обеспечивающей условия реализации новых образовательных стандартов
	Создание в образовательных организациях современных материально-технических условий, соответствующих требованиям ФГОС, на уровнях дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	ежегодно
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР
	Во всех дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных организациях будут созданы условия, соответствующие требованиям ФГОС
	

	Цель 3. Рынки

	Расширение представительства на рынке предприятий БМР 
	Организация нового трубного производства
	2015-2019
	Бугульминский механическийзавод ПАО «Татнефть» 
	Создание условий независимости ПАО «Татнефть» от трубных заводов
	

	
	Внедрение современных систем управления производством
	2015-2019
	Бугульминский механическийзавод ПАО «Татнефть»
	Сокращение среднего срока производства продукции
	

	
	Развитие машино-строительного кластера геофизического направления
	2016-2023
	ООО «ТНГ-Групп» 
	Усиление позиций предприятия на рынке
	

	
	Реализация механизма специального инвестиционного контракта
	2016-2018
	Исполком БМР, заинтересованные организации
	Повышение инвестиционной привлекательности БМР, улучшение качества экономического продукта БМР, увеличение доли бугульминских предприятий в экспорте Республики Татарстан 
	

	Разработка и внедрение новых видов продукции в области машиностроения
	Создание регионального инжинирингового центра
	2018-2019
	Исполнительный комитет БМР, Управление образования БМР БМР, заинтересованные предприятия
	Ускорение производственного оборота, внедрение новых техник и технологий
	

	Развитие отрасли экономики БМР «транспорт»
	Освоение новых типов среднемагистральных воздушных судов
	2018
	АО «ЮВТ-АЭРО»
	Расширение доли рынка, занимаемой предприятием
	

	
	Внедрение и освоение технического обслуживания новых типов судов
	2019
	АО «ЮВТ-АЭРО»
	
	

	Стимулирование развития малых форм хозяйствования в области сельскохозяйственного производства
	Поддержка развития предпринимательства на селе путем окозания помощи в создании КФХ, ИП, семейных ферм, в т.ч. и при оформлении земельных участков и зданий
	2016-2021
	Исполнительный комитет, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения г.Бугульмы»
	Увеличение доли малого и среднего бизнеса, улучшение его структуры
	Муниципальная целевая программа «Развитие сельского хозяйства БМР на 2013-2016 годы»

	Цель 4. Институты

	Развитие механизмов государственно-частного партнерства
	Разработка концепции технопарка
	2016
	Бугульминский механическийзавод ПАО «Татнефть»
	Развитие малого и среднего бизнеса БМР Республики Татарстан
	

	Цель 5. Инновации и информация

	Увеличение доли инновационных продуктов в экономике БМР 
	Внедрение современных систем управления товарно-материальными ценностями
	2015-2017
	Бугульминский механическийзавод ПАО «Татнефть»
	Сокращение цикла закупок, создание резервных запасов
	

	
	Разработка инновационных маркетинговых стратегий
	2016-2017
	Бугульминский механическийзавод ПАО «Татнефть»
	Увеличение доли рынка продукции предприятий БМР 
	

	Развитие современных механизмов и технологий общего образования
	Создание сети школ, реализующих инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения и воспитания, через конкурсную поддержку школьных инициатив и сетевых проектов
	2016-2021
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР БМР
	Увеличение числа школ, реализующих инновационные программы, с 25% до 50%
	

	
	Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с ФГОС, в том числе в системе инклюзивного образования
	2017-2021
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР
	Обновление технологий и содержания обучения на основе достижения высоких образовательных результатов.

Готовность выпускников школ к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике. Предоставление возможности освоения образовательных программ общего образования всем обучаемым детям-инвалидам
	

	
	Повышение профессионального уровня педагогических и руководящих кадров общего образования и дополнительного образования детей, включая инклюзивное
	ежегодно
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР
	Повышение удельного веса численности высококвалифицирован-ных работников в сфере образования с 86% до 90%. Повышение доли учителей до 30 лет с 15% до 18%
	

	
	Развитие механизмов вовлеченности родителей в образование, общественного участия в управлении образованием
	ежегодно
	Исполнительный комитет, Управление образования БМР
	Создание во всех образовательных организациях управляющих советов и иных органов ГОУ. Обеспечение информационной открытости деятельности образовательных организаций
	

	Цель 6. Природные ресурсы

	Создание условий для сохранения и восстановления плодородия почв, развития мелиорации сельскохозяйственных земель
	Внедрение высокомаржинальных культур в растениеводстве
	2016-2021
	Управление сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в БМР
	Рост доходности сельскохозяйственных товаропроизводителей
	

	Цель 7. Финансовый капитал

	Увеличение доли БМР в суммарных республиканских инвестициях
	Реализация проекта расходных медицинских материалов
	2016-2018
	ООО «Контакт»
	Повышение инвестиционной привлекательности БМР Республики Татарстан, увеличение среднегодового объема инвестиций
	

	
	Реализация проекта логистического центра
	2016-2021
	В разработке
	
	

	
	Реализация проекта репродуктора 2-го порядка бройлерного направления
	2016-2018
	ООО «Репродукт»
	
	Муниципальная целевая программа «Развитие сельского хозяйства БМР на 2013-2016 годы»


7. Перечень первоочередных муниципальных программ, финансируемых из местного бюджета
	Наименование программы
	Основные направления реализации программы
	Дата принятия
	Сроки реализации
	Исполнители
	Реквизиты решений об утверждении программы

	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт дорог общего пользования в БМР в 2016-2020 годах
	Создание качественной дорожной сети в результате реконструкции и повышения транспортно-эксплуатационного состояния существующих  автомобильных дорог
	09.10.2015 
	2016-2021
	-Исполнительный комитет;

-подрядные организации

(на конкурсной основе).
	Постановление исполнительного комитета БМР от 09.10.2015  № 608 

	«Повышение безопасности дорожного движения на территории БМР в 2016 году»
	- Развитие системы предупреждения опасного поведения участников дорожного движения;

- Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении;

- Развитие системы организации движения транспортных средств и пешеходов, повышение безопасности дорожных условий.
	29.09.2015 
	2016
	- Исполнительный комитет;

- Исполнительный комитет муниципального образования «город Бугульма»;

- подрядные организации (на конкурсной основе).
	Постановление исполнительного комитета БМР от 29.09.2015 № 579 

	Программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования «город Бугульма» БМР Республики Татарстан, разработка схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения
	Развитие и модернизация системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения города Бугульма, пгт Карабаш, а также сельских поселений Бугульминского муниципального района 
	18.01.2016
	2016-2021
	- Исполнительный комитет муниципального образования «город Бугульма»;

- Исполнительный комитет;

-подрядные организации (ОАО «Бугульминское ПТС»; ООО «Бугульма-Водоканал»).
	Постановление исполнительного комитета муниципального образования «город Бугульма» от 18.01.2016 № 04; схемы водоснабжения и водоотведения утверждены постановлениями Руководителей исполнительных комитетов соответствующих поселений в течение 2015 г. 

	Муниципальная программа профилактики наркотизации населения                       в БМР 
	1.Организационные мероприятия.

2.Подготовка кадров и обмен опытом.

3.Диагностика, лечение и реабилитация больных наркоманией.

4.Противодействие незаконному обороту наркотиков и подрыв                               экономических основ наркобизнеса.

5.Профилактика наркомании и формирование у детей и молодежи мотивации  к ведению здорового образа жизни.

6.Развитие системы информационного сопровождения антинаркотической профилактической работы в БМР. 


	22.11.2015                    
	2015-2016
	Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета; Управление образования БМР, отдел культуры Исполнительного комитета;

учреждения, организации, фонды, общественные объединения


	Распоряжение руководителя исполнительного комитета БМР от 22.11.2015 № 1488/2


	План мероприятий улучшения  

условий и охраны труда

в Бугульминском

муниципальном районе

Республики Татарстан
	Обеспечение государственных гарантий по вопросам охраны труда и необходимого уровня  социальной защиты  работников, участвующих в трудовом  процессе;                          создание условий, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья работников

в процессе трудовой деятельности.
	27.12.2013
	2014-2016, 2016-2021
	Исполнительный комитет Бугульминс-кого муниципального района. Общественное объединение «Бугульминская федерация     профсоюзов ».                           Управление образования Бугульминского муниципального района. «Бугульминская ЦРБ», ГКУ «Центр занятости населения города Бугульмы».                                

Территориальный отдел Управления    Роспотребнадзора по РТ в Бугульминском муниципальном районе.    

 Филиал ГОУ ДПО «Региональное                                                          Агентство Развития  Квалификации».
	Постановление исполнительного комитета БМР от 27.12.2013  № 1488

	Муниципальная  программа «Патриотическое воспитание детей и молодежи БМР»
	1.Совершенствование форм патриотического воспитания. 

2. Мероприятия по подготовке граждан к воинской службе.

3. Развитие научно – теоретических и методических основ патриотического воспитания. 

4. Информационное обеспечение в области патриотического воспитания.


	22.11.2015
	2015-2016 
	«Союз десантников»;

отдел по работе со СМИ района;

финансово-бюджетная палата;

военный комиссариат;

учреждения, организации, фонды, общественные объединения
	Распоряжение руководителя исполнительного комитета БМР от 22.11.2015 №1488/5



	Муниципальная программа развития физической культуры и спорта в БМР 
	1.Законодательно-правовые и распорядительные меры по развитию физической культуры и спорта.

2. Занятия физической культурой - основа здоровья.

3. Массовый спорт.

4.Физкультурно-массовая и спортивная работа на предприятиях и в организациях района.

5.Физкультурно-массовая работа ДЮСШ.

6.Спорт высших достижений.

7.Физкультурно-спортивная работа среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями здоровья.

8.Развитие военно-технических, военно-прикладных видов спорта.

9.Материально-техническое и кадровое обеспечение.

10.Содержание спортивных сооружений.

11. Пропагандистско-агитационные мероприятия.

12.Социально-реабилитационные меры.
	22.11.2015
	2015-2016 
	Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета, Управление образования БМР,
Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»;

отдел по работе со СМИ района;

финансово-бюджетная палата;

учреждения, организации, фонды, общественные объединении; сельские поселения


	

	Целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в БМР»
	1.Обеспечение предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья.

2.Создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций.
	13.03.2015
	2014-2020
	Уполномоченные организации по предоставлению жилых помещений эконом класса;

структурные подразделения Исполнительного комитета БМР;

банки, отобранные в соответствии с установленными на федеральном уровне критериями
	Распоряжение руководителя исполнительного комитета БМР от 13.03.2015  №158

	Программа по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи БМР РТ 
	1.Создание необходимых условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи.

2.Обеспечение занятости детей и молодежи в каникулярный период.

3.Повышение оздоровительного эффекта.
	14.05.2015
	ежегодно
	Государственное автономное учреждение здравоохранения «Бугульминская ЦРБ»;

Бугульминский ОВД МВД по Республике Татарстан; финансово-бюджетная палата; Департамент ЖКХ; Управление МЧС РТ по БМР
	Распоряжение руководителя исполнительного комитета БМР Республики Татарстан от 14.05.2015  № 615

	Программа «Сельская молодежь БМР» 
	1.Информационное обеспечение сельской молодежи.

2. Общественно-политическая активность сельской молодежи.

3. Реализация программ социального развития села.

4.Экономическая активность сельской молодежи.

5. Интеллектуально - творческие мероприятия.

6. Физкультура и спорт.

7.Содействие в подготовке кадров сельскохозяйственного профиля.

8.Повышение электоральной активности сельской молодежи.
	22.11.2015
	2015-2016
	Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета, Управление образования БМР, 
СМИ;

сельские поселения.
	Распоряжение руководителя исполнительного комитета БМР Республики Татарстан от 22.11.2015 №1488/4

	Муниципальная целевая программа по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению обучающихся образовательных учреждений БМР на 215-2018г.г. «Ориентир»
	Формирование у обучающихся и воспитанников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору профессиональной деятельности через создание эффективно действующей системы ранней профилизации и профессионального самоопределения обучающихся с учетом социально-экономической ситуации БМР 
	21.07.2015
	2015-2018
	Управление образования БМР, Центр труда и занятости населения, Межшкольный учебный комбинат, учреждения высшего и среднего профессионального образования, общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, дошкольные образовательные учреждения
	Постановление Руководителя Исполнительного комитета БМР Республики Татарстан от 21.07.2015 № 532 

	Целевая программа «Патриотическое воспитание детей и молодежи БМР» на 2012-2015 годы
	Развитие и модернизация системы патриотического воспитания, обеспечивающей поддержание общественной и экономической стабильности в БМР, формирование у детей и молодежи гражданской идентичности, высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, толерантности, культуры межэтнических и межконфессиональных отношений
	26.01.2012
	2012-2015
	Отдел по делам молодежи, спорту и туризму, Управление образования БМР, Отдел культуры, Отдел по работе со средствами массовой информации Совета БМР, Финансово-бюджетная палата, Отдел военного комиссариата, Отдел МВД России по БМР, Отделение Межрегиональной общественной организации ветеранов воздушно-десантных войск и войск специального назначения «Союз десантников» БМР
	Пятнадцатая сессия Совета БМР Республики Татарстан II созыва

	Муниципальная программа «Сохранение, изучение и развитие государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2014-2020 годы»
	Комплексная программа
	28.01.2015
	2014-2020
	Управление образования БМР
	Постановление Руководителя Исполнительного комитета БМР от 28.01.2015
 № 23 

	Программа

"Энергоресурсоэффективность в Бугульминском муниципальном районе Республики Татарстан 

на 2014-2016 годы»


	- внедрение новых передовых наукоемких технологий и оборудования, позволяющих обеспечить снижение удельных расходов сырья и материалов, топлива и энергии;

- создание организационных, нормативно-правовых и экономических условий, обеспечивающих эффективное использование ресурсов;

- организация использования и экологически безопасного обеззараживания и размещения бытовых отходов;

- повышение квалификации и подготовка кадров в области энергоресурсоэффективности.
	22.11.2013
	2014-2016
	Исполнительный комитет Бугульминского муниципального района, 
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