Отчет о реализации плана мероприятий по реализации 
Стратегии социально-экономического развития МО г. Набережные Челны
до 2021 года и на период до 2030 года (за 2019 год)
	Цель/
Задача
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ожидаемые
результаты

(индикаторы оценки)
	Отчет о реализации

	Главная цель: Обеспечение качества жизни нынешних и будущих поколений горожан на основе трансформации производств, 

предпринимательства и городского пространства

	Цель 1. Человеческий капитал.

Удовлетворение потребностей и формирование сознания и культуры горожанина XXI века

	Цель 1.1 Демография: увеличение численности населения и переход к формату Мультиполиса

	Задача 1. Обеспечение дальнейшего роста и стимулирования рождаемости
	Мероприятие 1. Создать «Школу родителей» и обеспечить её работу
	2017-2030
	Улучшение взаимоотношений между супругами, коммуникаций с детьми и стимулирование рождаемости
	На базе городского дворца творчества детей и молодежи №1 осуществляет свою деятель​ность «Университет для родителей», в рамках которого еженедельно рассматриваются вопросы семейного воспитания и взаимоотношений в семье с участием представителей городских служб.

За 2019 год проведено 38 встреч с охватом 5 520 родителей.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить работу кабинетов планирования семьи и перинатального воспитания в женских консультациях города 
	2016 - 2020
	Снижение количества абортов, психологическая помощь женщинам с бесплодием
	Количество абортов за 2019 год – 2607. По сравнению с 2018 годом отмечается снижение на 4,2%.
В женских консультациях лечебно-профилактических учре​ждений работает психолог, где в рамках школы беременных, проводятся групповые и индивидуальные занятия, в т.ч. по планированию семьи и перинатального воспитания.

	Задача 2. Снижение смертности населения в трудоспособном возрасте
	Мероприятие 1. Разработать комплекс мер по формированию у жителей мотивации к здоровому образу жизни, ответственности за собственное здоровье
	2017-2019 
	Увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом до 43% к 2019 году
	В городе разработан комплекс мер по формированию у жителей мотивации к здоровому образу жизни.

На 31 декабря 2019 года доля граждан, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, значительно выросла и составила 47%. Физкультурно-оздорови​тель​ная работа ведется в 459 учреждениях и предприятиях города Набережные Челны.

Проводятся чемпионаты, первенства, кубки, массовые соревнования по видам спорта среди различных возрастных категорий, Спартакиады трудящихся по видам спорта, соревнования на Кубок Мэра города. 

В 16 спортивных школах и спортивных школах олимпийского резерва детям реализуется программа спортивной подготовки. На 47 отделениях по видам спорта обучаются 8 402 чел. Также предоставляются услуги для населения в свободное от тренировочных занятий время.

	
	Мероприятие 2. Разработать систему раннего выявления заболеваний и патологических состояний, факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и всеобщей диспансеризации населения
	2016-2020
	Снижение показателей первичной заболеваемости 
	Разработана маршрутизация пациентов по прохождению Всеобщей диспансеризации прикрепленного населения. Для раннего выявления заболеваний и патологических состояний прово​дятся скрининговые исследования.

В 2019 году исходя из количества взрослого населения, проживающего в городе Набережные Челны, Министерством здравоохранения Республики Татарстан определен план на город Набережные Челны в количестве 83220 человек. 

За 2019 год проведена диспансеризация 86298 взрослого населения – 106% от годового плана. По результатам осмотров всего зарегистрировано 74593 заболеваний, из них впервые выявлено 4120 заболеваний и 3706 больных взято на диспансерный учет.

В структуре выявленных заболеваний на первом месте остаются заболевания системы кровообращения (1491 чел – 36,1%), на втором месте – болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения обмена веществ (658 чел. –15,9%), на третьем месте – заболевания мочеполовой системы (490 чел. –11,8%).

	Задача 3. Стимулирование миграции населения и притока ключевых специалистов для развития экономики города
	Мероприятие 1. Обеспечить проведение регулярного мониторинга потребностей кадров малых и средних предприятий города.
	2016-2030
	Наличие трудовых ресурсов для малых и средних предприятий
	В целях регулярного мониторинга потребностей кадров малых и средних предприятий города ежегодно проводится прогноз потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров.

 В 2019 году в прогнозе участвовало 20 предприятий малого и среднего бизнеса. 

Прогноз формируется на 7 лет, ежегодно.

	
	Мероприятие 2.Принимать участие в программе  строительства арендного жилья для  привлечения высококвалифицированных специалистов 
	2017 - 2020
	Обеспечение доступным и комфортным  арендным жильем привлекаемых ключевых специалистов для  города.
	Для высококвалифицированных специалистов территории опережающего социально-экономического развития г. Набережные Челны разработана проектно–сметная документация строительства многоквартирного жилого дома в 63 микрорайоне.
Включение в программу строительства будет возможно после предоставления и защиты списков арендаторов.

	Цель 1.2 Образование: обеспечение доступного и качественного непрерывного образования в соответствии с индивидуальными запросами горожан и инновационной экономики

	Цель1.2.1 Дошкольное образование и раннее развитие: реализация права каждого ребенка на качественное, доступное, полноценное и гармоничное развитие

	Задача 1. Создание конкурентного рынка из муниципальных и немуниципальных поставщиков услуг дошкольного и дополнительного образования
	Мероприятие 1. Обеспечить организационную и правовую поддержку лицензирования образовательной деятельности государственных и негосударственных поставщиков образовательных услуг в сфере дошкольного и дополнительного образования
	2016-2030
	Обеспеченность 100%
	Муниципальными дошкольными учреждениями 100% получены лицензии на право ведения образовательной деятельности. Индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, оказываются консультативные услуги по организации деятельности.

В 2019 году получена лицензия на право ведения образовательной деятельности ИП Харисова А.Р. «УМ-КА».

Руководителями ДОУ № 121-126 ведется работа по оформлению лицензии. 

	
	Мероприятие 2.Принимать участие в республиканских программах  по строительству новых и реконструкции существующих учреждений дошкольного и дополнительного образования, созданию инфраструктуры дошкольного образования многоцелевого назначения
	2016-2020
	Рост числа созданных мест в дошкольных образовательных организациях, снижение количества детских садов, нуждающихся в капитальном ремонте
	В 2019 году проведен капитальный ремонт в 9 дошкольных образовательных учреждениях (№3,15,17,33,43,54,63,73,84). На эти цели из Республиканского бюджета выделено 1 351 943,82 тыс. рублей.

В ходе капитального ремонта дошкольных образовательных учреждений дополнительно открывается 5 групп на 125 мест (№ 3,17,43,54,73), в которые будут направлены дети 2-3 лет. Для приобретения необходимого оборудования в новые группы выделяется 2 250 000 рублей.

Начат капитальный ремонт в 5 детских садах 34,50,51,52,69.

В 2019 году ведены в действие 6 новых детских садов.

	Задача 2. Формирование гармоничной личности и раскрытие потенциала ребёнка
	Мероприятие 1.Обеспечить организацию консультационных пунктов для родителей на базе дошкольных учреждений
	2017-2020
	Раскрытие потенциала ребенка и воспитание   его с учетом выявленных талантов
	В течение года организовывались занятия школ молодых родителей, на которых родители получали консультативную и практическую помощь в развитии детей дошкольного возраста. 

Дополнительно во всех 126 дошкольных образовательных учреждениях города организована работа всеобуча для родителей, куда в обязательном порядке, приглашались родители детей направленных в детские сады в 2019 году. 

В рамках Федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» реализуются гранты:

- в МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников № 95 «Балкыш» (сумма гранта 7 735 373,60 рублей),  

- в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида   № 12 «Гусельки» (сумма гранта 2 078 476,30 рублей),  

- в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида   №105 «Дюймовочка» (сумма гранта 903 641, 70 рублей).
Гранты направлены на обеспечение оказания поддержки семей имеющих детей – повышение компетентности в вопросах воспитания и образования родителей детей до трех лет, создание центров (служб) психолого-педагогической, диагностической помощи. 

Федеральный грант "Создание инфраструктуры центров (служб) помощи родителям с детьми родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет, реализующих программы психолого-педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в том числе от 0 до 3 лет" реализуется:

 - в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида   № 78 «Елочка» (сумма гранта 1901850 рублей), 

- в МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников № 87 «Золушка» (сумма гранта 2051850 рублей).

	Цель1.2.2 Общее (школьное) и среднее профессиональное образование: воспитание гармоничной личности с навыками самообразования, широким кругозором, умением трудиться и умением выбирать

	Задача 1. Раскрытие способностей каждого ученика с учетом индивидуальных особенностей, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к самосовершенствованию и самореализации
	Мероприятие 1.Принимать участие в реализации программы строительства новых и реконструкции существующих школьных зданий
	2016-2020
	Строительство школ в новых микрорайонах города,

капитальный ремонт образовательных учреждений
	В 2019 году построена средняя общеобразовательная школа № 42 в 65 микрорайоне на 1224 места.

Проведен капитальный ремонт 2-х образовательных учреждений.


	
	Мероприятие 2.Обеспечить переподготовку педагогических кадров и подготовку тьюторов и ассистентов для работы с инклюзивными детьми
	2016-2020
	Подготовка педагогических кадров с учетом новых требований времени
	Ежегодно проводятся мероприятия с участием педагогических работников г. Набережные Челны. 
МБУ "ЦПМСС №85" проведен цикл обучающих семинаров для 52 педагогов общеобразовательных учреждений («Система работы по обеспечению качества специального образования в условиях образовательной организации», «Условия реализации адаптированной общеобразовательной программы», «Основные подходы к оценке состояния речи учителем-логопедом ПМПк», «Понятие о синдроме раннего детского аутизма и расстройствах аутистического спектра»)

Проведены 2 тренинга по тьютерскому сопровождению педагогами общеобразовательных учреждений «Эффективные способы коммуникации в образовательной среде». Обучено 29 человек. 
На базе ГБУ ВО «НГПУ» прошли переподготовку 52 педагога общеобразовательных учреждений по специальности «учитель – логопед», и 31 человек по специальности «учитель-дефектолог» (олигофренопедагог). 
В рамках работы «Августовской конференции – 2019» проведен круглый стол «Внедрение инклюзивного образования в общеобразовательный процесс»» для представителей управления образования и по делам молодежи г. Набережные Челны, руководителей образовательных организаций, специалистов системы сопровождения. Проведена секция для учителей-логопедов общеобразовательных учреждений «Концепция развития образования детей с ОВЗ на 2020-2030 годы». 
В течение 2019-2020 учебного года запланирован и проводится цикл обучающих, практико-ориентированных семинаров для заместителей директора по учеб-но-методической работе «Организация инклюзивного образования в образовательной организации». П
Проведена консультация в рамках совещания для заместителей директора по учебно-воспитательной работе образовательных учреждений города «Особенности проведения ОГЭ для выпускников с ограниченными возможностями здоровья.». 
Проведены краткосрочные курсы повышения квалификации для учителей начальных классов школы №41 «Условия реализации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья». Обучено 20 педагогов. 

Проведены индивидуальные консультации для старших воспитателей ДОУ и заместителей директора по НОО СОШ «Адаптация образовательных программ (разработка АОП) и проектирование специальных условия образования для детей с ОВЗ». Охвачены 36 детских садов и 5 школ.

	Задача 2. Создание системы выявления и сопровождения одарённых детей и их специальная поддержка
	Мероприятие 1. Обеспечить благоприятные условия для создания в городе единой системы выявления, развития и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности
	2016-2019
	Увеличение количества победителей и призеров предметных олимпиад и конкурсов различного уровня
	За отчетный период одаренные дети участвовали в следующих предметных олимпиадах:

- Региональный этап Всероссийской олимпиады - 112 призеров и победителей;

- Заключительный этап республиканской олимпиады -  170 призеров и победителей.
С 8.11.2019г. по 23.12.2019г. проведен муниципальный этап Всероссийской и Республиканской олимпиад по предметам.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить участие в программе грантовой поддержки молодых педагогов
	2016-2019
	Создание условий для самореализации молодых педагогов
	По муниципальному образованию город Набережные Челны количество действующих получателей гранта «Наш новый учитель» на декабрь 2019 года - 42 человека. Количество грантополучателей, приостановивших деятельность в связи с выходом в декретный отпуск – 12 чел. Количество грантополучателей, призванных на службу в армию, - 2 чел. Количество грантополучателей, у которых срок действия соглашений не истек, но они не осуществляют педагогическую деятельность – 1 чел.
   Проводятся традиционные мероприятия:

· установочные совещания по реализации индивидуальных творческих проектов;

· методические семинары и консультации по разработке и защите индивидуального творческого проекта;

· профессиональный конкурс для молодых педагогов по номинациям:

- защита индивидуального творческого проекта

- портфолио молодого педагога

- выступление по теме самообразования.

Поведены семинары:

-День МП на базе школы №35 - «Адаптация и становление молодого педагога»;

-День МП на базе школы №45 – «Организация работы в качестве классного руководителя»;

День МП на базе школы №6 - «Организация работы с немотивированными обучающимися.

	Задача 3. Обучение, воспитание и формирование уважения к выбранной профессии у современной молодежи, обучающейся по программам среднего профессионального образования
	Мероприятие 1. Проработать вопрос создания самостоятельного научно-технического сообщества
	2017-2018
	Развитие технического творчества на базе Кванториума и других центров 
	Охват программами детского технического творчества по городу Набережные Челны составляет 21%.

Работа по развитию детского технического творчества ведется на основании дорожной карты, в которой предусмотрены: курсовая подготовка педагогов, участие в конкурсах и фестивалях, мероприятия по расширению направлений технического творчества, реализуемых в школах города.

Организована работа на базе «Кванториум». Программы технической направленности реализуются в 64 школах города и в 8 учреждениях дополнительного образования: МАУ ДО «ГДТДиМ № 1», МАУ ДО «ЦДТТ № 5», МАУ ДО ЦДТ № 16 «Огниво», МАУ ДО «ДДТ № 15», МАУ «ДХШ №2», МАЦ «ДО ДШИ №6 «Да-да», МАУ ДО «ДШИ №7», МАУ ДО «ДШИ №13».

	
	Мероприятие 2. Разработать комплекс мер по повышению престижа рабочих специальностей 
	2017-2020
	Увеличение участников Wolrdskills, проведение конкурсов профмастерства 
	В ноябре-декабре 2019 года студенты нашего города приняли участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) чемпионатного цикла 2019/2020 годов в г. Казань. Студенты из 9 учреждений профессионального образования завоевали 55 медалей. 

По итогам регионального чемпионата победители вошли в состав республиканской команды для участия в полуфинале и финале национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 2020 года.

	
	Мероприятие 3. Подготовить предложения по созданию Ресурсных центров 
	2016-2020
	Увеличение количества специалистов, ориентированных на рабочие профессии
	В 2019 году идет второй этап создания Ресурсного центра на базе Набережночелнинского политехнического колледжа.

	Цель 1.2.3 Высшее образование во взаимодействии с бизнесом: достижение соответствия компетенций выпускников потребностям инновационной экономики

	Задача 1. Создание конкурентоспособного высшего образования для инновационной экономики города и региона
	Мероприятие 1. Привлекать ведущие предприятия города и инновационные компании к реализации образовательных программ; расширять практику стажировок студентов и выпускников в компаниях инновационного сектора города 
	2016-2030
	Увеличение доли предприятий, принимающих участие в формировании профессиональных компетенций студентов до 50 %
	За 2019 год 25 предприятий, организаций и учреждений города подали 290 вакансий для трудоустройства по стажировке студентов и выпускников: ПАО «КАМАЗ» Прессово-рамный завод, ГАУЗ «Камский детский медицинский центр», ООО «Лента», НКРГСС - филиал ФБУ «Администрация «Камводпуть», МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа №6 им. С. Сайдашева», ООО «Полином» и другие предприятия по профессиям и специальностям: электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, наладчик станков и манипуляторов с программным управлением, водитель погрузчика, слесарь-ремонтник, врач разной специализации, фармацевт, воспитатель, преподаватель детской музыкальной школы и другие.

В НЧИ КФУ привлечено в качестве преподавателей - 91 человек. 

Все образовательные программы технических вузов согласованы с работодателями. 

10% научно-педагогических работников являются работниками вуза, деятельность которых связана с профилем образовательной программы. В проведении занятий приняли участие 34 приглашенных специалиста - практика. 

100% студентов проходят практику на предприятиях города. 

В ПАО «КАМАЗ» действуют 2 базовые кафедры филиала КАИ, обеспечивающие практическую подготовку обучающихся. 

На площадке филиала КИУ компанией «ТАТПРОФ» реализуется проект «Толковые Новички», который позволяет студентам вуза пройти стажировку, устроиться на практику и на работу на всех производственных и не произ​водственных участках предприятия. 

Ведущими специалистами ЦФ «Кама», инвестиционной компании «Открытие Брокер», «Альфа Банк» проведены мастер-класс по продвижению продукции.  

Пред​ставителями компании «Светояр» проведен тренинг по тайм-менеджменту, в рамках проекта «Кадровый резерв.  

Увеличена доля предприятий, принимающих участие в формировании профессиональных компетенций за счет: участия работодателей в разработке ООП по всем направлениям подготовки; участия работодателей и представителей рынка труда в организации, проведении и оценке практики студентов; заключено более 10 новых договоров с различными производственными и торговыми предприятиями («ТАТПРОФ», «Уенчык», «Экорегион», «Кама-Энергетика» и т.д.)

	
	Мероприятие 2. Совершенствовать работу филиалов технических вузов с учетом профилизации
	2017-2020
	Увеличение доли студентов, обучающихся по договорам целевой подготовки до 55%
	Количество студентов целевого обучения в Набережночелнинском инсти​туте КФУ составило:

- бакалавриат – 76 чел.

- специалитет – 8 чел.

- магистратура – 64 чел.

Реализованы 18 учебных проектов, в которых приняли участие 90% студентов филиала КАИ. 10% студентов очной формы обучения приняли участие в проекте «Инженерный тест-драйв». 

Повышение квалификации прошли 215 сотрудников.

	Задача 2. Создание привлекательных условий на территории города для самореализации наиболее талантливых и предприимчивых выпускников вузов
	Мероприятие 1. Создать за счет средств местного бюджета систему поддержки получения образования талантливыми студентами независимо от их социального статуса, дохода семьи, состояния здоровья 
	2016-2020
	Увеличение поддержки талантливой молодежи до 10 грантов в год к 2020 г.
	Большое внимание уделяется созданию условий для всесторонней реализации потенциала молодёжи. Для поддержки молодежного общественного движения в Набережных Челнах ежегодно вручается 20 именных стипендий Мэра города в области общественной деятельности. Стипендии получают лидеры и активисты детских и молодежных общественных объединений, за успехи в области общественной деятельности. Согласно решению Городского Совета № 18/11 от 10.08.2017 года «О внесении изменений в положение о порядке учреждения именных стипендий Мэра города Набережные Челны, утвержденного решением Городского Совета от 25.09.2008 № 34/17», стипендия составляет 24 000 рублей (по 2 000 рублей в месяц). Согласно постановлению Исполнительного комитета от 03.11.2016 № 5791 «Об утверждении муниципальной молодежной программы на 2017-2019 годы» в бюджете города предусмотрено финансирование стипендий Мэра города за успехи в области общественной деятельности – 480 000 рублей. В 2019 году 20 талантливых и предприимчивых студентов получили именную стипендию Мэра города.

	Цель 1.2.4 «Образование через всю жизнь»: адаптация различных возрастных групп и категорий населений к изменяющимся потребностям современной экономики и общества

	Задача 1. Формирование связи между разными уровнями системы образования города для реализации права на получение образования в течение всей жизни (непрерывное образование)
	Мероприятие 1. Разработать меры по стимулированию людей старшего возраста к обучению компьютерной грамотности через «Университет третьего возраста»
	2016-2020
	Увеличение доли людей старшего возраста обученных компьютерной грамотности до 35%
	В МАУ «МЦ «Нур» были организованы курсы по направлению основы компьютерной. За 2019 год обучилось 8 групп, 104 человека, количество часов — 66 часов.

	
	Мероприятие 2. Разработать меры по стимулированию учреждений общего, профессионального и дополнительного образования к организации разных уровней и форм обучения людей среднего и старшего возраста
	2016-2020
	Увеличение доли образовательных учреждений, реализующих программы дополнительного образования для людей среднего и старшего возраста до 60%
	Программы дополнительного образования для людей среднего и старшего возраста реализуют следующие образовательные учреждения:

- ФГБОУ ВО «Набережночелнинский государственный педагогический университет» - обучение людей среднего и старшего возраста татарскому, английскому языкам, танцам, психологии;

- Молодежный центр «Нур» - «Обучение старшего поколения работе на персональном компьютере и в сети интернет»;

- Управление пенсионного фонда Российской Федерации в г. Набережные Челны Республики Татарстан (межрайонное).

	Задача 2. Развитие механизмов координации и взаимодействия систем общего и профессионального образования с работодателями города и Камской агломерации, особенно с инновационными компаниями
	Мероприятие 1. Разработать и апробировать систему взаимодействия образовательных организаций общего и профессионального образования с работодателями города и Камской агломерации
	2017-2020
	Дорожная карта, включающая до 6 регулярных и до 4 периодических мероприятий в год 


	В рамках городской профориентационной программы проведены:

 - городской проект «Мир профессий» с общим охватом 35 тысяч школьников;

 - анкетирование выпускников 9, 11 классов с охватом – 6914 чел;

 - тестирование 750 обучающихся 8-х классов в рамках проекта «Билет в будущее»;

 - экскурсии для 1307 школьников 8-11 классов в 10 подразделений ПАО «КАМАЗ», включающие в себя встречи представителей данных подразделений;

 - Дни КАМАЗА в 9 школах города, которые уже четвертый учебный год практикуются в городе. День КАМАЗА – это знакомство школьников с одним из заводов, где помимо самого завода также представлены КФУ, КАИ, КГАМТ, НПК, ТК, которые готовят специалистов для работы на заводе, общий охват составил – 3500 чел.;

 - профессиональные пробы для 500 учащихся 9 классов в рамках Дней открытых дверей в Набережночелнинском педагогическом колледже, Медицинском колледже, Набережночелнинском политехническом колледже, Камском строительном колледже им. Е.Н.Батенчука, НГТТИ, КГАМТ им. Л.Б.Васильева, Техническом колледже им. В.Д.Поташова;

 - Центром занятости населения профориентационные лекции для школьников 8, 10. Школьники получили информацию об основах выбора профессии, о востребованных рабочих профессиях, учебных заведениях где можно обучиться по востребованным рабочим профессиям. Все желающие смогли пройти тестирование по определению сферы деятельности (будущей профессии).
С начала 2019 года центром занятости для 8812 школьников были организованы профориентационные лекции, в процессе которых школьники прошли тестирование по определению сферы деятельности, получили информацию об основах выбора профессии, о востребованных рабочих профессиях, об учебных заведениях профессионального образования, в которых можно обучиться по востребованным рабочим профессиям. Кроме того, проведены мероприятия по профессиональной ориентации для 51 воспитанника «Социального приюта для детей и подростков «Асылташ», Реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возмож-ностями «Солнышко».

Организована встреча с 25 детьми, обслуживаемыми ГАУСО «КЦСОН «Доверие».

Для лиц, прекративших употребление психоактивных веществ, проходящих курс реабилитации в РЦ «Возвращение», проведены 4 групповые профконсультации с целью оказания помощи в выборе сферы деятельности, предоставлена информация об экономической ситуации на рынке труда и о  востребованных профессиях,  проведено тестирование с использованием анкеты «ДДО Е.А.Климова». С начала года услуги получили 84 человека.

	Задача 3. Создание кластера образования в Камской агломерации
	Мероприятие 1. Разработать механизм создания и работы кластера образования в Камской агломерации
	2017-2020
	Дорожная карта создания кластера образования в Камской агломерации
	В ПАО «КАМАЗ» действуют 2 базовые кафедры филиала КАИ, обеспечивающие практическую подготовку обучающихся. 
На площадке филиала КИУ компанией «ТАТПРОФ» реализуется проект «Толковые Новички», который позволяет студентам вуза пройти стажировку, устроиться на практику и на работу на всех производственных и не производственных участках предприятия.

Реализованы 18 учебных проектов, в которых приняли участие 90% студентов филиала КАИ. 10% студентов очной формы обучения приняли участие в проекте «Инженерный тест-драйв».

	Цель 1.3 Здоровье и продление долголетия: создание пациентоориентированной системы здравоохранения в городе, обеспечение качественной и доступной медицинской помощи для сохранения и укрепления здоровья и продления долголетия челнинцев

	Задача 1. Увеличение роли профилактики заболеваний и формирование здорового образа жизни
	Мероприятие 1. Разработать систему повышения грамотности населения по ведению здорового образа жизни, профилактике артериальной гипертонии, сахарного диабета, бронхиальной астмы, онкологических заболеваний путем организации «школ для пациентов»
	2017-2020
	Пропаганда здорового образа жизни через средства массовой информации и интернет-ресурсы
	На базе поликлиник города функционируют школы здоровья: «Бронхиальная астма», «Школа сахарного диабета», «Артериальная гипертензия», «Онко заболевания», «Школа здоровья для пациентов с заболеваниями опорно-двигательной системы и пожилым пациентам», «Школа по уходу за пациентами, перенесшими инсульт».

Всего в медицинских учреждениях города за отчетный период проведено 2644 лекций, где обучены 39660 пациентов.

 В печатных изданиях размещено 144 публикаций, на телевидении - 156 интервью.

В социальных сайтах – 78 тематик; 33 публикаций в сетях.

	
	Мероприятие 2. Разработать в медицинских учреждениях и на предприятиях города комплекс мер по снижению уровня стресса населения и обеспечить его выполнение 
	2017-2020
	Создание антистрессовых центров
	В медицинских учреждениях города разработана и реализуется программа развития персонала, целью которой является повышение личностного и профессионального развития, в рамках которой проводятся тренинговые занятия, в том числе и на стрессоустойчивость.

Ведется активная работа по повышению информированности населения о понятии «стресс» и методах его профилактики.

Проведено по теме «Психическое здоровье человека»:

- 921 индивидуальных бесед в ЛПУ, 732 на объектах; 

- 28 лекции в лечебно-профилактических учреждениях, охват 420 чел.

- 67 лекции в организациях, охват 1005. 

Оформлены 14 уголков здоровья.

Другие формы работы - 21.

	Задача 2. Повышение доступности и качества медицинской помощи, объемы, виды и качество которой соответствуют уровню заболеваемости, потребностям населения и передовым достижениям медицинской науки
	Мероприятие 1. Обеспечить развитие информатизации системы здравоохранения.
	2016-2020 
	 Достижение 100 % доли пациентов, по которым ведутся электронные медицинские карты
	В поликлиниках города продолжается внедрение системы ЕГИС ЭЗ РТ.

Электронная запись к врачам общей практики, терапевтам, узким специалистам, на сдачу анализов, на ЭКГ, на рентгенологическое исследование осуществляется через сайт услуги татар.ru и терминалы, которые установлены в регистратуре и холле поликлиник. 

	
	Мероприятие 2. Разработать комплекс мер по снижению младенческой смертности
	2016-2020
	Снижение показателя младенческой смертности до 5,8 -6,0 на 1000 родившихся живыми
	По г. Набережные Челны коэффициент младенческой смертности на 1000 детей, родившихся живыми 5,71, что выше на 25,4 % прошлогоднего значения. Рост показателя младенческой смертности обусловлен как со снижением рождаемости, так и с увеличением количества умерших детей. За текущий период 2019 года 6 детей умерло вне лечебных учреждений (причины смертей: инородное тело в дыхательных путях, асфиксия и т.д.). В 2018 году таковых смертей не было.

	Задача 3. Повышение конкурентоспособности системы здравоохранения г. Набережные Челны, доступности инновационных технологий для населения города и жителей Камской агломерации, сохранение и увеличение кадрового потенциала отрасли, привлечение инвестиций
	Мероприятие 1. Обеспечить внедрение инновационных технологий в государственные медицинские учреждения 
	2016-2020
	Обновление материально-технической базы учреждений на 80%
	 Обновление материально-технической базы запланировано в ходе капитального ремонта медицинских учреждений. 


	
	Мероприятие 2. Разработать программу по преодолению кадрового дефицита
	2016-2020
	Обеспечение врачебными кадрами до 60 % 

	 Для обеспечения врачебными кадрами проводится работа:

- встречи с выпускниками медицинских вузов;

- размещаются объявления на HR порталах;

- ведется работа по заключению договора с выпускниками и ординаторами.
Обеспеченность врачебными кадрами 59,6%.

	
	Мероприятие 3. Внедрить новые методы дистанционного обслуживания пациентов на основе развития информационных и телекоммуникационных технологий
	2016-2020 
	100%подключение учреждений здравоохранения к системе «Электронное здравоохранение РТ» 
	Внедрен программный продукт единая государственная информационная система «Электронное здравоохранение Республики Татарстан (ЕГИС ЭЗ РТ).

На сегодняшний день в данной системе работают 100% учреждений здравоохранения: поликлиники, стоматологиче​ские поликлиники, стационары.

Ежедневно в ЕГИС ЭЗ РТ врачи, медицинские сестры, ответственные специалисты оформляют поликлинические посещения, случаи госпитализации, случаи диспансеризации взрослого и детского населения, направления на госпитализацию, анализы, исследования, выписывают льготные рецепты, рецепты на молочную продукцию детям до 3-х лет жизни, листы нетрудоспособности, данные введенных вакцин и прививок, справки смерти, медицинские свидетельства о рождении, с рабочих мест осуществляют запись на прием к врачам и анализы.

	
	Мероприятие 4. Разработать программу по обеспечению материальной и жилищной поддержки высококвалифицированных медицинских кадров
	2016-2020 
	Обеспечение врачебными кадрами до 60% 
	Проект постановления «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на получение компенсации расходов на оплату обучения по программе ординатуры», в настоящее время находится на согласовании в Исполкоме.

	Цель 1.4 Городская культура: формирование культурного менталитета населения, приобщение к активному образу жизни и творческой самореализации, предоставление равных возможностей для всех жителей с открытой коммуникацией между властью, бизнесом и населением

	Задача 1. Формирование культурного менталитета населения
	Мероприятие 1. Повысить заинтересованность горожан в развитии культуры, а также их вовлеченности в культурные и событийные мероприятия города
	2017-2019
	Количество посетителей культурных мероприятий ежегодно не менее 840 тыс. чел.
	За 2019 год было проведено более 12 тыс. мероприятий с охватом более 3,5 млн. человек


	
	Мероприятие 2. Разработать систему стимулов и мотиваций представителей профессиональной среды в сфере культуры и искусства, развивать систему выявления и продвижения талантливой молодежи
	2016-2019
	Увеличение количества участников профессиональных конкурсов в сфере культуры 
	За 2019 год в учреждениях культуры и учебных заведениях искусств было проведено 66 профессиональных конкурсов с охватом более 7 тыс. человек

	
	Мероприятие 3. Обеспечить условия развития современных форм искусства, фестивального и конкурсного движения, инновационных социально-культурных проектов
	2016-2019
	Ежегодное увеличение количества мероприятий 
	За 2019 год в учреждениях культуры и учебных заведениях искусств было проведено 46 фестивалей.

	Задача 2. Обеспечение равных возможностей для всех жителей с открытой коммуникацией между властью, бизнесом и населением
	Мероприятие 1. Обеспечить участие жителей в жизни города через общественные слушания и открытие новых площадок с целью обсуждения общественно значимых вопросов
	2016-2030
	 Участие жителей города в обсуждении значимых вопросов муниципального образования.
	Проект решения Городского Совета о бюджете и о его исполнении выносятся   на публичные слушания с участием населения города. 

Кроме того, на официальном сайте города во вкладке «Управление финансов» размещается информация о бюджете города в доступной для граждан форме. 

При этом решение Городского Совета о бюджете публикуется в печатных средствах массовой информации и на официальном сайте города.

	
	Мероприятие 2. Развивать город с гражданским контролем, с активным участием населения в вопросах самоуправления, в конструктивных публичных диалогах с властью, в формировании проектов муниципальных программ
	2016-2030
	Информирование населения через СМИ о проведении публичных слушаний, о деятельности Исполнительного комитета 
	На официальном сайте города размещаются анонсы и новости, которые затем СМИ ретранслируют на своих ресурсах. Тематически данные материалы затрагивают следующее:

- встречи руководства города, депутатов с населением и трудовыми коллективами;

- публикации по итогам «делового понедельника»;

- обсуждение правил благоустройства города;

- публикации в интерактивных формах (карты, инфографика) планов по благоустройству городской среды;

- участие в общегородском субботнике;

- организация и проведение городских конкурсов, открытое голосование за победителей в социальных сетях;

- организация и проведение городских праздников;

- обсуждение городского бюджета;

- проведение пресс-конференций, прямых трансляций;

- постоянное консультирование в социальных сетях по вопросам, связанным с благоустройством города.

	
	Мероприятие 3. Повысить уровень ответственности за информационные сообщения (формирование мнения населения через СМИ) и уровень коммуникативной культуры журналистов
	2016-2030
	Проведение образовательных мероприятий, мастер-классов для новых сотрудников СМИ города


	Управление информационной политики и по связям с общественностью систематически ведет работу по сплочению журналистского сообщества, в том числе на общественных пространствах. 

Так, продолжение получил проект Управления – «Знания под открытым небом». В формате открытого лектория приглашенные спикеры рассказывали об актуальных темах. Кроме того, на протяжении трех месяцев, был запущен проект «Фестиваль уличных музыкальных культур».

	
	Мероприятие 4. Проводить встречи, круглые столы, слушания на базе учреждений культуры
	2016-2030
	Количество встреч, круглых столов, слушаний на базе учреждений культуры
	За 2019 год в учреждениях культуры и в учебных заведениях искусств было проведено 67 круглых стола и встреч.


	Задача 3. Обеспечение опережающего развития культурной инфраструктуры в городе
	Мероприятие 1. Проводить мероприятия для повышения конкурентоспособности учреждений культуры, обеспечивающих потребности челнинцев 
	2016-2030
	Увеличение количества посетителей учреждений культуры ежегодно на 5% 
	За 2019 год учреждениями культуры проведено 3046 культурно-досуговых мероприятий, которые посетили более 1 млн чел. Из них 549 мероприятий на платной основе, с охватом 188 323 чел.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить участие в республиканской программе по строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов культуры города
	2016-2020
	Увеличение количества объектов культуры, соответствующих современным требованиям комфорта и безопасности. 
	В 2019 году проведен капитальный ремонт в ГАОУ СПО РТ «Набережночелнинский колледж искусств».

Начаты капитальный ремонт МАУК «Дворец культуры «Энергетик» и реконструкция здания бывшего культурно-развлекательного комплекса «Колизей» под размещение ГАУК РТ «Набережночелнинский государственный татарский драматический театр».

Также ведутся проектные работы по строительству нового здания для Русского драматического театра «Мастеровые»
Учреждения культуры и учебные заведения искусств, подведомственные управлению культуры соответствуют современным требованиям комфорта и безопасности

	
	Мероприятие 3. Повысить востребованность муниципальных библиотек, поэтапно внедрять услуги в электронном виде с переходом к созданию библиотек нового типа
	2016-2020
	Доля каталогов библиотечных фондов, переведенных в цифровой формат и доступных через сайт библиотеки, от общего объема каталогов,%
	За 12 месяцев 2019 года доля библиотечного фонда, переведенная в электронную форму, составляет 23,50 % от общего объема каталога (21 359 записей). Общий фонд МБУ «ЦБС» на 1 января 2020 года 769 551 документов.


	
	Мероприятие 4. Создать условия для работы культурно-креативного кластера (программы сотрудничества учреждений культуры с учебными заведениями, молодежными организациями города) 
	2017-2019
	Увеличение количества участников совместных проектов 
	В 2019 году Наиболее крупные совместные проекты:

- социальный проект «Камерный оркестр детям»;

- велоквест по историческим местам «Я живу в России»;

- городской творческий проект «Экватор мира»;

- городской проект «Экопортал»;

- крупный проект «Прошагай город».

	
	Мероприятие 5. Принимать меры по сохранению памятников истории и культуры
	2016-2019
	Увеличение количества памятников, включенных в Единый государственный реестр 
	В республиканский реестр включено 2 памятника, в муниципальный – 15.

Приказом МК РТ от 08.02.2018 № 94од Мемориальный комплекс «Родина-Мать» включен в перечень выявленных объектов (памятников истории и культуры)

	Задача 4. Развитие государственно-частного партнерства и стимулирование меценатства
	Мероприятие 1. Проводить работу по развитию государственно-частного партнерства в сфере культуры и искусства
	2017-2020
	Увеличение количества негосударственных организаций в сфере культуры и искусства 
	В доме дружбы народов «Родник» осуществляют свою деятельность некоммерческие организации, зарегистрированные на территории Набережные Челны:

- Местная общественная организация «Общество кряшен города Набережные Челны»;

- Автономная некоммерческая организация «Дом дружбы народов»,

- Местная общественная организация «Башкирская национально-культурная автономия «Шонкар» города Набережные Челны;

-Местная общественная организация «Еврейская Национально-Культурная Автономия города Набережные Челны»;

- Местная общественная организация «Национально-культурная автономия марийцев города Набережные Челны»;

- Местная общественная организация «Украинская национально-культурная автономия города Набережные Челны»;

- Местная общественная организация «Осетинская национально-культурная автономия города Набережные Челны»;

- Региональная общественная организация «Объединенная украинская национально-культурная автономия» Республики Татарстан. 

Так же управление культуры курирует:

- Татарстанское отделение общероссийской общественной организации «Союз Российских писателей»;

- Набережночелнинская городская организация общественной организации Татарской республиканской организации Российского профессионального союза работников культуры;

- Набережночелнинская организация Всероссийской творческой общественной организации «Союз художников России».

	Цель 1.5 Рынок человеческого капитала: развитие гибкого эффективно функционирующего рынка труда, рост занятости, повышение мотивации к труду и активной экономической жизни, получение доходов от вложений в человеческий капитал

	Задача 1. Внедрение модели рынка труда, обеспечивающей гибкость и мобильность, социальную защищенность и управляемость
	Мероприятие 1. Создать эффективную информационно-коммуникационную платформу сотрудничества между работодателями и соискателями в Камской агломерации
	2017-2020
	Ежегодное трудоустройство не менее 3,5 тыс. незанятых граждан 
	За 2019 год трудоустроено 4678 чел. (в том числе 1776 незанятых граждан), из них на общественные и временные работы 1031 чел. и 95 инвалидов по установленной квоте.

	
	Мероприятие 2. Создать условия для сокращения оттока из города молодого населения, квалифицированных специалистов
	2016-2020
	Трудоустройство по специальным программам ежегодно не менее 30 выпускников профессиональных учебных организаций
	По программе «Молодежная практика» трудоустроено 36 чел. на предприятия: ООО «Центр обслуживания бизнеса», ООО «ШИЛЬНА-ХЛЕБ», МАУ «Центр по трудоустройству учащейся и студенческой молодежи» по специальностям: бухгалтер, курьер, оператор ЭВМ, специалист.

По программе «Первое рабочее место» трудоустроенных не было, в связи с тем, что в центр занятости не обращались граждане соответствующие заявкам предприятий по данной программе, а именно: возраст от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые.

	
	Мероприятие 3. Обеспечить создание и продвижение сетевой информационно-коммуникативной платформы «Рынок человеческого капитала» с формированием базы данных по специалистам и вакансиям
	2016-2020
	Предоставление вакансий, имеющихся в центре занятости 
	Потребность в работниках на 1 января 2020 года составила 3,7 тыс. вакансий для постоянного трудоустройства. 
Наибольшим спросом среди работодателей пользуются: водители автомобиля, слесари-ремонтники, слесари МСР, врачи, медсестры, инженеры, кладовщики и другие

	Задача 2. Содействие занятости населения и сокращение «серого» рынка труда
	Мероприятие1. Проводить мероприятия, способствующие сокращению «серой» занятости
	2016-2030
	Увеличение поступления НДФЛ, страховых взносов в ПФР
	В 2019 году Комиссией проведено 83 заседаний (по положению МВК проводит заседания не реже 1 раза в месяц), на которых рассмотрен широкий спектр вопросов. На заседания комиссии по предоставленным спискам налоговой инспекции, фонда социального страхования и управления социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ в муниципальном образовании г. Набережные Челны были приглашены 857 руководителя, в том числе 585 юридических лиц, 272 индивидуальных предпринимателя.
По итогам работы комиссии за 2019 год в целом по всем направлениям в консолидированный бюджет дополнительно поступили: налог на доходы физических лиц в сумме 82,98 млн. руб., отчисления по страховым взносам (в фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования) – 281,80 млн. руб. 

	Задача 3. Обеспечение высокого качества и доступности социального обслуживания населения
	Мероприятие 1. Обеспечить доступность и повышение качества услуг в области социального обслуживания, в том числе путем внедрения новых технологий и форм работы
	 2016-2020 
	Увеличение граждан, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания
	 Контроль качества предоставляе​мых услуг в учреждениях ведется постоянно: определены цели в области качества, проводится внутренний аудит, с целью оценки удовлетворенности клиентов полнотой, качеством и своевременностью предоставления социальных услуг планово и выборочно проводится мониторинг среди обслуживаемых граждан. 

Для формирования независимой оценки качества деятельности в учреждениях созданы Попечитель​ские Советы, в состав которых вошли представители общественных организаций и профсоюзного комитета города.

По итогам изучения общественного мнения – 100 % от общего количество опрошенных удовлетворены качеством и доступностью предоставляемых социальных услуг. 

В 2019 году государственными учреждениями социального обслуживания обслужено 17 597 чел.

Применяемые технологии по работе с пожилыми гражданами:

· Мобильная бригада. Осуществлено 1216 выездов Мобильной бригады учреждения по оказанию комплекса социальных услуг нуждающимся гражданам пожилого возраста и инвалидам, из них - 1130 выездов подомовой поквартирный обход граждан пожилого возраста 70 лет и старше;

·  «Приемная семья для пожилого человека». В настоящее время в приемной семье (помощник) проживает пожилой человек, ранее проживавший в доме интернате для престарелых и инвалидов г. Елабуга. 4 декабря 2019 года помощник и гражданин пожилого возраста были сняты с регистрационного учета в г. Набережные Челны. 6 декабря направлено уведомление о расторжении. 16 декабря 2019 года договор был расторгнут;

· Школа безопасности для пожилых - комплекс занятий, направленных на повышение осведомленности пожилых людей и инвалидов в вопросах социально-бытовой, противопожарной, правовой безопасности. Всем обслуживаемым на дому гражданам розданы буклеты, информационные листы.

- «Школа ухода за пожилыми гражданами и инвалидами» - предусматривает проведение обучающих занятий для родственников, специалистов и других лиц, осуществляющих уход за маломобильными гражданами на дому. Всего за отчетный период обучение прошли 13 человек, проведено 20 занятий.

2. Применяемые технологии по работе с несовершеннолетними и их родителями: 

- «Технология межведомственного социального патронирования несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и их семей». 

- «Технология службы участковой социальной помощи».

- «Технология межведомственного взаимодействия по организации социального сопровождения женщин, сомневающихся в принятии своего новорожденного ребенка».

- «Технология межведомственного взаимодействия по организации социального сопровождения несовершеннолетних, освободившихся из учреждений закрытого типа, условно осужденных, а также членов их семей.  

- «Технология по межведомственному патронажному сопровождению по месту жительства семей, воспитывающих детей с отклонениями в развитии и здоровье. 

- «Технология реабилитационного досуга».

- «Комплекс мер по развитию эффективных практик социального сопровождения семей с детьми, нуждающихся в социальной помощи в Республике Татарстан».

- Методики диагностики и коррекции психологической дезадаптации.

- Психологическая профилактика алкогольного поведения подростков.

- Дворовые игры как средство самоорганизации личности ребенка (Технология обучения дворовым играм) (в летний период).

- «Служба домашнего визитирования».

- «Технология формирования информационной безопасности несовершеннолетних в профилактике правонарушений».

С 2018 года в отделении реализуются технологии «Творческая мастерская «Семейный альбом», «Игровая комната», «Настольные игры».

С 2019 года в работе с семьями детей–инвалидов реализуется технология по развивающему уходу за детьми, имеющими тяжелые и множественные нарушения развития «Коммуникация и социализация», «Бытовые навыки», «Позиционирование», «Организация пространства». 

Со II квартала 2019 года введена в работу с родителями технология «Настольные игры» (Настольная игра «Родительский раунд» и настольная психологическая игра «Я родитель»).

В III квартале 2019 года – иннвационная реабилитационная технология «Мозартика» в работе с несовершеннолетними, которая является новым приёмом развивающей игры и коорекционно-реабилитационной игровой терапии.

В IV квартале 2019 года специалисты учреждения начали использовать поточно-групповой метод организации массовых мероприятий.

	
	Мероприятие 2. Организовать на постоянной основе профилактическую работу и социальное сопровождение в отношении одиноких граждан пожилого возраста и инвалидов, многодетных семей, семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально-опасном положении
	2016-2020
	Увеличение доли семей, снятых с патроната с положительной реабилитацией и находящихся в социально-опасном положении до 88% к 2020 г.
	 На базе отделения социальной помощи семье и детям ГАУСО КЦСОН «Доверие» проходят заседания Набережночелнинского муниципального социально -  реабилитационного консилиума, деятельность которых способствуют раннему выявлению семей, находящихся в социально опасном положении, что позволяет специалистам своевременно организовать с ними профилактическую работу.  

Доля снятых с патроната с положительной реабилитацией семей с несовершеннолетними детьми, находящихся в социально-опасном положении за 2019 год составила – 81,2%.

	
	Мероприятие 3. Оказывать социальную помощь населению на основании социального контракта
	2016-2020 
	Увеличение доли получателей мер государственной социальной помощи к 2020 году до 20 %

	С начала 2019 года государственная социальная помощь оказана 278 семьям на основании социальных контрактов (768 гражданам – членам этих семей).


	
	Мероприятие 4. Развивать информационные системы в социальной сфере
	2016-2020 
	Сохранение динамики роста удовлетворенности населения оказанными услугами в социальной сфере
	В результате реализации мероприятий Программы планируется увеличение к 2020 году доли государственных услуг, оказанных в электронном виде (от общего числа оказанных услуг) до 70 процентов. По итогам 2019 года доля оказанных государственных услуг в электронном виде составляет 73 %.
Для достижения программных показателей проводится разъяснительная работа среди жителей города, оказывается консультативная помощь по открытию личных кабинетов на Интернет - портале государственных услуг. За 2019 год была оказана помощь в открытии 1 832 личных кабинетов, выдано 2 207 памяток по открытию личных кабинетов.

	Цель 2. Экономика 
Динамичная, адаптируемая экономика «новых технологий» с сильным инновационным блоком; модели бизнеса, развивающие человеческий капитал; привлекательные условия для бизнеса и инвесторов; масштабный внутренний рынок на основе малого и среднего бизнеса и рынков-макроструктур

	Цель 2.1. Инновации и технологии: Формирование системы опережающего инновационного развития экономических, инфраструктурных и социальных отраслей города.

	Задача 1. Формирование инновационной «экономики знаний» - самодостаточного и наиболее значимого сектора экономики к 2020 году.
	  Мероприятие 1. Создать условия для эффективного функционирования и развития малого и среднего предпринимательства как важнейшего компонента формирования инновационной экономики
	2016-2020
	Увеличение 
количества организаций, осуществляющих технологические инновации 

	 В 2019 году с целью внутрикластерного взаимодействия заключены 22 новых договора на услуги ионно-плазменного азотирования и карбонитрирования на установке ИОН.

Общий объем оказанных услуг по ионно-плазменному азотирова​нию и карбонитрированию на установке ИОН за 2019 год составил 2,2 млн. руб.

	Задача 2. Опережающее обеспечение экономики и отраслей города необходимым набором новых актуальных технологий.

	 Мероприятие 1.Обеспечить размещение информации для инноваторов и начинающих стартапов на едином портале поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в г. Набережные Челны

	2017-2019


	Обеспечение масштабности и доступности  к информации инноваторов и начинающих предпринимателей 

	  Информацию о потенциале и возможностях г. Набережные Челны для предпринимателей, инвесторов представляет инвести​цион​ный портал г. Набе​режные Челны www.chelny-invest.ru.

Также АО «Корпорация МСП» развивает и совершенствует портал для малых и средних предпринимателей «Бизнес навигатор МСП». Для доступа к информационному ресурсу требуется зарегистрироваться на портале для предпринимателей АО «Корпорация «МСП» на сайте www.smbn.ru. Предпринимателям доступны модули, включающие такие инструменты как: продвижение бизнеса в интернете, продвижение и реализация сельскохозяйственной продукции, гарантийная поддержка субъектов МСП.

	
	Мероприятие 2.  Оказывать содействие в развитии инновационной и стартап-подготовки школьников, продолжить работу по развитию детского инновационного творчества ЦМИТ, Кванториум 
	2017-2019
	 Подготовка молодых кадров для инвестиционного бизнеса
	 На базе Союза «Торгово-промышленная палата г. Набережные Челны Республики Татарстан работает ЦМИТ «Перспектива». В 2019 году коллектив ЦМИТ проводил кружковую работу, участвовал в соревнованиях, выставках, конкурсах. 
Выставки: «Капитошка», посвященное дню защиты детей, «Всё для семьи», «Краеведение», «Спасская ярмарка -2019», «Образование и карьера, наука и бизнес».
Конкурсы и соревнование: Международный конкурс исследовательских работ учащихся «Старт АП, или первый шаг в науку» - 1 место, городской конкурс-выставка моделей «В мире военной техники» - 1 место, городской конкурс-выставка НТТ «Технолидер КФУ» - 3 место, 2 место на городской выставке по 3Д моделирование, 1, 2 места в городских соревнованиях по робототехнике. Всероссийский конкурс «Юный исследователь» - 2 первых места, Всероссийский конкурс «Свет познание – весна 2019» - 7 дипломов разной степени, Региональный этап Всероссийской робототехнической олимпиады.
ЦМИТ «Перспектива» проводил мастер-классы, дни открытых дверей на базе летнего детского лагеря, проводил экскурсии учащихся «Школы бизнеса», оказывал консультационные услуги предпринимателям и учащимся высших учебных заведений. Услугами ЦМИТ из числа предпринимателей, школьников, студентов за год воспользовалось более 400 человек.
Продолжает работу по развитию детского творчества ЦМИТ на базе общеобразовательной школы № 50. - Изобретательская и рационализаторская деятельность.
Пользователи ЦМИТ – субъекты малого и среднего предпринимательства, дети и молодежь, регулярно использующие оборудование и другую инфраструктуру Центра. В 2019 ЦМИТ посетили 272 школьников и студентов.
На базе ИТ-парка в Набережных Челнах проводится обучение в Детском технопарке «Кванториум». Заключены договоры с Казанским федеральным университетом и Казанским энергетическим университетом об организации на базе Кванториума стажировочной площадки для студентов вузов-партнеров. В детском технопарке обучается 460 воспитанников ежегодно, еще около 1700 охвачено различными мероприятиями. 

	Цель 2.2. Базовые отрасли промышленности: Развитие базовых отраслей промышленности (макроединиц) как основных рыночных точек роста.

	Задача 1. Полноценное использование федеральных преференций для инвесторов с целью улучшения инвестиционного климата в городе.
	Мероприятие 1. Оказывать содействие в участии предприятий города в государственной программе «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности»
	2016-2030
	Привлечение средств Фонда развития промышленности России для реализации проектов 
	В 2019 году финансирование осуществлялось по пяти проектам на общую сумму 937 млн руб.:

- АО «ПТФК «Технотрон» - детали интерьера и экстерьера кабины Камаза; 
- ЗАО «ПТФК «ЗТЭО» - закупка высокотехнологичного оборудования и модернизация производства электродвигателей для тепловозов;

- ООО «Сатурн» - винты и болты сложной формы;

- АО «Ремдизель» - модернизация производств запасных частей и комплектующих для грузовиков КАМАЗ.

	Задача 2. Укрепление социального партнерства и кооперации с градообразующим предприятием.
	Мероприятие 1. Оказывать содействие в продвижении продукции местных производителей
	2017-2019
	Увеличение объема отгруженной продукции местных товаропроизводителей
	 Объем отгруженной продукции местных товаропроизводителей за 2019 по оценке составил 355,5 млрд. руб.


	Задача 3. Проведение скоординированной и согласованной политики между властью, руководством промышленных предприятий, системой образования и инвесторами с целью визуализации и понимания бизнес-процессов на функционально-стоимостном уровне.
	Мероприятие 1. Оказывать содействие в участии предприятий в выставочно - конгрессных мероприятиях, отраслевых форумах 
	2016-2019
	Налаживание партнерских отношений и продвижение продукции местных товаропроизводителей
	С 13 по 28 февраля в выставочном центре «ЭКСПО-КАМА» состоялся четырнадцатый «Камский промышленный форум 2019», в рамках которого прошли Всероссийские специализированные выставки с международным уча​стием (в работе принимали участие около 250 предприятий и организаций из 20 различных регионов Российской Федерации, стран ближнего зарубежья).
25 февраля в ГДТиМ №1 состоялась итоговая сессия городского совета, в рамках которой были организованы специа​лизированные выставки достижений предприятий города.

С целью повышения инвестиционной привлекательности города проводились мероприятия республиканского и федерального уровня, в том числе с участием международных компаний.

 Это такие мероприятия, как: Съезд предпринимателей, Стратегическая сессия с участием и.о. Уполномоченного при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей Венеры Камаловой, в режиме телемоста форум-интенсив по развитию предпринимательских компетенций «Мой бизнес».

	
	Мероприятие 2. Проводить ярмарки, мероприятия по продвижению продукции и услуг местных товаропроизводителей
	2017-2019
	Увеличение объема реализации продукции местного производства 

	За 2019 год проведено 111 сельскохозяйственных ярмарок. На ярмарочные площадки завезено 10,7 тыс.тонн продукции на сумму более 418 млн.руб. 



	
	Мероприятие 3. Оказывать содействие в организации опережающего профессионального обучения и дополнительного образования работников организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства
	2016-2020
	Обеспечение производственных предприятий квалифицированными кадрами 
	С начала 2019 года по программе опережающего профессионального обучения работников организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию деятельности в соответствии с инвестиционными проектами прошли обучение 1039 работников предприятий ПАО «КАМАЗ», ООО «Камский настил» по программам: анализ видов, причин и последствий потенциальных отказов (FMEA), анализ рисков, влияющих на качество, инструменты управления производственными процессами и персоналом, заливщик металла (3-4 разряд), электрогазосварщик и другим направлениям.

.По программе переобучения, повышения квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» прошли обучение 2126 человек из числа работников предприятий ООО «Технотрон-Метиз», ООО «Ар Си Эр», ООО «ХАЙЕР ФРИДЖ РУС», ЗАО «Камский Завод металлоконструкций «ТЭМПО», ООО «НПО «РОСТАР», АО «ТАТПРОФ», АО «Ремдизель», ОАО «РИАТ», АО КМК «ТЭМПО», ООО ПКФ ТД «Камский Завод Трансмаш», ООО АПК «Камский», ООО ПК «Акульчев», ООО АРЗ «Кориб» по программам: теория решения изобретательских задач (ТРИЗ), внутренний аудитор в соответствии IATF 16949:2016, программа социального развития персонала; современные тенденции, инструменты, реализация и оценка эффективности и другим направлениям

	Задача 4. Содействие созданию наукоемких высокотехнологичных производств, развитию инновационных центров и технопарковых зон в городе
	Мероприятие 1. Привлекать инвесторов с проектами наукоемких и высокотехнологичных производств на Территорию опережающего социально-экономического развития Набережные Челны
	2016-2026
	Увеличение объема производства и создание новых рабочих мест
	 В перечне разрешенных видов деятельности ТОСЭР «Набережные Челны» имеются виды деятельности, относящиеся к наукоемким высокотехнологичным отраслям экономики. Постоянно ведутся работы по привлечению инвесторов на ТОСЭР «Набережные Челны».

	Задача 5. Содействие развитию кластеров в отраслях: пищевой, деревообрабатывающей (мебельное производство), производства резиновых и пластмассовых изделий; транспорта и логистики.
	Мероприятие 1. Оказывать содействие по созданию и развитию на территории города промышленных кластеров
	2017-2019
	 Повышение конкурентоспособности предприятий-участников кластера, качества выпускаемой ими продукции
	На территории города работает ассоциация «Машиностроительный кластер Республики Татарстан», его цели:  

· организационное развитие кластера и усиление кооперационных связей между участниками;

· развитие инновационного потенциала и сектора исследований и разработок;

· развитие производственного потенциала и расширение рыночной доли продукции и услуг участников кластера;

· развитие кадрового потенциала;

· формирование общего бренда и повышение узнаваемости кластера;
· развитие международного сотрудничества. 
В помощь предпринимателям создан еще один кооперационный кластерный портал заказов и закупок http://innokam.pro/. На сегодняшний день портал для выстраивания прямых взаимоот​ношения между заказчиками и производителями объединяет участников четырёх отраслей: машиностроение, производство полимерной продукции, нефтехи​мия, информационные технологии. На конец 2019 года на портале зарегистрировано 1523 пользователей, подписано 37 договоров поставки.

	Задача 6. Содействовать расширению присутствия на мировых рынках.


	Мероприятие 1.  Оказывать содействие по сотрудничеству местных производителей с партнерами в российских регионах и за рубежом, в т. ч. в проведении бизнес - миссий
	2016-2019
	 Расширение географии торговых партнеров города, увеличение экспорта местных предприятий
	В 2019 году делегации предпринимателей приняли участие в бизнес-миссиях в городах Пермь, Курган, Челябинск, Ростов-на-Дону, Екатеринбург, Калининград, Минск Тольятти.

В то же время Набережные Челны посетили делегации из Республики Башкортостан, Алтайского края, Тольятти, Красноярского края, Китая, Камеруна, Словении, Баварии. Состоялись встречи с представителями Ирана, Ассоциации экспортеров автомобильной промышленности Турции.

Машиностроительным кластером Республики Татарстан было организовано 3 бизнес-миссии, принято 18 делегаций.

 За год подписано 10 Соглашений с зарубежными отраслевыми объединениями из 8 зарубежных стран и 47 Соглашений с отраслевыми объединениями по Российской Федерации.

	Цель 2.3. Малое и среднее предпринимательство: развитие малого и среднего предпринимательства как основного фактора расширения внутреннего рынка.

	Задача 1. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства.


	Мероприятие 1. Развивать новые подходы к пропаганде, популяризации и обучению предпринимательской деятельности, проводить  образовательные мероприятия для молодого поколения, в т. ч. образовательную игру для школьников 10-11 классов «Я – предприниматель»
	2016-2019
	 Получение школьниками начальных знаний о ведении бизнеса  
	Для 8812 школьников были организованы профориентационные лекции, включая информацию о начальных знаниях ведения бизнеса.

В общеобразовательной школе № 40 состоялась встреча молодого предпринимателя с учащимися на тему: «История успеха. Бизнес игра».

Школьники встретились с индивидуальным предпринимателем Сагидуллиным Марселем. Молодой предприниматель рассказал ребятам об истории своего успеха в бизнесе, провел игру. Также дал рекомендации для тех, кто стремится стать предпринимателем. Ответил на интересующиеся вопросы

11 ноября в рамках городского проекта «Набережные Челны – центр бизнес-образования России» в Набережночелнинском филиале КИУ прошла деловая игра «Экономика вокруг нас» участие в которой приняли три команды учащихся средних школ, всего 55 школьников. А также состоялись лекции на тему:

- «Диагностика финансового состояния предприятия»,

- «Психологические детерминанты профессиональных деформаций предпринимателей»,

- «Оценка эффективности логистических систем»,

- «Изменения налогового законодательства с 2020 года».

	
	Мероприятие 2.Продолжить реализацию проекта «Набережные Челны-центр бизнес-образования», проведение семинаров по актуальным вопросам ведения предпринимательской деятельности 
	2016-2019
	 Повышение уровня знаний ведения предпринимательской деятельности  у начинающих предпринимателей 
	С целью стимулирования предпринимательской активности и увеличения численности молодых предпринимателей, повышения их образовательного уровня в вопросах организации и развития собственного бизнеса продолжается реализация следующих проектов. 

В рамках программы «Бизнес-класс» запустили новый модуль для самозанятых. Участники получат знания, которые помогут им превратить любимое дело в источник заработка. 

В 2019 году обучающим проектом «Фабрика предпринимательства» организованы и проведены мастер-классы, форумы для предпринимателей. 

Так, в предпринимательском форуме «От нуля к миллиарду» был представлен авторский мастер-класс от Сергея Акульчева, в котором приняло участие около 350 начинающих и действующих предпринимателей города. 

Также в рамках Фабрики для 450 челнинских школьников прошли мастер классы: «Мой школьный бизнес», «Как заработать первые деньги уже в школе». 

Для начинающих предпринимателей и самозанятых действуют курсы «Бизнес старт», и «Старт Х2», где приняло участие 330 человек.

В рамках проекта «Набережные Челны - центр бизнес образования России» прошли обучение в 2019 году более 1750 человек.  Обучения проходили:

- в Союзе «Торгово-промышленная палат г.Набережные Челны РТ - по участию в закупках, а также лекции по цифровизации производства, по финансовой грамотности и бухгалтерскому учету и т.д.; 

- в Клубном объединении «Ассоциация начинающих предпринимателей» - мастер-классы и семинары для молодых начинающих предпринимателей и работающей молодежи; 
Также состоялся конкурс «Молодой предприниматель Автограда 2019» по итогам которого 5 молодых предпринимателей получили призы по номинациям: «Успешный старт», «Открытие года», «Социальное предпринимательство», «Инновационный бизнес», «Молодой предприниматель Автограда».  

	
	Мероприятие 3.Проводить профессиональные фестивали, праздники, ярмарки, презентации лучших отраслевых проектов, конкурсы профмастерства
	2016-2019
	 Проведение не менее 6 мероприятий в год на территории города Набережные Челны 
	За 2019 год проведено 111 сельскохозяйственных ярмарок. На ярмарочные площадки завезено 10,7 тыс.тонн продукции на сумму более 418 млн.руб. 

В течение года были организованы выездные ярмарки в различные города России: Тольятти, Ижевск, Уфа, Глазов, Оренбург, Казань, Ульяновск, Нижний Новгород, Орск. Среднее количество посетителей ярмарок составило более 1500 человек в день. В Набережных Челнах состоялось несколько ярмарок производителей Республики Татарстан и Республики Беларусь (участие приняли 10 предпринимателей Челнов). Всего проведено 15 ярмарок.

	Задача 2. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	Мероприятие 1.
Обеспечить ведение единого портала поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в г.Набережные Челны 

chelny-invest.ru

	2016-2019
	 Повышение уровня информированности субъектов малого и среднего предпринимательства об имеющихся объектах инвестиционной инфраструктуры и доступных материальных ресурсах
	  Информацию о потенциале и возможностях г. Набережные Челны для предпринимателей и инвесторов предоставляет инвестиционный портал г. Набережные Челны www.chelny-invest.ru

	
	Мероприятие 2.  Оказывать содействие в создании и развитии бизнес-инкубаторов, промышленных парков и площадок, отраслевых ассоциаций
	2016-2019
	 Увеличение количества созданных единиц инфрструктуры по поддержке предпринимательства, созданных рабочих мест
	На территории города Набережные Челны функционируют 12 промышленных парков и площадок. В целом во всех парках и площадках осуществляют деятельность 344 резидентов, создано 11941 рабочее место.

	Задача 3. Развитие системы финансовой, имущественной, информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, входящих в инфраструктуру поддержки МСБ


	Мероприятие 1. Обеспечить информационный доступ субъектам малого и среднего предпринимательства на рынки потребностей города
	2017-2019
	 Увеличение количества посещений информационных порталов 


	Для автоматизации работы с заказами создан кооперационный кластерный портал заказов и закупок http://innokam.pro/. 

Основные цели портала:

- обработка поступающих заявок от крупного бизнеса; 

- кооперация участников кластера для выполнения заказа; 

- совместные закупки;

- продвижение продукции. 

На сегодняшний день портал для выстраивания прямых взаимоот​ношений между заказчиками и производителями объединяет участников четырёх отраслей: машиностроение, производства полимерной продукции, нефтехимии, информационных технологий. 

На конец 2019 года на портале зарегистрировано 1523 пользователей, подписано 37 договоров поставки. 
АО «Корпорация МСП» развивает и совершенствует портал для малых и средних предпринимателей «Бизнес навигатор МСП». Для доступа к информационному ресурсу требуется зарегистрироваться на портале для предпринимателей АО «Корпорация «МСП» на сайте www.smbn.ru.

	
	Мероприятие 2.Оказывать содействие в участии предприятий и индивидуальных предпринимателей в федеральных и республиканских программах поддержки малого и среднего предпринимательства
	2016-2019
	 Увеличение числа предпринимательских структур, принявших участие в программах, открытие новых производств, увеличение налоговых поступлений
	За 2019 год предприятиям города оказана поддержка:

- по программе льготного кредитования под 7,5% годовых Фондом поддержки предпринимательства РТ микрозаймы выданы 46 предприятиям на сумму 104,9 млн руб.;

- предоставлено гарантий и поручительств Гарантийного фонда РТ 35 компаниям на сумму 195,6 млн руб.;

- по программе стимулирования кредитования (Программа 6,5%) 8 предприятий смогли получить финансирование на закупку оборудования, транспортных средств на сумму 100,3 млн руб.; 

- 47 банков, участвующие в «Программе 6,5» Корпорации МСП получили субсидии в сумме 3568,6 млн руб. на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным субъектам МСП по льготной ставке (постановление Правительства РФ от 30 декабря 2017 г. №1706);

- по программе субсидирование процентной ставки по кредитам 9 предприятий получили 16,1 млн руб.

	
	Мероприятие 3. Продолжить работу антикризисного штаба, Общественного Совета предпринимателей при Мэре города
	2016-2019
	 Поддержка проектов предпринимателей на уровне города, решение вопросов по реализации инвестиционных проектов
	В ТПП состоялось два заседания Совета по предпринимательству, рассмотрено 5 проектов. Кроме того, в этом году встречи проводились в новом формате - выездные, с посещением предприятий и встречей с руководителями и коллективами.



	Задача 4. Создание условий для участия МСБ в муниципальном заказе


	Мероприятие 1. Организовать встречи с предпринимателями с целью доведения информации о возможности доступа малого и среднего предпринимательства к закупкам крупных компаний и бюджетных организаций
	2017-2019
	Рост информированности субъектов предпринимательства о закупках крупных компаний и бюджетных организаций
	Организовано несколько совещаний в формате видеоконференц-связи в целях расширения доступа субъектов МСП к мерам поддержки корпорации МСП и АО «МСП Банк».
21 февраля проведено совещание «Ознакомление c мерами поддержки субъектов ИМП в 2019 г.».

В октябре состоялся семинар-совещание с участием генерального директора "Агентства по государственному заказу РТ" Якова Геллера. Участники семинара (около 400 человек) ознакомились с работой агрегатора «Биржевая площадка», узнали, как найти поставщика или заказчика в своем городе.

	Цель 2.4. Развитие конкуренции: создание благоприятных условий для привлечения частных и государственных инвестиций и ведения бизнеса.

	Задача 1.Разработка комплексной программы повышения инвестиционной привлекательности города Набережные Челны, включающей комплекс практических мероприятий по созданию инфраструктуры поддержки инвестиций, инициированию и селекции инвестиционных проектов.


	Мероприятие 1. Разработать  презентацию о перспективных направлениях инвестиционной деятельности в городе и разместить на официальном сайте
	2016-2017
	 Повышение инвестиционной привлекательности города 
	 Презентация о перспективных направлениях инвестиционной деятельности в городе за 2019 год разработана и размещена на официальном сайт города.

	
	Мероприятие 2. Организовать работу  по выявлению и заполнению инвестиционных ниш города
	2017-2026
	 Создание базы инвестиционных ниш/предложений города
	 На сегодняшний день статус резидента ТОСЭР «Набережные Челны» присвоено 40 производственным компаниям.
Продолжается работа по привлечению потенциальных инвесторов на ТОСЭР «Набережные Челны».

	
	Мероприятие 3. Организовать мониторинг мнения предпринимательского сообщества об эффективности деятельности по повышению инвестиционного и предпринимательского климата в городе
	2016-2019
	Рост эффективности управления инвестиционной сферой в городе
	В бюджете города на 2019 год не предусмотрены средства на проведение социологического исследования на тему «Предпринимательский климат в муниципальном образовании город Набережные Челны». 

	
	Мероприятие 4. Создать эффективную систему сопровождения инвестора по принципу «одного окна»
	2017-2024
	 Снижение административных барьеров для инвесторов (индикатор: количество сопровождаемых инвестиционных проектов в режиме «одного окна»)
	 Отдел по развитию территории опережающего социально-экономического развития Исполнительного комитета МО         г. Набережные Челны применяет систему сопровождения инвестора по принципу «одного окна», а именно оказывает консультации по нормативно-правовой базе территории опережающего социально-экономического развития «Набережные Челны», содействие в выборе земельных участков и готовых промышленных площадок для реализации инвестиционного проекта, организует работу по приему и рассмотрению документов от потенциальных резидентов, а также заключение соглашений с резидентами ТОСЭР. 
В целях освещения инвестиционной привлекательности разработаны презентация, видеоролик и официальный сайт ТОСЭР «Набережные Челны» www.adt-chelny.ru, ссылка на который размещена на официальном сайте города и на всех официальных порталах Республики Татарстан.

	Задача 2. Создание инфраструктуры управления инвестиционным процессом, в том числе создание подразделения по привлечению инвестиций и управлению инвестиционным процессом, разработке нормативно-правовой базы и обеспечению информационной поддержки, сокращению административных барьеров.
	Мероприятие 1.Создать условия для участия инновационных малых и средних предприятий (собственные разработки) в закупках через электронные торговые площадки
	2016-2030
	 Увеличение доли малых и средних предприятий, участвующих в закупках через электронные торговые площадки
	9 апреля 2019 года Исполнительный комитет города Набережные Челны совместно с АО «ПФ «СКБ Контур» провели семинар для предпринимателей «Взаимодействие поставщиков в рамках государственных и муниципальных закупок».


	
	Мероприятие 2.

Создать условия для запуска акселерационных программ для развития молодых команд инноваторов – разработчиков
	2017-2020
	Рост числа участников программ акселерации
	В библиотеке КФУ прошёл Городской молодёжный Бизнес-форум.

Форум направлен на развитие предпринимательских, управленческих компетенций, достижение качественно нового уровня реализуемых проектов в области молодёжного предпринимательства путем формирования профессиональной компетентности в отрасли, среди активной молодёжи и привлечение потенциально новых предпринимателей.

В рамках форума прошли мастер-классы от ведущих специалистов в своей области и защита проектов от «Школьных бизнес компаний», которые смоги получить обратную связь от каждого коуча.

Участие приняло более 30 школьников.

	Задача 4. Содействие повышению конкурентоспособности предприятий города в региональном масштабе.
	Мероприятие 1. Продолжить реализацию проекта по внедрению бережливого производства «Набережные Челны - город устойчивого развития»
	2016-2019
	 Сокращение издержек производства, оптимизация процессов
	 Проект «Программы развития муниципального образования город Набережные Челны на принципах бережливого подхода на 2017-2020 гг» подготовлен и направлен в адрес Президента Республики Татарстан. 

Реализация программы отложена на неопределенный срок.

	
	Мероприятие 2. Инициировать строительство выставочного центра для продвижения продукции местных товаропроизводителей
	2016-2019
	 Увеличение выпуска товара местного производства и расширение рынка сбыта
	Выставочный центр «ЭКСПО-КАМА реализует миссию выставочно-ярмарочной деятельности. Это один из крупнейших организаторов международных и всероссийских выставок в Республике Татарстан. В 2019 году проведено 35 мероприятий, общее количество участников выставок составило около 900 экспонентов, посетило мероприятия около 85 000 человек.

	Задача 5. Содействие развитию инновационной инфраструктуры, в том числе создание технико-внедренческих парков, производственных кластеров.


	Мероприятие 1.Принимать участие в реализации дорожной карты «Концепция создания территориально обособленного инновационного центра Ассоциация «Некоммерческое партнерство» Камский инновационный территориально-производственный кластер»
	2016-2030
	 Развитие инновационной инфраструктуры города
	  С 2015 года продолжает свою деятельность «Центр прототипирова​ния и внедрения оте​чественной робототехники». Это инженерно-производственная площадка, которая специализируется на разработке полной системы производства - от компьютерного моделирования, изготовления компонентов и прототипов роботизированных комплексов и оборудования до последующего технологического внедрения на предприятия участников Камского иннова​ционного территориального произ​вод​ственного кластера.

	Цель 3. Городское пространство.

Сбалансированное пространственное развитие, повышение уровня восприятия и комфортности городской среды

	Цель 3.2. Комфортная городская среда: Доступная, комфортная для проживания и жизнедеятельности, привлекательная для всех категорий граждан и бизнеса городская среда, развивающаяся в соответствии с современными тенденциями, социальными стандартами качества жизни и принципами устойчивого развития территорий

	Цель 3.2.1. Улучшение архитектурного облика и городского ландшафта.

Создание привлекательной для горожан, инвесторов и гостей города архитектурно-пространственной полицентричной среды, повышение уровня благоустройства и восприятия города; вовлечение в жизнь горожан ландшафтно-рекреационных зон; развитие общественных пространств

	Задача 1. Подготовка институциональной основы новой градостроительной политики
	Мероприятие 1. Актуализировать Генеральный план с учетом перспективного развития и потребности города, для дальнейшей работы по внесению изменений лицензированным проектным институтом ГУП «Татинвестгражданпроект» в планировочно - градостроительную организацию территории города
	2016-2020
	Внесение изменений в Генеральный план с учетом перспективного развития и потребности города
	Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Казанский государственный архитектурно-строительный университет» ведется разработка генерального плана города Набережные Челны.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить проведение инвентаризации и капитализации земельных ресурсов и неиспользуемых объектов недвижимости (учет, подготовка документации, оценка, коммерциализация).
	2017-2019
	Выявление неэффективно используемых земельных участков и объектов недвижимости 
	За 2019 год в рамках проведения мероприятий по выявлению объектов, по которым не зарегистрированы права, выявлено 368 земельных участков, используемых без правоустанавливающих документов. Направлены уведомления о необходимости заключения договоров аренды и об административной ответственности за самовольное занятие земельного участка.

 

	
	Мероприятие 3. Разработать концепцию устойчивого развития экологической реновации территории города 
	2016-2020
	Создание парковых зон и скверов, сохранение степени озеленения города на уровне 30,28 %
	В 2019 году завершены работы по благоустройству площади Азатлык, парка в пос. ЗЯБ, парка культуры и отдыха в пос. ГЭС (I этап) и парка Гренада (I этап).

	
	Мероприятие 4. Принять участие в разработке пространственного развития города, оказать содействие в создании концепций новых микрорайонов согласно генеральному плану города
	2016-2020
	Разработка концепций новых микрорайонов 

(63-го, «Орловское поле «Междуречье» и др.)
	В г. Набережные Челны ведется освоение 63, 65 микрорайонов.

Введется строительство домов по программе «Социальная ипотека».
Утверждена проектная документация по объекту: «Многофункциональная застройка территории города Набережные Челны РТ ограниченной федеральной автомагистралью М7 «Москва-Уфа» и рекой Челнинка, северо-восточным юго-западными жилыми районами. 1-й этап освоение территории. Этапы строительства 1.2».
Застройщиком ООО «Талан-Набережные Челны» ведется застройка территории Орловского поля в жилом районе «Притияжение».

	Задача 2. Внедрение в практику развития городского пространства общественных обсуждений и мнений
	Мероприятие 1. Создать в центре управления развитием территории информационно-коммуникативный ресурс общественных обсуждений пространственного развития, направленного на вовлечение в решение вопросов пространственного развития профессиональных сообществ, включая специализированные образовательные организации и горожан
	2017-2020
	Создание информационно-коммуникативного ресурса на сайте города «Творческий взгляд архитектора»,

Количество людей, принявших участие, ед.


	На официальном сайте города Набережные Челны размещена анкета по сбору общественных мнений по разработке генерального плана города.

	Задача 3. Внедрение в градостроительную деятельность функции и инструментов средового дизайна
	Мероприятие 1.  Организовать конкурсы по средовому дизайну
	2016-2020
	Увеличение количества проектов


	В целях пропаганды положительного опыта в области архитектуры и дизайна города и региона, эффективного использования дизайна, как важного фактора повышения качества жизни населения и создания благоприятной среды жизнедеятельности ежегодно проводится Международный фестиваль «АвтоГр.А.Д.»: «Градостроительство. Архитектура. Дизайн».
В 2020 году состоится открытие Х Международного фестиваля «АвтоГр.А.Д.»: «Градостроительство. Архитектура. Дизайн».

	Задача 4. Реновация городской среды. Комплексная программа «Реновация городского пространства»
	Мероприятие 1. Разработать комплексную программу «Реновация городского пространства: реконструкция улиц, остановочных павильонов, проспектов города».
	2016-2020
	Реконструкция улиц, остановочных павильонов, проспектов города
	В 2019 году по федеральной программе «Безопасные и качественные автомобильные дороги» отремонтирована центральная магистраль города, соединяющая старую и новую части города. Это улица Абдуллы Алиша, проспекты Мира, Набережночелнин-ский, Мусы Джалиля, и Альметьевский тракт.

Общая сумма финансирования составляет 1 млрд. 360 млн. рублей, общая протяженность отремонтированных дорог – более 37 км.

В ходе работ выполнено следующее: отремонтировано 2,067 км автомобильной дороги, обустроены тротуары на площади 1,7 тыс. кв. м, 95 дорожных знаков, нанесена разметка проезжей части термопластиком и краской на площади 1,4 тыс. кв. м, установлен 1 автопавильон, 6 новых опор освещения, засев травы на площади 10 тыс. кв.м.

По республиканской программе «Ремонт дорожно-уличной сети» отремонтированы: 
- ул. Шамиля Усманова от пр. Хасана Туфана до пр. Вахитова;

- ул. Старосармановская от пр. Казанский до ул. Дорожная; 
- двухуровневой транспортной развязки в районе пересечения проспекта Хасана Туфана; 
- ул. Машиностроительная;

- ул. Техническая.

	
	Мероприятие 2. Разработать проект «Реновация. Новая жизнь старых кварталов». 
	2016-2020
	Подготовка проектной документации паспортов жилых домов для капитального ремонта в соответствии с новыми стандартами качества жилья
	По результатам аукциона подрядчиком по изготовлению технических паспортов является АО «БТИ РТ». 

Произведены работы по технической инвентаризации и изготовлению технических паспортов 96 домов на общую сумму 14 921 362,35 рублей.

	Задача 5.

Сохранение и капитализация объектов исторической застройки с использованием средового подхода
	Мероприятие 1.

Провести реконструкцию улицы Центральная с восстановлением облика исторической застройки. Разработать Концепцию проекта
	2016-2020
	Реконструкция фасадов зданий и благоустройства улицы Центральная
	Разработана концепция улицы Центральная с восстановлением облика исторической застройки. Концепция передана собственникам зданий для дальнейшей реконструкции.

	Цель 3.2.2. Доступное комфортное жилье.

Комплексное улучшение жилищных условий горожан: состояния существующего жилого фонда, доступности жилья, развитие новых территорий жилой застройки за счет строительства комфортного жилья

	Задача 1. Повышение обеспеченности жильем
	Мероприятие 1. Строительство арендного жилья для привлечения  высококвалифицированных специалистов. 
	2016-2020
	Рост обеспеченности общей площадью жилья в расчете на одного жителя


	 Разрабатывается проектно-сметная документация строительства многоквартирного жилого дома в 63 микрорайоне для высококва​лифицированных специалистов ТОСЭР, определяется место под строительство арендного дома для сотрудников филиала КФУ.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить строительство новых благоустроенных домов в соответствии с новыми стандартами качества жилья
	2018-2020
	Рост обеспеченности общей площадью жилья в расчете на одного жителя
	В 2019 году введено в эксплуатацию 310 тыс. кв. м жилья, построено 28 многоквартирных домов, в том числе по программе «Социальная ипотека» построено 5 многоквартирных домов на 1336 квартир общей площадью 80 тыс. кв. м.

	Задача 2. Повышение комфортности жилья
	Мероприятие 1. Обеспечить проведение капитального ремонта жилого фонда с учетом выполнения показателей по энергоэффективности и формирования привлекательного облика зданий.
	2016-2030
	Обеспечение 100% выполнения утвержденной республиканской долгосрочной программы капитального ремонта МКД
	В 2019 году по программе капитального ремонта были отремонтированы 125 многоквартирных домов на сумму 1250 млн. руб.
В 52 домах были проведены работы по повышению энергоэффективности и привлекательности облика зданий на сумму 338, 6 млн рублей. 

	Цель 3.2.3. Устойчивая транспортная система.

Развитие улично-дорожной сети города и повышение качества транспортного обслуживания населения; приоритет общественного транспорта и экологизация

	Задача 1. Развитие транспортной инфраструктуры в соответствии с потребностями экономики города и горожан с учетом Стратегии развития Камской экономической зоны, обозначенной в Стратегии РТ 2030
	Мероприятие 2. Строительство транспортной развязки на федеральной автомобильной дороге М-7 «Волга» 1049 км (Сармановский тракт и Автодорога № 1)


	2017-2019
	Снижение нагрузки на дорожную сеть, негативного экологического воздействия на окружающую среду
	Вопрос строительства транспортной развязки на федеральной автомобильной дороге М-7 «Волга» в районе поворота на промышленную зону БСИ рассмотрен 19.06.2017 на совещании с участием руководителя Федерального дорожного агентства «Росавтодор» Старовойт Р.В. 

Данный объект включен в перечень приоритетных проектов Концепции создания территориально обособленного инновационно-производственного центра «ИнноКам».

	Задача 2. Развитие улично-дорожной сети города (строительство новых и реконструкция существующих объектов дорожной инфраструктуры, организация парковочных мест с учетом увеличения количества транспорта, повышение качества строительства и ремонта дорог)
	Мероприятие 1. Разработать проект строительства продолжения Московского проспекта от ул. Королева до Х.Такташа п.Зяб (транспортная развязка и мост через р. Челнинка)
	2016-2020
	Снижение нагрузки на дорожную сеть
	  Утвержден эскизный проект по объекту: «Многофункциональная застройка территории в города Набережные Челны РТ, ограниченной федеральной автомагистралью М7 «Москва-Уфа» и рекой Челнинка, северо-восточным юго-западными жилыми районами. 
1-й этап освоение территории. Этапы строительства 1.2».

Разработан проект строительства продолжения Московского проспекта от ул. Королева до Х.Такташа п.Зяб.

	
	Мероприятие 2. Разработать проекты вертикальных развязок
	2016-2022
	Разгрузка транспортного потока города
	Вопрос строительства транспортной развязки на федеральной автомобильной дороге М-7 «Волга» в районе поворота на промышленную зону БСИ рассмотрен 19.06.2017 на совещании с участием руководителя Федерального дорожного агентства «Росавтодор» Старовойт Р.В. 

Данный объект включен в перечень приоритетных проектов Концепции создания территориально обособленного инновационно-производственного центра «ИнноКам».

	
	Мероприятие 3. Обеспечить обустройство и развитие пешеходных зон, велодорожек, благоустройство улиц
	2016-2020
	 Увеличение пешеходных тротуаров (в среднем на 1,5 км в год до 2030 года)
	В 2019 году по федеральной программе «Безопасные и качественные автомобильные дороги» обустроены тротуары на площади 1,7 тыс. кв. м.

	
	Мероприятие 3. Развитие экологически чистого общественного транспорта на территории г. Набережные Челны, в том числе строительство новых трамвайных линий
	2016-2020
	Увеличение протяженности трамвайных путей
	В МУП «Электротранспорт», осу​ществ​ляющий пассажирские перевозки на территории города Набережные Челны, 190 автобусов, работающих на экологическом топливе-метане.

Развитие общественного транспорта, в том числе перспектива строительства новых трамвайных линий, определены в комплексной схеме организации транспортного обслуживания населения обще​ственным транспортом (КСОТ), программе комплексного развития транспорт​ной инфраструктуры (ПКРТИ), комплексной схеме организации дорожного движения (КСОДД) города Набережные Челны.

	Задача 3. Повышение качества транспортного обслуживания населения; приоритет в развитии общественного транспорта 
	Мероприятие 1. Приведение в нормативное состояние улично-дорожной сети города 
	2016-2022
	Повышение качества транспортного обслуживания
	В 2019 году по федеральной программе «Безопасные и качественные автомобильные дороги» отремонтирована центральная магистраль города, соединяющая старую и новую части города. Это улица Абдуллы Алиша, проспекты Мира, Набережночелнин-ский, Мусы Джалиля, и Альметьевский тракт.

Общая сумма финансирования составляет 1 млрд. 360 млн. рублей, общая протяженность отремонтированных дорог – более 37 км.

В ходе работ выполнено следующее: отремонтировано 2,067 км автомобильной дороги, обустроены тротуары на площади 1,7 тыс. кв. м, 95 дорожных знаков, нанесена разметка проезжей части термопластиком и краской на площади 1,4 тыс. кв. м, установлен 1 автопавильон, 6 новых опор освещения, засев травы на площади 10 тыс. кв.м.

За счет экономии использования денежных средств отремонтированы:

- местный проезд вдоль парка Победы;

- съезд с Набережночелнинского проспекта и развязка под мостом через реку Челна.

По республиканской программе «Ремонт дорожно-уличной сети» отремонтированы: 
- ул. Шамиля Усманова от пр. Хасана Туфана до пр. Вахитова;

- ул. Старосармановская от пр. Казанский до ул. Дорожная; 

- двухуровневой транспортной развязки в районе пересечения проспекта Хасана Туфана; 
- ул. Машиностроительная;

- ул. Техническая.

В 2019 году выполнены работ по ремонту подъездных дорог к учреждению здравоохраненияи образования:
- ГАУЗ «Городская поликлиника №4» (пр. Набережночелнинский, д. 16А) (БСМП);

- к новой школе в жилом районе «Яшьлек»;

- к школе №11;

- к новым детским садам (14 комплексах Нового города и пос. ЗЯБ, 63 и 35 к-сах; 22 к-се жилого района «Замелекесье»);
- к детским садам, в которых в текущем году выполнен капитальный ремонт («Детский сад №3 «Эллюки», «Детский сад №17 «Лесная сказка», «Детский сад №33 «Колобок», «Детский сад № 54 «Искорка»; «Детский сад № 73 «Огонёк»; «Детский сад №15 «Кубэлэк»; «Детский сад №43 «Ручеек»; «Детский сад №63«Жемчужинка»; «Детский сад №84 «Серебряное копытце»)
Также выполнен ремонт внутриквартальных и местных проездов и основных дорог:

- Центрального района ул. Пушкина;

- Автозаводского района ул. Татарстан; 

- Центрального района (16 комплекс);

- Центрального района пр. Х. Туфана (42, 43 комплекса);

- МФЦ в 59 комплексе.

	
	Мероприятие 2. Реализация этапов программы «Оптимизация маршрутной сети г. Набережные Челны на 2015-2025 гг.»
	2015-2025
	Повышение качества транспортного обслуживания, снижение количества жалоб населения
	По результатам аукциона подрядчиком по изготовлению технических паспортов является АО «БТИ РТ». 

Произведены работы по технической инвентаризации и изготовлению технических паспортов 96 домов на общую сумму 14 921 362,35 рублей.

	
	Мероприятие 3. Оборудование общественного транспорта системами видеонаблюдения
	2018-2025
	Повышение качества транспортного обслуживания,

снижение количества жалоб населения
	Ведутся работы по подготовке   конкурсной документации на право осуществления перевозок по регулярным муниципальным маршрутам города. Маршрутная сеть формируется с учетом (КСОТ).

	Цель 3.2.4. Системы жизнеобеспечения и экологическая безопасность.

Повышение надежности работы и эффективности использования объектов инженерной инфраструктуры; устойчивое функционирование системы ЖКХ, ориентированное на энергоэффективность и ресурсосбережение

	Задача 1. Обеспечение надёжности и повышение эффективности работы систем жизнеобеспечения города (водоснабжения и водоотведения города, теплоснабжения, электроснабжения, газоснабжения)
	Мероприятие 1. Обеспечить снижение потерь в водопроводных сетях при транспортировке от СОВ до потребителей
	2016-2024
	Потери не более

10,6% от объёма питьевой воды, подаваемой в 

водопроводные сети города.
	По итогам 2019 года потери в водопроводных сетях составили 7,75%.
Исполнительным комитетом в 2019 году выполнена актуализация схем водоснабжения и водоотведения города Набережные Челны на период до 2024 года (постановление Исполнительного комитета от 09.01.2020 №18 «Об утверждении актуализированных схем водоснабжения и водоотведения муниципального образования город Набережные Челны на период до 2024 года».

	
	Мероприятие 2. Модернизация главного коллектора
	2016-2024
	Замена канализационных сетей с истекшим сроком эксплуатации на сети из современных полимерных материалов
	Ведутся работы по ремонту главного канализационного коллектора. 
Выполнен ремонт коллектора – 8590,75 п.м., а также капитальный ремонт сетей хозяйственной бытовой канализации – 1580 м. и водопроводных сетей – 8 км.

	
	Мероприятие 3. Перевод на закрытую схему теплоснабжения
	2016-2030
	Повышение качества теплоснабжения, снижение затрат на энергоносители
	Продолжается перевод на закрытую схему теплоснабжения жилых домов города – на 11 жилых домах произведена установка водоподогревателей. 

Всего в многоквартирных домам города по состоянию на 01.01.2020 осталось произвести установку водоподогревателей на 159 жилых домах. 

Приказом Минэнерго России от 08.11.2019 №1194 утверждена актуализированная схема теплоснабжения города на 2020 год на период до 2034 года.

	Задача 2. Повышение эффективности работы системы ЖКХ, обеспечения соответствие современным требованиям и стандартам предоставления услуг. Обеспечение профессионального управления многоквартирными домами
	Мероприятие 1. Совершенствовать систему мониторинга эффективности работы жилищного фонда
	2016-2030
	Размещение информации о планируемых сроках проведения ремонтных работ, тарифах и начислениях 
	Организациями жилищно-коммунального хозяйства в систему мониторинга эффективности работы жилищного фонда регулярно размещается информация о ходе капитального ремонта.

	
	Мероприятие 2. Обеспечить соответствие стоимости жилищно-коммунальных услуг экономически обоснованным расходам на содержание и капитальный ремонт общего имущества в МКД
	2016-2030
	Соответствие роста стоимости жилищно-коммунальных услуг ежегодно утверждаемым индексам
	Тарифы на жилищные услуги Исполнительным комитетом устанавливаются на основании проведенных независимых экспертиз по расчету размера платы на жилищные услуги. 

	
	Мероприятие 3. Провести паспортизацию жилых домов
	2016-2030
	Замена технических паспортов многоквартирных домов в рамках проведения капитального ремонта.
	По результатам аукциона подрядчиком по изготовлению технических паспортов является АО «БТИ РТ». 

Произведены работы по технической инвентаризации и изготовлению технических паспортов 96 домов на общую сумму 14 921 362,35 рублей.

	Задача 3. Формирование ответственных и активных собственников помещений в многоквартирных домах, выступающих квалифицированными заказчиками жилищно-коммунальных услуг. Повышение финансовой и правовой грамотности и ответственности потребителей услуг ЖКХ. Развитие народного контроля ЖКХ
	Мероприятие 1. Повышать финансовую и правовую грамотность, активность и ответственность потребителей услуг ЖКХ путем ведения просветительской работы 
	2016-2030
	Проведение встреч с населением, увеличение степени информированности потребителей услуг
	Управляющие компании города Набережные Челны регулярно проводят обучение старших по домам, также при изменении Жилищного законодательства и внесении изменений в нормативные акты, Исполнительный комитет дает разъяснения и комментарии в СМИ.

	
	Мероприятие 2. Развивать систему «народный контроль» в системе ЖКХ

	2016-2030
	Увеличение количества рассмотренных заявок населения с положительным решением в информационной системе «Народный контроль»
	За 2019 года в информационной системе «Народ​ный контроль» решено 3 381 заявка по вопросам санитарной очистки, благоустройства и озеленения, отлова безнадзорных животных, очистки дорог и тротуаров, установки дорожных знаков, капитального ремонта, доступной среды, свалки.

	Задача 4. Ориентация города на повышение эффективности использования энергоресурсов и снижение общего уровня потребления энергии и ресурсов инфраструктурой города
	Мероприятие 1. Разработать муниципальную программу в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности города Набережные Челны на 2016-2021 годы
	2016-2021
	Экономия потребления тепла, электроэнергии, воды и газа, уменьшение потребления удельных величин энергоносителей
	Программа в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности города Набережные Челны на 2016-2021 годы утверждена постановлением Исполнительного комитета от 03.11.2016 №5780. 

Организациями города проводятся мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

В 2019г. организациями жилищного фонда и коммунального комплекса фактически освоено 297236,714 тыс. руб. Продолжаются работы по переводу на закрытую схему (установка водоподогревателей) 9155,544 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2020 выполнено в организациях с участием государства или муниципального образования на исполнена на сумму 8029,01 тыс. руб. в том числе:

- съем показаний с приборов учета и техническое обслуживание узлов регулирования систем отопления и горячего водоснабжения в муниципальных образовательных организациях – 3104,18 тыс. рублей;

- съем показаний с приборов учета и техническое обслуживание узлов регулирования систем отопления и горячего водоснабжения в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях – 4772,69 тыс. рублей;

- съем показаний с приборов учета и техническое обслуживание узлов регулирования систем отопления и горячего водоснабжения в учреждениях молодежной политики – 152,14 тыс. рублей.

На объектах жилого фонда:

- по внедрению автоматизированных систем погодного регулирования теплопотребления зданий – АИТП: работы в целом завершены, 

- ведутся работы по переводу систем горячего водоснабжения на закрытую схему с использованием пластинчатых теплообменных аппаратов и регуляторов температуры воды в 11 домах на сумму 9155,544 руб.; 

- по внедрению системы диспетчеризации оборудования инженерных систем - за счет внебюджетных средств на 91 жилых домах внедрена система диспетчеризации;

- по замене светильников с лампами накаливания на светодиодные установлено 8629 светодиодных светильников на сумму 5289,58 тыс. руб. (финансирование работ по статье «текущий ремонт внутридомовых электрических сетей» – внебюджетные средства). 

	Цель 3.2.5. Комплексное обеспечение экологической безопасности городской среды и развитие у горожан экологического типа мышления

	Задача 1. Формирование культуры экологичного поведения горожан
	Мероприятие 1. Проводить сезонные субботники с участием граждан и организаций города
	2016-2030
	Улучшение экологической обстановки, обеспечение санитарной очистки, озеленения и благоустройства территории города
	В 2019 году в работах по очистке территорий города очищено 6960 га городских территорий, вывезено на полигон 140 тыс. куб.м мусора. Выполнены работы:

- санитарная и формовочная обрезка 11тысяч деревьев и 113 тысяч кустарников, снос 600 сухостойных и аварийных деревьев; в том числе в парке культуры и отдыха Комсомольского района и парке Прибрежный, в промышленно-коммунальной зоне;

- устройство цветников на площади 55 тыс. кв. м, в том числе рассадой около 4,5тыс. кв. м, установлено 55 цветочных вазонов у памятников и по городским магистралям, в том числе новые подвесные цветочные вазоны по проспекту Х.Туфана.

- посадка 17700 деревьев и кустарников;

- ликвидировано 42 несанкционированных свалок.

Также организована работа по очистке территорий учреждений образования, парков, скверов, придомовых территорий и магистральных дорог с привлечением предприятий ЖКХ, учащейся молодежи, населения.

	Задача 2. Стимулирование реализации проектов в области защиты окружающей среды, переработки вторичных ресурсов и внедрения энергосберегающих технологий
	Мероприятие 1. Формировать экологическую культуру через просветительские мероприятия, конкурсы проектов, сертификацию объектов.
	2016-2020
	Рост количества проведенных мероприятий
	В 2019 году в работах по очистке территорий города приняли участие более 223 тысяч чел., 4000 организаций. Проведено 25 средников, 15 субботников, в том числе общегородские субботники 20 апреля и 19 октября. 
В рамках традиционных Дней Памяти 27 апреля и 28 сентября проведены работы по очистке действующего и закрытых городских кладбищ.

30 августа проведен Фестиваль цветов, в рамках которого в 11 конкурсах приняло участие более 100 участников. Выставку объемных композиций и ярмарку-продажу цветочно-декоративных растений посетили тысячи челнинцев и гостей города.

	
	Мероприятие 2 Внедрение системы раздельного сбора мусора
	2016-2020
	Увеличение количества установленных модулей для раздельного сбора мусора
	В городе Набережные Челны 100%-ный охват населения системой централизованного сбора твердых коммунальных отходов.

На территории города 1140 многоквартирных домов оборудовано мусоропроводом. Пятиэтажные дома, не оборудованные мусоропроводами в соответствии со строительными нормами и проектом, обустроены контейнерными площадками в количестве 118 единиц. Для накопления отходов используется 508 контейнеров. Муниципальных площадок и контейнеров не имеется.

В зонах индивидуальной жилой застройки города используется поведерный вывоз мусора в соответствии с утвержденным графиком вывоза отходов.

На сегодняшний день в г. Набережные Челны силами ООО «Проминдустрия» создана следующая инфраструктура раздельного сбора отходов:

-  112 контейнеров для раздельного сбора отходов;
- 24 пункта приема вторичного сырья.

ООО ГК «Мехуборка» установлено 9 контейнеров для сбора ПЭТ бутылок и 3 площадки для раздельного сбора мусора, в т.ч. сбора макулатуры.

В рамках республиканской программы «Наш двор» в целях организации раздельного сбора отходов контейнерными площадками планируется обустроить  все жилые дома.

	Цель 3.3. «Умный город»: повышение качества жизни населения и привлекательности бизнес-среды г. Набережные Челны за счёт широкомасштабного внедрения информационно-коммуникационных технологий во все сферы жизнедеятельности, обеспечивающие удобный доступ к услугам, ресурсам и информации, сокращение непродуктивных затрат времени, повышение эффективности и прозрачности городского управления

	Задача 1. Трансформация города из индустриального в «умный», привлекательный для жизни, интегрированный в межрегиональную и международную интеллектуальную сеть
	Мероприятие 1. Сформировать общедоступную информационно-коммуникационную среду на официальном сайте города
	2016-2030
	Доступность информации об общественной жизни города и перспективах развития
	Вся информация находится в открытом доступе и обновляется ежедневно:

1. На официальном сайте города: http://nabchelny.ru
2. В социальной сети «Вконтакте» функционирует официальная группа «Администра​ции города Набережные Челны»: https://vk.com/nabchelnyofficial (количество подписчиков – свыше 25 тысяч) 

В ней размещается информация об общественной жизни города и перспективах развития. Кроме этого, ведется работа с населением – руководители управлений отвечают на запросы челнинцев, консультируют их по проблемным вопросам.

В качестве анонса баннер группы размещен на официальном сайт города.

Также создана группа «Мои Чел​ны» https://vk.com/nchelnyofficial (количество подписчиков – свыше 11 тысяч), где размещаются новости позитивного характера.
Учитывая предпочтения аудитории, управление информационной политики и по связям с общественностью ведет страницу «Мои Челны» в социальной сети Instagram (количество подписчиков – более 3 тысяч).

	Задача 2. Обеспечение удаленного доступа ко всем видам сервисов и услуг
	Мероприятие 1. Обеспечить беспрепятственный доступ к государственным и муниципальным услугам и ресурсам
	2016-2030
	Размещение на сайте города перечня государственных и муниципальных услуг и информации о месте и времени их предоставления
	 Административные регламенты предоставления муниципальных и государственных услуг размещены на сайте города. Также, на сайте размещен график и место приема заявителей в Исполнительном комитете и МФЦ

	Задача 4. Внедрение ИКТ-решений для обеспечения общественной информационной безопасности
	Мероприятие 1.  Реализация проекта «Безопасный город»
	2016-2020
	Обеспечение безопасного проживания в городе, уменьшение количества преступлений
	В 2019 году было установлено и подключено 387 камер видеонаблюдения АПК «Безопасный город» из которых 232 видеокамеры на многоквартирных жилых домах, 109 видеокамер в парках и скверах, 25 видеокамер подземные пешеходные переходы и 21 видеокамера на административных объектах. Благодаря работе АПК «Безопасный город» в 2019 году было раскрыто 331 преступление и 1826 административных правонарушений.


