
Дорожная карта («План мероприятий») по реализации регионального проекта 
«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности 
труда (Республика Татарстан (Татарстан))», входящего в национальный проект «Производительность труда и 

поддержка занятости» 

№ 
Наименование Базовое значение Период, год 

регионального показателя 
Значение Дата 

(мм.гт) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Цель - численность работников предприятий, прошедших опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное об-
разование в целях повышения производительности труда по всем субъектам Российской Федерации - 1,7 тыс.работников ежегодно. Количество 
центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты - не менее 1 еже-
годно. 

1 

Численность работников предприятий, прошедших 
опережающее профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование в целях 
повышения производительности труда по всем 
субъектам Российской Федерации - 99,8 тыс.человек к 
концу 2024 года 

0 10.2018 1707 1707 1707 1707 1707 1707 

2 
Количество субъектов Российской Федерации -
участников федерального проекта - 85 к концу 2024 года 

1 10.2018 1 1 1 1 1 1 
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3 

Количество центров занятости населения в субъектах 
Российской Федерации, в которых реализуются или 
реализованы пилотные проекты - не менее 66 к концу 
2024 года 

0 12.2018 
-

1 1 1 1 1 1 

4 

Доля соискателей - получателей услуг по подбору 
вакансий центров занятости населения, в которых 
реализованы пилотные проекты, удовлетворенных 
полученными услугами к концу 2024 года 

50 10.2018 
-

60 65 75 80 85 90 

5 

Доля работодателей - получателей услуг по подбору 
работников центров занятости населения, в которых 
реализованы пилотные проекты, удовлетворенных 
полученными услугами - 90% в 2024 году 

50 10.2018 
-

60 65 75 80 85 90 
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Дорожная карта («План мероприятий») по реализации регионального проекта 

№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

1. Формирование системы подготовки кадров, направленной на обучение основам повышения производительности труда, в том числе по-
средством использования цифровых технологий и платформенных решений 

1.1 Направление отчетов о реализации в 2018 году мероприя-
тий по поддержке занятости населения, с анализом пер-
спектив развития рынка труда, наиболее перспективных 
направлений активной политики занятости, наиболее пер-
спективных для рынка труда программ обучения 

01.01.2019 10.02.2019 МТЗ и СЗ РТ Отчет в Минтруд России и 
Роструд о реализации в от-
четном году мероприятий по 
поддержке занятости населе-
ния, с анализом перспектив 
развития рынка труда, 
наиболее перспективных 
направлений активной поли-
тики занятости, наиболее 
перспективных для рынка 
труда программ обучения 

1.2 Разработка и утверждение нормативных правовых докумен-
тов Республики Татарстан, регламентирующих реализацию 
мероприятий по профессиональному обучению и дополни-
тельному профессиональному образованию персонала пред-
приятий-участников 

01.01.2019 15.05.2019 МТЗ и СЗ РТ Постановление Кабинета 
Министров Республики Та-
тарстан, приказы Министер-
ства труда, занятости и соци-
альной защиты Республики 
Татарстан 

1.3.1. Заключение работодателями в соответствии с действующим 
законодательством договоров с организациями, осуществ-
ляющими образовательную деятельность, для осуществле-
ния обучения работников предприятий - участников регио-
нальной программы 

01.03.2019 01.11.2019 МТЗ и СЗ РТ Договора между предприя-
тиями-участниками регио-
нальной программы с орга-
низациями, осуществляю-
щими образовательную дея-
тельность 
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№ п/п Наименование Сроки реализации Ответственный Показатель, результат № п/п мероприятия Начало Окончание исполнитель Показатель, результат 

1.3.2. Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2019 01.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 

1.3.3. Выделение категорий работников предприятий - участни-
ков национального проекта, которым требуется професси-
ональное обучение, переобучение или повышение квали-
фикации для реализации мероприятий по повышению про-
изводительности труда на предприятии 

01.11.2019 МТЗ и СЗ РТ Определены уровни должно-
стей и специализации работ-
ников предприятий, которым 
требуется профессиональное 
обучение, переобучение или 
повышение квалификации 
для реализации мероприятий 
по повышению производи-
тельности труда на предпри-
ятии 

1.3.4. Определение работодателями целевых категорий сотруд-
ников предприятий, которым требуется профессиональное 
обучение, дополнительное профессиональное образование 
для реализации мероприятий по повышению производи-
тельности труда на предприятиях-участниках региональной 
программы 

01.04.2019 01.11.2019 МТЗ и СЗ РТ Сформированы списки со-
трудников предприятий 

1.3.5. 

Обучение работников организаций - участников феде-
рального проекта «Поддержка занятости и повышение эф-
фективности рынка труда для обеспечения роста произво-
дительности труда», прошедших переобучение, повысив-
ших квалификацию в целях повышения производительно-
сти труда 

31.12.2019 МТЗ и СЗ РТ К концу 2019 года в Респуб-
лике Татарстан обучено не 
менее 1,7 тыс. работников 
предприятий для целей по-
вышения производительно-
сти труда и поддержки заня-
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№ п/п Наименование Сроки реализации Ответственный Показатель, результат № п/п мероприятия Начало Окончание исполнитель Показатель, результат 

тости, в Роструд направлены 
отчеты по количеству обу-
ченных в 2019 году 

1.3.6. 

Получение сертификатов /иных документов обученным ра-
ботники организаций-участников федерального проекта 
«Поддержка занятости и повышение эффективности рынка 
труда для обеспечения роста производительности труда», 
прошедших переобучение, повысивших квалификацию в 
целях повышения производительности труда 

01.09.2019 31.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников не менее 
1,7 тыс.чел 

1.3.7. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2019 31.12.2019 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 

1.4.1. 
Проведение совещаний рабочих групп при участии экспер-
тов и представителей руководства предприятий 

01.03.2020 01.04.2020 МТЗиСЗ РТ Протоколы совещаний 

1.4.2. Определение работодателями целевых категорий сотруд-
ников предприятий, которым требуется профессиональное 
обучение, дополнительное профессиональное образование 
для реализации мероприятий по повышению производи-
тельности труда на предприятиях-участниках региональной 
программы 

01.03.2020 01.11.2020 МТЗ и СЗ РТ Сформированы списки со-
трудников предприятий 

1.4.3. 

Заключение работодателями в соответствии с действую-
щим законодательством договоров с организациями, осу-
ществляющими образовательную деятельность, для осу-
ществления обучения работников предприятий-участников 
региональной программы 

01.03.2020 01.11.2020 МТЗ и СЗ РТ Договора между предприя-
тиями-участниками регио-
нальной программы с орга-
низациями, осуществляю-
щими образовательную дея-
тельность 
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№ п/п Наименование Сроки реализации Ответственный Показатель, результат № п/п мероприятия Начало Окончание исполнитель Показатель, результат 

1.4.4. 

Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2020 01.12.2020 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 

1.4.5. 

Обучение работников организаций- участников федераль-
ного проекта «Поддержка занятости и повышение эффек-
тивности рынка труда для обеспечения роста производи-
тельности труда», прошедших переобучение, повысивших 
квалификацию в целях повышения производительности 
труда в 2020 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2020 МТЗ и СЗ РТ В 2020 году в Республике 
Татарстан обучено не менее 
1,7тыс.работников предпри-
ятий для целей повышения 
производительности труда и 
поддержки занятости, в 
Роструд направлены отчеты 
по количеству обученных в 
2020 году 

1.4.6 

Получение сертификатов работниками организаций — 
участников федерального проекта «Поддержка занятости и 
повышение эффективности рынка труда для обеспечения 
роста производительности труда», прошедших переобуче-
ние, повысивших квалификацию в целях повышения про-
изводительности в 2020 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2020 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2020 
году не менее 1,7 тыс. чело-
век 

1.4.7. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2020 31.12.2020 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

1.5.1. 
Проведение совещаний рабочих групп при участии экспер-
тов и представителей руководства предприятий 

01.03.2021 01.04.2021 МТЗиСЗ РТ Протоколы совещаний 

1.5.2. 

Заключение работодателями в соответствии с действую-
щим законодательством договоров с организациями, осу-
ществляющими образовательную деятельность, для осу-
ществления обучения работников предприятий-участников 
региональной программы 

01.03.2021 01.11.2021 МТЗиСЗ РТ Договора между предприя-
тиями-участниками регио-
нальной программы с орга-
низациями, осуществляю-
щими образовательную дея-
тельность 

1.5.3. 

Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2021 01.12.2021 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 

1.5.4 

Обучение работников организаций- участников федераль-
ного проекта «Поддержка занятости и повышение эффек-
тивности рынка труда для обеспечения роста производи-
тельности труда», прошедших переобучение, повысивших 
квалификацию в целях повышения производительности 
труда в 2021 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2021 МТЗиСЗ РТ К концу 2021 года в Респуб-
лике Татарстан обучено не 
менее 1,7 тыс.работников 
предприятий для целей по-
вышения производительно-
сти труда и поддержки заня-
тости, в Роструд направлены 
отчеты по количеству обу-
ченных в 2021 году 

1.5.5 

Получение сертификатов работникам организаций - участ-
ников федерального проекта «Поддержка занятости и по-
вышение эффективности рынка труда для обеспечения ро-
ста производительности труда», прошедших переобучение, 
повысивших квалификацию в целях повышения произво-

31.12.2021 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2021 
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Показатель, результат № п/п Наименование 
мероприятия Начало Окончание 

Ответственный 
исполнитель 

Показатель, результат 

дительности в 2021 году не менее 1,7 тыс. человек году не менее 1,7 тыс. чело-
век 

1.5.6. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2021 31.12.2021 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 

1.6.1. Проведение совещаний рабочих групп при участии экспер-
тов и представителей руководства предприятий 

01.03.2022 01.04.2022 МТЗиСЗ РТ Протоколы совещаний 

1.6.2. 

Заключение работодателями в соответствии с действую-
щим законодательством договоров с организациями, осу-
ществляющими образовательную деятельность, для осу-
ществления обучения работников предприятий-участников 
региональной программы 

01.03.2022 01.11.2022 МТЗиСЗ РТ Договора между предприя-
тиями-участниками регио-
нальной программы с орга-
низациями, осуществляю-
щими образовательную дея-
тельность 

1.6.3. 

Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2022 01.12.2022 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

1.6.4. 

Обучение работников организаций - участников федераль-
ного проекта «Поддержка занятости и повышение эффек-
тивности рынка труда для обеспечения роста производи-
тельности труда», прошедших переобучение, повысивших 
квалификацию в целях повышения производительности в 
2022 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2022 МТЗиСЗ РТ К концу 2022 года в Респуб-
лике Татарстан обучено не 
менее 1,7 тыс.работников 
предприятий для целей по-
вышения производительно-
сти труда и поддержки заня-
тости, в Роструд направлены 
отчеты по количеству обу-
ченных в 2022 году 

1.6.5. 

Выдача сертификатов работникам организаций - участни-
ков федерального проекта «Поддержка занятости и повы-
шение эффективности рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда», прошедших переобучение, по-
высивших квалификацию в целях повышения производи-
тельности в 2022 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2022 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2023 
году не менее 1,7 тыс. чело-
век 

1.6.6. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2022 31.12.2022 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 

1.7.1. 
Проведение совещаний рабочих групп при участии экспер-
тов и представителей руководства предприятий 

01.03.2023 01.04.2023 МТЗиСЗ РТ Протоколы совещаний 

1.7.2. 

Заключение работодателями в соответствии с действую-
щим законодательством договоров с организациями, осу-
ществляющими образовательную деятельность, для осу-
ществления обучения работников предприятий-участников 
региональной программы 

01.03.2023 01.11.2023 МТЗиСЗ РТ Договора между предприя-
тиями-участниками регио-
нальной программы с орга-
низациями, осуществляю-
щими образовательную дея-
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№ п/п Наименование Сроки реализации Ответственный Показатель, результат № п/п 
мероприятия Начало Окончание исполнитель Показатель, результат 

тельность 

1.7.3. 

Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2023 01.12.2023 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 

1.7.4. 

Обучение работников организаций - участников феде-
рального проекта «Поддержка занятости и повышение эф-
фективности рынка труда для обеспечения роста произво-
дительности труда», прошедших переобучение, повысив-
ших квалификацию в целях повышения производительно-
сти труда в 2023 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2023 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2023 
году не менее 1,7 тыс. чело-
век 

1.7.5 

Выдача сертификатов работникам организаций - участни-
ков федерального проекта «Поддержка занятости и повы-
шение эффективности рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда», прошедших переобучение, по-
высивших квалификацию в целях повышения производи-
тельности в 2023 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2023 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2023 
году не менее 1,7 тыс. чело-
век 
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

1.7.6. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2023 31.12.2023 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 

1.8.1. Проведение совещаний рабочих групп при участии экспер-
тов и представителей руководства предприятий 

01.03.2024 01.04.2024 МТЗиСЗ РТ Протокол совещаний 

1.8.2. 

Заключение работодателями в соответствии с действую-
щим законодательством договоров с организациями, осу-
ществляющими образовательную деятельность, для осу-
ществления обучения работников предприятий-участников 
региональной программы 

01.03.2024 01.11.2024 МТЗиСЗ РТ Прочий тип документа Дого-
вора между предприятиями-
участниками региональной 
программы с организациями, 
осуществляющими образова-
тельную деятельность 

1.8.3. 

Предоставление органами службы занятости населения ра-
ботодателям субсидий в целях финансового обеспечения 
затрат предприятий - участников региональной программы 
на профессиональное обучение и дополнительное профес-
сиональное образование персонала в соответствии с норма-
тивными правовыми документами Республики Татарстан 

24.04.2024 01.12.2024 МТЗ и СЗ РТ Объемы средств перечисле-
ны предприятиям - участни-
кам региональной програм-
мы 

1.8.4. 

Обучение работников организаций - участников феде-
рального проекта «Поддержка занятости и повышение эф-
фективности рынка труда для обеспечения роста произво-
дительности труда», прошедших переобучение, повысив-
ших квалификацию в целях повышения в 2024 году не ме-
нее 1,7 тыс. человек 

31.12.2024 МТЗиСЗ РТ В 2024 году в Республике 
Татарстан обучено предпри-
ятий для целей повышения 
производительности труда и 
поддержки занятости, в 
Роструд направлены отчеты 
по количеству обученных в 
2024 году не менее 1,7 тыс. 
человек 
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Показатель, результат № п/п Наименование 
мероприятия Начало Окончание 

Ответственный 
исполнитель 

Показатель, результат 

1.8.5. 

Выдача сертификатов работникам организаций - участни-
ков федерального проекта «Поддержка занятости и повы-
шение эффективности рынка труда для обеспечения роста 
производительности труда», прошедших переобучение, по-
высивших квалификацию в целях повышения производи-
тельности в 2023 году не менее 1,7 тыс. человек 

31.12.2024 МТЗиСЗ РТ Участниками обучения по-
лучены сертификаты/иные 
документы о прохождении 
обучения, количество обу-
ченных работников в 2024 
году не менее 1,7 тыс. чело-
век 

1.8.6. 

Проведение оценки уровня трудоустройства работников в 
численности работников, прошедших переобучение, повы-
сивших квалификацию в рамках мероприятий в области 
поддержки занятости 

01.12.2024 31.12.2024 МТЗиСЗ РТ Отчет об эффективности ме-
роприятия по обучению ра-
ботников предприятий, ранее 
участвовавших в проекте 

Развитие инфраструктуры занятости 

2.1. Определение перечня пилотных проектов в Республике Та-
тарстан в 2019 году 

31.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Приказ МТЗиСЗ РТ об опреде-
лении пилотного центра заня-
тости 

2.2. Внедрение в рамках пилотного проекта системы активного 
взаимодействия центров занятости населения Республики 
Татарстан с работодателями, в том числе из других субъектов 
Российской Федерации, в целях получения информации об 
актуальных вакансиях для целей трудоустройства работни-
ков предприятий-участников регионального проекта 

31.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Внедрена система активного 
взаимодействия центров заня-
тости населения Республики 
Татарстан с работодателями, в 
том числе из других субъектов 
Российской Федерации, в це-
пях получения информации об 
актуальных вакансиях для це-
лей трудоустройства работни-
ков предприятий-участников 
регионального проекта 

2.3. Внедрение ключевых показателей эффективности работы - 31.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Утвержденный перечень клю-
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

центров занятости населения Республики Татарстан, в кото-
эых реализуются пилотные проекты 

чевых показателей эффектив-
ности работы центров занято-
сти населения Республики Та-
тарстан внедрен в органы 
службы занятости населения 
Республики Татарстан, в кото-
эых реализуются пилотные 
проекты 

2.4. 

Проведение анализа действующей системы прогнозирования 
потребности в подготовке кадров в учреждениях профессио-
нального образования и образовательных организациях, тру-
довых ресурсов 

01.03.2020 МТЗ и СЗ РТ В Республике Татарстан усо-
вершенствована системы ана-
лиза и прогнозирования дан-
ных о потребности предприя-
тий в кадрах 

2.5. В пилотных центрах занятости населения организовано внед-
рение единых требований к государственным учреждениям 
службы занятости населения 

31.12.2019 МТЗиСЗ РТ Внедрены единые требования к 
государственным учреждениям 
службы занятости населения 

2.5.1 Обучение работников служб занятости, которые осуществ-
ляют внедрение единых требований: 

30.11.2019 МТЗ и СЗ РТ Обучены работников служб 
занятости, которые осуществ-
ляют внедрение единых требо-
ваний: 

2.5.2 Текущий ремонт зданий и помещений служб занятости, ко-
торые осуществляют внедрение единых требований 

25.12.2019 МТЗ и СЗ РТ Внедрены единые требования к 
помещениям в пилотных цен-
трах занятости населения ор-
ганизовано внедрение единых 
требований к государственным 
учреждениям службы занято-
сти населения 

2.5.3 Оснащение рабочих мест сотрудников служб занятости, ко-
торые осуществляют внедрение единых требований, вклю-

01.09.2019 МТЗиСЗ РТ Внедрены единые требования к 
оснащению рабочих мест в пи-
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№ п/п Наименование 
мероприятия 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель Показатель, результат № п/п Наименование 

мероприятия Начало Окончание 
Ответственный 

исполнитель Показатель, результат 

чающее обеспечение уровня комфортности: потных центрах занятости 
населения организовано внед-
рение единых требований к 
государственным учреждениям 
службы занятости населения 

Список использованных сокращений: 
МТЗ и СЗ РТ - Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

Документ создан в электронной форме. № 12-17/5521-вн от 29.04.2019. Исполнитель: Фарукшина Ф.М. 
Страница 15 из 16. Страница создана: 29.04.2019 11:17 

0*1 ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ШяМ ТАТАРСТАН 


