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Приложение 1 
к приказу Министерства экономики РТ от «__»________ 20__г. 
 
 
 
Правила обработки персональных данных в Министерстве экономики Республики Татарстан 
 
1. Общие положения 
 
[image: ]1.1. Настоящие Правила с соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных определяют цели, содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные на защиту персональных данных, категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются, сроки их обработки и хранения, порядок уничтожения при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных в Министерстве экономики Республики Татарстан (далее – Министерство). 
1.2. Настоящие Правила определяют политику Министерства как оператора, осуществляющего обработку персональных данных, в отношении обработки и защиты персональных данных. 
1.3. Обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора персональных данных. 
1.4. Не допускается объединение баз данных, содержащих персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой. 
1.5. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Ответственные лица за получение, обработку, хранение и передачу персональных данных в Министерстве (далее – Ответственные лица) должны принимать необходимые меры по удалению или уточнению неполных или неточных данных. 
 
2. Понятия и определения 
 
В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); обработка персональных данных - любое действие или совокупность действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; автоматизированная 	обработка 	персональных 	данных 	- 	обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники; предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; распространение персональных данных 	- действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 
персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных); уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 	невозможным без использования 	дополнительной информации определить 	принадлежность 	персональных 	данных 	конкретному 	субъекту персональных данных; информационная система персональных данных - совокупность содержащихся 
в базах данных персональных данных; конфиденциальность персональных данных - обязанность должностных лиц Министерства и иных лиц, получивших доступ к персональным данным, не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством; доступ к информации - возможность получения информации и ее 
использования; технические средства, позволяющие осуществлять обработку персональных данных - средства вычислительной техники, информационно-вычислительные комплексы и сети, средства и системы передачи, приема и обработки персональных данных (средства и системы звукозаписи, звукоусиления, звуковоспроизведения, переговорные и телевизионные устройства, средства изготовления, тиражирования документов и другие технические средства обработки речевой, графической, видео и буквенно-цифровой информации), программные средства (операционные системы, системы управления базами данных и т.п.), средства защиты информации, применяемые в информационных системах; база данных персональных данных - представленная в объективной форме совокупность материалов, систематизированных таким образом, чтобы эти материалы могли быть найдены и обработаны с помощью ПК. 
 
3. Процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных 
 
3.1. К процедурам, направленным на предотвращение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации в области обработки персональных данных и устранение таких нарушений, относятся: 
осуществление внутреннего контроля соответствия обработки персональных 
данных установленным требованиям к защите персональных данных; оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения законодательства Российской Федерации в области персональных данных; ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, документами, определяющими политику Министерства в отношении обработки персональных данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных. 
3.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается: 
определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных; применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных; применением средств защиты информации; 
оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных; учетом машинных носителей персональных данных; 
обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным 
данным и принятием мер; восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных данных. 
 
4. Цели обработки персональных данных 
 
4.1. Целями обработки персональных данных являются: 
обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации в связи с 
оказанием государственных услуг и осуществлением государственных функций; соблюдение порядка и правил приема на работу, установленных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года     № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О 
государственной гражданской службе Республики Татарстан»; заполнение и использование базы данных автоматизированной 
информационной системы бухгалтерского учета, персонифицированного учета, налогового учета в целях повышения эффективности, быстрого поиска, формирования отчетов. 
4.2. Субъектами, персональные данные которых обрабатываются для указанных в п. 4.1. целей, являются государственные служащие и другие работники, принимаемые по служебному контракту и трудовому договору, а также заявители, обратившиеся за предоставлением государственных услуг или получением государственной поддержки, оказываемой субъектам малого и среднего предпринимательства. 
 
5. Порядок обработки персональных данных с использованием средств автоматизации, содержание персональных данных 
 
5.1. Обработка персональных данных в Министерстве осуществляется: 
а) в Информационной системе бухгалтерского учета и отчетности 1С,  
включающей: 
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; место рождения субъекта персональных данных; 
серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; адрес по прописке субъекта персональных данных; адрес для информирования субъекта персональных данных; адрес места жительства субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; табельный номер субъекта персональных данных; должность субъекта персональных данных; 
номер приказа и дату приема на работу (увольнения) субъекта персональных 
данных; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 
субъекта персональных данных; инвалидность; 
сведения о начислениях субъекта персональных данных; 
сведения о лицевых (банковских) счетах субъекта персональных данных для 
перевода начислений. 
б) В Информационной системе ТАКСНЕТ - РЕФЕРЕНТ для передачи сведений:  
1) в МРИ ФНС N 14 по Республике Татарстан сведений по налогу на доходы физических лиц, включающей: 
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; гражданство; 
серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
адрес места жительства субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; должность субъекта персональных данных; 
сведения о заработной плате субъекта персональных данных; 
2) В отделение Пенсионного фонда России сведения о сумме выплат и иных вознаграждений и страховом стаже застрахованного лица, включающей: 
 фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; 
 номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 
субъекта персональных данных;  сведения о сумме выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу 
субъекта персональных данных. 
в) В Информационной системе «Подготовка расчетов для ФСС РФ» для передачи 	сведений 	для 	назначения 	и 	выплаты 	застрахованным 	лицам соответствующих видов пособий в отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, включающей: 
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; адрес регистрации; адрес места жительства  (пребывания) субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; 
номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 
субъекта персональных данных; серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; документ, подтверждающий постоянное или временное проживание на 
территории Российской Федерации; фамилия, имя, отчество ребенка (детей), за которым осуществляется уход, с отметкой об очередности рождения (усыновления), реквизиты свидетельств о рождении; сведения о заработной плате  субъекта персональных данных для исчисления 
пособия; сведения о лицевых (банковских) счетах субъекта персональных данных для 
перевода начислений; 
г) В Единой информационной системе кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан, включающей: фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; пол субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; место рождения субъекта персональных данных; 
гражданство субъекта персональных данных; 
серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
сведения о воинском учете субъекта персональных данных; СНИЛС субъекта персональных данных; 
номер медицинского полиса субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; адрес регистрации субъекта персональных данных; адрес места жительства субъекта персональных данных; 
номер телефона мобильного, домашнего, рабочего (при наличии) субъекта 
персональных данных; сведения о наличии/отсутствии инвалидности у субъекта персональных 
данных; сведения об имеющемся образовании профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого 
звания (если таковые имеются) субъекта персональных данных; должность субъекта персональных данных; 
номер приказа и дату приема на работу (увольнения) субъекта персональных данных, о переводе субъекта персональных данных или на иную должность, о временном замещении им иной должности или должности государственной службы; сведения, содержащиеся в трудовой книжке или документе, подтверждающем прохождение военной или иной службы субъекта персональных данных; сведения о служебном контракте или трудовом договоре, дополнительных соглашениях, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт или трудовой договор субъекта персональных данных; сведения о прохождении конкурса на замещение вакантной должности государственной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса) субъекта персональных данных; сведения об аттестации субъекта персональных данных; 
сведения о прохождении диспансеризации субъекта персональных данных; сведения о предоставлении различных видов отпусков субъекта 
персональных данных; сведения о присвоении субъекту персональных данных классного чина; сведения о включении субъекта персональных данных в кадровый резерв, а 
также об исключении его из кадрового резерва; сведения о поощрении, а также о наложении на него дисциплинарного 
взыскания до его снятия или отмены субъекта персональных данных; сведения о служебной проверке субъекта персональных данных; сведения о наличии допуска к сведениям, составляющим государственную 
или иную охраняемую законом тайну субъекта персональных данных; сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера субъекта персональных данных; 
сведения о членстве в профсоюзе субъекта персональных данных; сведения о национальности субъекта персональных данных; 
сведения о родном языке субъекта персональных данных, о знании 
иностранных языков и степени владения ими; сведения о семейном положении субъекта персональных данных; сведения о членах семьи субъекта персональных данных. 
д) В Автоматизированной информационной системе «Лицензирование заготовки, хранения, переработки и реализации лома черных металлов, цветных металлов» для предоставления государственной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных металлов, цветных металлов, включающей: 
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; место рождения субъекта персональных данных; 
серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
адрес по прописке субъекта персональных данных; 
ИНН субъекта персональных данных; ОРГНИП субъекта персональных данных; сведения, содержащиеся в документах о профессиональном образовании. 
е) В Региональной системе межведомственного электронного взаимодействия для предоставления государственной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных металлов, цветных металлов, включающей: 
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; место рождения субъекта персональных данных; адрес по прописке субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; ОРГНИП субъекта персональных данных. 
ж) В Реестре лицензий на заготовку, хранение, переработку и реализацию лома черных металлов, цветных металлов, для предоставления государственной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных металлов, цветных металлов, включающем:  
фамилию, имя, отчество субъекта персональных данных; дату рождения субъекта персональных данных; место рождения субъекта персональных данных; 
серию и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта 
персональных данных; 
з) На Портале единой автоматизированной информационной системы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, включающей: 
фамилию, имя, отчество; дату, месяц, год рождения; адрес проживания и прописки; серия, номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность, 
и сведения о  выдавшем его органе; должность; номер телефона; адрес электронной почты; 
ИНН; 
СНИЛС; 
сведения, содержащиеся в документах о профессиональном образовании. 
 и) В Реестре субъектов малого и среднего предпринимательства – 
получателей поддержки, включающем: 
фамилия, имя отчество субъекта персональных данных; почтовый адрес или место жительства субъекта персональных данных; ИНН субъекта персональных данных; 
ОРГНИП субъекта персональных данных. 
5.2. Персональные данные могут быть представлены для ознакомления: 
сотрудникам, допущенным к обработке персональных данных с использованием средств автоматизации в части, касающейся исполнения их должностных обязанностей; уполномоченным работникам органов власти в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации. 
5.3. Безопасность персональных данных, обрабатываемых с использованием средств автоматизации, достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным. 
5.4. Уполномоченными должностными лицами при обработке персональных данных в информационных системах персональных данных должна быть обеспечена их безопасность с помощью системы защиты, включающей организационные меры и средства защиты информации, в том числе шифровальные (криптографические) средства. 
5.5. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения программных и технических средств. 
5.6. Доступ пользователей к персональным данным в информационных системах персональных данных должен требовать обязательного прохождения процедуры идентификации и аутентификации. 
5.7. Ответственными лицами в информационных системах должно быть обеспечено: 
а) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и немедленное доведение этой информации до руководства; 
б) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование; 
в) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных 
данных; 
г) знание и соблюдение условий использования средств защиты информации, 
предусмотренных эксплуатационной и технической документацией; 
д) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и 
технической документации к ним, носителей персональных данных; 
е) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения носителей персональных данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений. 
5.8. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в информационных системах уполномоченными должностными лицами принимаются меры по установлению причин нарушений и их устранению. 
 
6. Порядок обработки персональных данных  без использования средств автоматизации 
 
6.1. Обработка персональных данных без использования средств автоматизации лицом осуществляется на материальных (бумажных) носителях персональных данных для целей, указанных в настоящих Правилах. 
6.2. При разработке и использовании типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее - типовая форма), должны соблюдаться следующие условия: 
а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, чьи персональные данные вносятся в указанную типовую форму, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки; 
б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, при необходимости получения согласия на обработку персональных данных; 
в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов, чьи персональные данные содержатся в типовой форме, при ознакомлении со своими персональными данными не имел возможности доступа к персональным данным иных лиц, содержащимся в указанной типовой форме. 
6.3. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание). 
6.4. Перечень персональных данных, обрабатываемых в связи с реализацией трудовых отношений, а также в связи с оказанием государственных услуг, осуществлением государственных функций, устанавливается приказом Министерства. 
6.5. Обработка персональных данных работников Министерства осуществляется с их письменного согласия, которое действует со дня их поступления на работу в Министерство и заканчивает свое действие в день увольнения. 
6.6. Согласия работника на обработку персональных данных не требуется в следующих случаях: 
обработка персональных данных осуществляется на основании федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия оператора; обработка персональных данных осуществляется для статистических целей 
при условии обязательного обезличивания персональных данных. 
К такого рода случаям могут быть отнесены получение сведений при заключении трудового договора, в процессе прохождения государственной службы - вопросы, связанные с назначением на должность, аттестацией работников и т.п., при постановке граждан на воинский учет, в ходе осуществления деятельности по пенсионному и медицинскому страхованию и т.п. 
6.7. Работодатель не вправе получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных, иных убеждениях, частной жизни без письменного согласия работника. 
6.8. При обработке персональных данных работников Министерства и иных лиц  должны соблюдаться следующие требования: 
а) объем и характер обрабатываемых персональных данных, способы обработки персональных данных должны соответствовать целям обработки персональных данных; 
б) защита персональных данных работников Министерства и иных лиц от неправомерного их использования или уничтожения обеспечивается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
в) передача персональных данных работников Министерства и иных лиц не допускается без письменного согласия этих работников и иных лиц, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не обладает соответствующими полномочиями на получение персональных данных работников Министерства и иных лиц либо отсутствует письменное согласие этих работников Министерства и иных лиц на передачу его персональных данных,  Ответственное лицо  отказывает в предоставлении персональных данных. В этом случае лицу, обратившемуся с запросом, направляется письменный мотивированный отказ в предоставлении запрашиваемой информации; 
г) обеспечение конфиденциальности персональных данных работников Министерства и иных лиц, за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных; 
д) опубликование и распространение персональных данных работников Министерства и иных лиц допускается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
6.9. В соответствии со статьями  22 и 64  Федерального  закона  от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Министерство вправе осуществлять обработку персональных данных: 
	кандидатов 	на 	замещение 	вакантных 	должностей 	государственной 
гражданской службы;  служащих при формировании кадрового резерва. 
 
7. Передача персональных данных работника 
 
7.1. При передаче персональных данных работника другим юридическим и физическим лицам работодатель должен соблюдать следующие требования: 
7.1.1. не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации; 
7.1.2. не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 
7.1.3. ограничивать информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 
 
8. Защита и хранение персональных данных, сроки их обработки и порядок уничтожения 
 
8.1. Под защитой персональных данных понимается ряд мер, предупреждающих нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и обеспечивающих безопасность информации в процессе управленческой и иной деятельности в Министерстве.  
8.2. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться: 
	исполнение 	требований 	нормативных 	документов, 	устанавливающих 
правила хранения конфиденциальных сведений; хранение материальных носителей в специальных шкафах, сейфах;  использование паролей при обработке персональных данных и хранением их в информационных системах в электронной форме; запрет нахождения посторонних лиц в служебных помещениях, в которых 
располагаются соответствующие шкафы, сейфы, персональные компьютеры; запрет доступа к персональным данным (материальным носителям) без специального разрешения руководства иным лицам, кроме указанных в пункте 9.3. настоящего Положения; обеспечение защиты персональных данных сотрудника на электронных 
носителях; 
рациональное размещение рабочих мест работников, чтобы исключить 
бесконтрольное использование защищаемой информации;  обеспечение необходимых условий в помещении для работы с 
конфиденциальными документами и базами данных; контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений; соблюдение требований к защите информации при интервьюировании и 
собеседованиях. 
Реализация указанных мер осуществляется Ответственными лицами.   
8.2.1. В отделе кадров: персональные  данные  работников хранятся на бумажных носителях в 
личных делах, личных  карточках  (форма Т-2, Т-2ГС) и других учетных формах; личные дела и личные карточки уволенных  работников хранятся в течение 
установленного срока с дальнейшей их передачей в архив Министерства; трудовые книжки работников хранятся в сейфе, доступ к которому имеют только начальник и специалисты отдела кадров, отвечающие за ведение трудовых книжек; сведения о персональных данных работников хранятся на электронных носителях (персональных компьютерах) при обязательном обеспечении их защиты от несанкционированного доступа и копирования. Также сведения о персональных данных государственных гражданских служащих хранятся в государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», их размещение осуществляется сотрудниками отдела кадров посредством защищенного удаленного доступа к данной информационной системе. 
8.2.2. В отделе  финансового учета и отчетности хранятся персональные данные, необходимые для исчисления заработной платы, уплаты НДФЛ и пенсионных отчислений, на бумажных носителях и в электронной базе соответствующей программы.  
При расчете заработной платы используются следующие персональные данные работников: 
· сведения, 	содержащиеся 	в 	документе, 	удостоверяющем 	личность 
работника; 
· информация,  содержащаяся  в  страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования; 
· сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской 
Федерации (ИНН); 
· сведения, содержащиеся в личной карточке (форма ОКУД 0504417).  
8.2.3. В секторе режима, мобилизационной подготовки, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций  на бумажных и электронных носителях хранятся персональные данные, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений, а также данные, связанные с необходимостью оперативного оповещения работников Министерства в целях служебной необходимости. 
8.2.4. В отделе лицензирования Управления по вопросам административной реформы хранятся персональные данные, необходимые для предоставления государственной услуги по лицензированию деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома черных металлов, цветных металлов. 
При предоставлении услуги используются следующие персональные данные:  	- сведения, содержащиеся в документе, удостоверяющем личность; 
· сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН); 
· сведения, содержащиеся в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей (ОГРНИП);  - сведения, содержащиеся в документах о профессиональном образовании. 
 8.2.5. В отделе развития отраслей экономики и социальной сферы хранятся персональные данные, связанные с предоставлением в рамках конкурса субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям из бюджета Республики Татарстан. 
8.3. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, и не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки. Факт уничтожения персональных данных оформляется соответствующим актом. 
8.4. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных Министерство в срок, не превышающий 3 (трех) рабочих дней с даты выявления, обязано прекратить неправомерную обработку персональных данных.  
В случае, если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, Министерство в срок, не превышающий 10 (десяти) рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки персональных данных, обязано уничтожить такие персональные данные или обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Министерство обязано уведомить субъекта персональных данных. 
8.5. В случае достижения цели обработки персональных данных Министерство обязано прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 30 (тридцати) дней с даты достижения цели обработки персональных данных. 
8.6. В случае отзыва субъектом согласия на обработку своих персональных данных Министерство обязано прекратить их обработку и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва. Об уничтожении персональных данных Министерство обязано уведомить субъекта персональных данных. 
8.7 . В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение сроков, указанных выше, Министерство осуществляет блокирование таких персональных данных и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем 6 (шесть) месяцев, если иной срок не установлен законодательством Российской Федерации. 
 
9. Доступ к персональным данным 
 
9.1. Доступ к персональным данным  имеют лица, назначенные приказом Министерства. 
9.2. Доступ к персональным данным работников Министерства без специального разрешения имеют: 
министр; 
заместители министра - к персональным данным работников курируемых 
подразделений или принимаемым на работу в эти подразделения; руководители структурных подразделений - к персональным данным 
сотрудников возглавляемых подразделений. 
9.3. Лица, обладающие правом доступа к персональным данным работников, имеют право получать только те персональные данные, которые необходимы им для выполнения функциональных обязанностей. 
 9.4. Не допускается выдача личных дел работников на рабочие места руководителей структурных подразделений. 
 
10. Права и обязанности работников 
 
10.1. Работники имеют право: получать полную информацию о своих персональных данных и их 
обработке; свободного доступа к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации (получение указанной информации возможно при личном обращении работника в отдел кадров или отдел финансового учета и отчетности); требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных (указанное требование должно быть оформлено 
письменным заявлением работника на имя министра);  требовать об извещении всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия 
работодателя при обработке и защите его персональных данных. 
10.2. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 
представлять работникам отдела кадров Министерства достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 
в случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, 
отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.), сообщать об этом в отдел кадров в течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 
 
11. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 
 
Ответственные лица, виновные в нарушении требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных и настоящих Правил, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
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предоставить его персональные данные.
5. Если персональные данные получены не от субъекта персональных данных, Министерство обязано предоставить субъекту персональных данных следующую информацию:
наименование либо фамилию, имя, отчество и адрес Министерства или
его представителя; цель обработки персональных данных и его правовое основание; предполагаемые пользователи персональных данных; права субъекта персональных данных; источник получения персональных данных.
6. Министерство освобождается от обязанности предоставлять субъекту персональных данных сведения в случаях, если:
субъект персональных данных уведомлен об осуществлении обработки
его персональных данных соответствующим оператором; персональные 	данные 	получены 	Министерством 	на 	основании федерального закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных; персональные 	данные 	сделаны 	общедоступными 	субъектом
персональных данных или получены из общедоступного источника;
 Министерство осуществляет обработку персональных данных для статистических или иных исследовательских целей, если при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных; предоставление субъекту персональных данных сведений нарушает
права и законные интересы третьих лиц.
7. При обращении субъекта персональных данных или его представителя Министерство обязано предоставить возможность ознакомления с персональными данными в течение  тридцати дней с даты получения запроса.
8. В случае отказа в предоставлении информации субъекту персональных данных или его представителю Министерство дает в письменной форме мотивированный ответ со ссылкой на федеральный закон, являющийся основанием для такого отказа, в срок, не превышающий тридцати дней со дня обращения либо с даты получения запроса.
9. В случае, если персональные данные являются неполными, неточными или неактуальными, Министерство в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом персональных данных или его представителем, дополнительных (уточненных) сведений, вносит в них необходимые изменения.
10. Если персональные данные получены незаконно или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, Министерство уничтожает такие персональные данные в срок, не превышающий семи рабочих дней.
11. Министерство сообщает в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных по запросу этого органа необходимую информацию в течение тридцати дней с даты получения такого запроса.

Приложение
 3
к приказу Министерства
  
экономики РТ
от
 «__»________ 20__

запрашивать у сотрудников Министерства экономики Республики Татарстан информацию, необходимую для реализации соответствующих полномочий; требовать от лиц, ответственных лиц за получение, обработку, хранение и передачу персональных  данных в Министерстве экономики Республики Татарстан уточнения, блокирования или уничтожения недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных; принимать меры по приостановлению или прекращению обработки персональных данных, осуществляемой с нарушением требований законодательства Российской Федерации; вносить предложения о совершенствовании правового, технического и организационного регулирования обеспечения безопасности персональных данных при их обработке; вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации в области персональных данных.
8. В отношении персональных данных, ставших известными Ответственному лицу и (или) членам Комиссии в ходе проведения мероприятий внутреннего контроля, должна обеспечиваться конфиденциальность.
9. Проверка должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении.
10. О результатах проведенной проверки и мерах, необходимых для устранения выявленных нарушений, министру докладывает Ответственное лицо либо председатель Комиссии в форме письменного заключения.









временном замещении им иной должности или должности государственной службы; копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
копии приказов об увольнении работника или об освобождении государственного служащего от замещаемой должности, о прекращении трудового договора, служебного контракта или его приостановлении; аттестационном листе государственного служащего, прошедшего аттестацию, и отзыве об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период; экзаменационном листе государственного служащего и отзыве об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан; копии документов о присвоении государственному служащему классного чина государственной гражданской службы Республики Татарстан; копии документов о включении государственного служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва; копии приказов о поощрении государственного служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены; копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении государственного служащего от замещаемой должности государственной гражданской службы;
документах, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности государственной гражданской службы связано с использованием таких сведений;
сведениях о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственного служащего; копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации; копии страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан; медицинском заключении установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную службу или ее прохождению;
справке о результатах проверки достоверности и полноты представленных государственным служащим сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан должны быть предъявлены работником (кандидатом) при заключении трудового договора (служебного контракта) или в период его действия (например, медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров), а также документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для корректного документального оформления трудовых правоотношений с работником.
3. Для целей заявки на участие в конкурсе социально ориентированных некоммерческих организаций в Республике Татарстан на право получения субсидий из бюджета Республики Татарстан, а также  информационных и финансовых отчетов, представляемые в соответствии с соглашениями между Министерством экономики Республики Татарстан и социально ориентированными некоммерческими организациями о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на государственную поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, в Министерстве обрабатываются следующие категории персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год рождения; адрес проживания и прописки; серия, номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность, и сведения о  выдавшем его органе;
должность; номер телефона; адрес электронной почты;
ИНН;
СНИЛС;
сведения, содержащиеся в документах о профессиональном образовании.
4. Для целей оказания государственных услуг и осуществления государственных функций (полномочий, обязанностей) в Министерстве обрабатываются следующие категории персональных данных:
фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год рождения; адрес проживания и прописки; телефон; серия, номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность, и сведения о  выдавшем его органе;
должность; номер телефона; адрес электронной почты;
ИНН;
СНИЛС; ОГРНИП;
сведения, содержащиеся в документах о профессиональном образовании; иные сведения, указанные заявителем или предусмотренные условиями договора и (или) требованиями федеральных законов, определяющих случаи и особенности обработки персональных данных.
5.  Для целей организации работы по противодействию коррупции, эвакуации и оповещению государственных гражданских служащих на время перевода Министерства на работу в условиях военного времени (и при проведении учебно-тренировочных мероприятий по данным вопросам) обрабатываются следующие категории персональных данных членов семьи государственных гражданских служащих: фамилия, имя, отчество; дата, месяц, год рождения; адрес проживания и прописки; телефон; серия, номер, дата выдачи основного документа, удостоверяющего личность, и сведения о  выдавшем его органе;
должность; адрес регистрации;
адрес места жительства;
ИНН;
СНИЛС;
сведения свидетельства о рождении несовершеннолетних детей.









При хранении материальных носителей персональных данных должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный доступ к ним. Материальные носители персональных данных (личные дела, личные карточки работающих и уволенных сотрудников, трудовые книжки сотрудников) хранятся в отделе кадров (кабинеты 407,409) в металлических сейфах, металлических и деревянных шкафах, закрывающихся на ключ.
2.2. В помещения Министерства, где размещены технические средства, позволяющие осуществлять обработку персональных данных, а также хранятся носители информации, допускаются только лица, ответственные  за обработку  персональных  данных в Министерстве экономики Республики Татарстан (далее - Ответственные лица). Технические средства, позволяющие осуществлять обработку персональных данных, защищены паролями.
2.3. Нахождение иных лиц в указанных помещениях возможно только в сопровождении Ответственного лица.
2.4. Доступ в помещения, в которых осуществляется обработка персональных данных, разрешается только в рабочее время.
2.5. Доступ в помещения, в которых осуществляется обработка персональных данных, в нерабочее время возможен только по письменной заявке работника, согласованной с его непосредственным руководителем и имеющей разрешающую резолюцию министра экономики Республики
Татарстан (далее - министр). Данные заявки хранятся у лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в Министерстве.
2.6. Последний работник, покидающий помещение, в котором осуществляется обработка персональных данных, обязан закрыть его на ключ, специалист Сектора также опечатать его и сдать под охрану дежурному контролеру на посту охраны филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по РТ с записью в журнале сдачи (вскрытия) под охрану помещений при этом запрещается оставлять ключ в замке помещения.
2.7. Лица, имеющие право доступа в помещение, в котором ведется обработка персональных данных, несут ответственность за недопущение пребывания в них работников Министерства, не имеющих права доступа в данное помещение, и сторонних лиц в свое отсутствие.
3. Контроль соблюдения порядка доступа в помещения, в которых осуществляется обработка персональных данных
3.1. Контроль соблюдения настоящего Порядка осуществляется лицом, ответственным за организацию обработки персональных данных в Министерстве.
3.2. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, в случае установления факта нарушения работником Министерства настоящего Порядка, проводит с работником разъяснительную работу, а в случае неоднократного нарушения уведомляет министра.
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· образование (информация о квалификации, а также о наличии специальных знаний или специальной подготовки, в том числе с указанием серии, номера, даты выдачи, наименования и местонахождение образовательного учреждения); 
· другая информация (указываются в случаях обязательного предоставления, предусмотренных федеральными законами или с письменного согласия кандидата на замещение вакантной должности): 
· социальное положение; 
· имущественное положение; 
· профессия; - доходы; 
· паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность; 
· информация об ИНН (об идентификационном номере налогоплательщика); 
· информация из страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 
· информация из страховых полисов обязательного медицинского страхования; медицинские 
заключения о состоянии здоровья в случаях, установленных ст. 69 ТК РФ; - номера домашнего и мобильного телефонов; - фотография (предоставленная кандидатом). 
Обработка персональных данных кандидата может осуществляться по поручению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами или с письменного согласия кандидата на замещение вакантной должности. 
Если передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных производится в не предусмотренных федеральными законами случаях обязательного предоставления субъектом персональных данных своих персональных данных, работодатель (оператор) обязан запросить письменное согласие работника в каждом отдельном случае. 
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: обработка персональных данных в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
Способы обработки персональных данных: смешанным способом - на бумажных носителях; в информационных системах персональных данных, с использованием и без использования средств автоматизации. 
Срок, в течение которого действует согласие: до достижения цели обработки персональных данных (содействие в трудоустройстве) или до момента утраты необходимости в их достижении, в том числе - исключение из списка кандидатов (резерва) на замещение вакантной должности, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
Настоящее согласие может быть отозвано мной путем подачи письменного заявления об отзыве согласия. 
Подтверждаю, что ознакомлен с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, с документами, определяющими политику Министерства экономики Республики Татарстан в отношении обработки персональных данных. Права и обязанности в области защиты персональных данных, в том числе и юридические последствия моего отказа предоставить персональные данные, являющиеся обязательными в соответствии с федеральными законами, мне разъяснены. 
 
	 «__» ___________ 20__ г.   ___________  	 ______________________________ 
	(подпись)  	 	(расшифровка подписи кандидата) 

 
 
 

развитием инновационной деятельности, управлению формированием государственных информационных ресурсов Республики Татарстан, управлению социальной сферой;  
· обеспечения соблюдения законодательства Российской Федерации в области персональных данных и иных нормативных правовых актов с учетом положений Федерального закона «О персональных данных»;  
· содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, оформления трудовых отношений и прохождения государственной службы, проверки достоверности предоставляемых мною сведений в соответствии с действующим законодательством, обеспечения личной безопасности, обеспечения сохранности имущества, прохождения конкурсного отбора, представления сведений в банк для оформления банковской карты и проведения безналичных платежей на мой счет, представления Работодателем установленной законодательством отчетности в отношении физических лиц, в том числе сведений персонифицированного учета в отделения Пенсионного фонда Российской Федерации, сведений подоходного налога в инспекции Федеральной налоговой службы Российской Федерации, сведений в Фонд социального страхования Российской Федерации. 
Выражаю согласие на обработку моих персональных данных путем подачи (получения) запросов в органы местного самоуправления, государственные органы и организации (для этих целей дополнительно к общедоступным сведениям могут быть получены или переданы сведения о дате и месте рождения, гражданстве, национальной принадлежности, адресе регистрации и места жительства, контактных телефонах, паспортных данных или данных иного документа, удостоверяющего личность, доходах, имуществе, предыдущих местах работы, трудовой и общественной деятельности, идентификационном номере налогоплательщика, свидетельстве государственного пенсионного страхования, сведения из страхового полиса обязательного медицинского страхования, сведения о семейном положении (информация о состоянии в браке, ФИО супруга(и), место его (ее) работы, должность; степени родства, ФИО и даты рождения других членов семьи, иждивенцев), о медицинских заключениях о состоянии здоровья, сведения о временной нетрудоспособности, допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, о социальном положении (информация о социальных льготах и о социальном статусе: серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющимся основанием для представления льгот и статуса), об имущественном положении, образовании (информация об образовании, квалификации, а также о наличии специальных знаний или специальной подготовки, в том числе с указанием серии, номера, даты выдачи, наименования и местонахождения образовательного учреждения), профессии, доходах, информации о реквизитах трудовой книжки и записях в ней, информации о воинском учете (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ), информации о наличии судимостей, информации о номерах телефонов (домашнего и мобильного). 
Вышеприведенное согласие на обработку персональных данных представлено с учетом ст.6 и ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе действующего законодательства либо для исполнения договора (служебного контракта, соглашения), стороной которого я являюсь, может осуществляться Работодателем без моего дополнительного согласия. 
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: обработка персональных данных в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение (в том числе копий документов), уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
Способы обработки персональных данных: смешанным способом - на бумажных носителях; в информационных системах персональных данных, с использованием и без использования средств автоматизации. 
Настоящее согласие вступает в силу с момента подписания до достижения цели обработки персональных данных или до момента утраты необходимости в их достижении, если иное не предусмотрено федеральными законами и может быть отозвано путем подачи Работодателю письменного заявления.  
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, с документами, определяющими политику Министерства экономики Республики Татарстан в отношении обработки персональных данных. Права и обязанности в области защиты персональных данных, в том числе и юридические последствия моего отказа предоставить персональные данные, являющиеся обязательными в соответствии с федеральными законами, мне разъяснены. 
 
 
«____» _____________20___          __________________________________________ 
                                                                          (подпись и ФИО прописью полностью) 
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Tpunoxenne 5
K nprKa3sy MuHKCTepCTBa S5KOHOMUKU PT
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Iopsiaok pocTyna paboTHHKOB
MununcreperBa 3xkoHoMuKH Pecny6anku Tataperan B nomemenust,
B KOTOPBIX BeJeTcs oﬁpaﬁo'ma NepCOHAIBbHBIX JaHHBIX
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1.1. Hacrosimmit ITopsimok paspaboran B Iensx obecriedenus 6e30MacHOCTH
NEpCOHANBHBIX JAHHBIX NPH HMX 00paboTKe (B TOM 4HCNe XPAaHEHHH) IyTeM
CO3JaHMsI  YCIIOBHH, 3aTPYJHSIOIMX  HECAHKIMOHHMPOBAHHBIA  JOCTYN K
TEXHHYECKUM CPEACTBAM, Y4aCTBYIOIMM B 00pabOTKe MEPCOHANBHBIX NaHHBIX,

S RRRARTIG FIE TTE T T AN LT A TG i TN AT ey amarry 1 Mumamsrenccas arndoA i
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Pecny6unuku Taraperan (ganee - MEHHCTEPCTBO).

1.2. Tlox mnpaBoM [oCTyna B TOMEIIEHHE IOHAMAETCS BO3MOXKHOCTH
MOCEIeH:s] TIOMeIeHusT 6e3 HapyIeHHs NPUHATHIX HOPM M PErJIaMeHTOB, HE
3aBHCSIIAs OT BOJIM APYTUX JIHIL.

1.3. OsHakomyIeHHIO ¢ HacTosmuM IlOpsaKOM MOINeXaT Bce PAabOTHHKH
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MIMHMC1ICPUL B4, MMCIOUINMC HUpapl - A0CLylld b HoMelionia, b AuivpPA
YCTaHOBIIEHB! TEXHUYIECKHE CPEJICTBA, YIACTBYIOIINE B 00paboTKe MepCOHANBHBIX
JIAHHBIX, WM XPAHSTCS MaTepHabHble HOCHTEIH [IEPCOHANBHBIX NaHHBIX (fayee -
TIOMEIIeHNs, B KOTOPBIX BeJeTcs 00paboTka INepCOHATbHBIX JAHHBIX), @ TaKKe
PYKOBOIWUTENN CTPYKTYPHBIX MOfpasfencHuil (OTHenoB), PabOTHUKH KOTOPBIX
OCYILECTBISIIOT 00pabOTKY NePCOHANBHBIX JaHHBIX.
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1.4. IlomemeHnusamMu 11 OOpaOOTKH (B TOM 4HCJIE XpaHEHHS) MIEPCOHAIBHBIX
naHHbIX B MUHHCTepCTBe siBIsioTes: KaGunerst Ne 107,108 (otmen dunancoBOro
ydera U oTd4eTHOCTH), kKabuuersl No 407,409 (otaen kampos), kaburetst No 531,
533 (cexTop pexuma, MOOUIM3ALMOHHON TOArOTOBKH, IPaKIaHCKOH 000pOHBI 1
upesBbluaiinbIx cutyauuii (ganee - Cekrop)), kabumers: Ne 515, 519 (otmen
nunensupoBans), kaburer Ne 310 (oTzesn opraHM3aliOHHON paboThl), KaOHHET
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Ne 104 (otzen nenonpoussozctsa), kabuner Ne 412 (otaen HHGOpPMATH3ALIKHY).

Mectom XpaHeHHS B yKa3aHHBIX KaOWHETaX OINpEJIENIEHbl METAlLTHYeCKue
cefippl ¢ OIIOMOMPOBAHHEIM 3aMKOM  (OIVIOMOHMpATOp), MeTallIMueckue |
JIiepeBsiHHbBIE MIKa(Bbl, 3aKPHIBAIONIIECS Ha KIFOY.

2. Opzanusayus 0ocmyna 8 NOMeweHusl, 8 KOmopvix
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ocywecmensiemes 06pabomka NePCoHANbHbIX OAHHBIX

2.1. Jlna momemenuii MuHHCTEpPCTBA, B KOTOPBIX Belercs 00pabOTKa
NepCOHaNbHBIX JIaHHBIX, OPraHU3yeTCsl PeXKHM obecredeHus 6e30macHoCTH, NpH
KOTOpPOM 00ECIeurBaeTCs COXPAHHOCTh HOCHUTENEH NEePCOHANBHBIX JAHHBIX U
CpeCTB  3alldThl MHQPOpMAlMH, a TakKe WCKII0YaeTcsl BO3MOXHOCTh
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HEKOHTPOJMPYEMOTO IIPOHMKHOBEHHST U HpeObIBAHMA B OTUX IOMEIIEHUSIX
MOCTOPOHHMX JIHIL.
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[Tpunoxenue 6
K npuka3zy MuHUcTepcTBa 3KOHOMUKH PT

or «,{7_,?»!¢£Q/QmQ 20/6

CocTaB KOMHCCHH BHYTPEHHEro0 KOHTPOJISI COOTBETCTBHS 00paboTKH
NepCOHANBbHBIX IaHHBIX B MUHHCTepcTBe S3KOHOMHKH PecnmyOiuku
TaTapcTaH yCTAHOBJIEHHBIM TPe0OBaHHSM 3aKOHOAaTelbcTBa Poccniickoi
®egepanuy B 00/1aCTH NEPCOHAIbHBIX JAHHBIX

IIpeacenarebp KOMHCCHH:
[lamcues Aiipar JlyndaroBuy
YiieHbl KOMHCCHH:

[lapadyrauHoB Panc Mugraxosud
CanpixoBa Benepa Py3BenbToBHa
XaitpytauaoB bynat @upauHaToBUY
AgsepkueB Koncrantun HukonaeBuu
Cexperapb KOMHCCHH:

['anueBa Benepa MnpnaposHa

3aMECTHUTE]Ib MUHUCTPA

YIPaBISIOMUAN JeIaMU
HavaJIbHUK OT/eIa KagpoB
HAYaJIbHUK IOPUINIECKOT0 OT/IeNa

Ha4dYaJIbHUK OTACIa HHCI)OpMaTI/BaHI/IH

BCII}’LHHP'I CIICHAJIUCT OT/AEeJIa KaIpOB
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[Mpunoxenue 7
K npukasy Munucrepctsa skoHoMuku PT

ot «dd» Bl 207€

OBS3ATEJIBCTBO
rOCYZapCTBEHHOTO TPaXJaHCKOTO CIIY Kallero
MunucreperBa dkoHOMUKY PecryOnuku Tarapceran,
HEIOCPEICTBEHHO OCYIIECTBISIOMET0 00paboTKy NEPCOHANIBHBIX TaHHbIX,
B CJTyuae PaCTOPYKEHHUSI C HUM CIIy)KeGHOTO KOHTPAKTa MPEeKPaTUTh 00paboTKy
[IepCOHATIBHBIX JAHHBIX, CTABIINX U3BECTHLEIMU €MY B CBSI3H C HCIIOJIHEHHEM
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH

A,
(bamrumst, ©Ms, OTIECTBO)
(IODKHOCTB)
Macropr
cepust HOMEDP
BBIJJaH

(xorja u KeM BBLJIaH)

00513y10Ch TIPEKPaTUTh 00pabOTKy I€PCOHANBHBIX NaHHBIX, CTABIIMX M3BECTHBIMU
MHE B CBS3HU C HCITOJIHEHHEM TOJDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH, B CIy4ae PaCTOPKCHHUS
CO MHOM CiIy)KeOHOTO KOHTpakTa (KOHTpaKTa) HIM TPYIOBOTO JOTOBOPA,
OCBOOOXKIEHHSI MEHS OT 3aMeIlaeMOd  JOIDKHOCTH M YBOJIBHEHHS C
rOCyIapCTBEHHO IPaKTAHCKOH CITykKOBI.

S npenynpexzen(a) o TOM, 4TO B Ciydae pasTialleHus MHOW CBEIECHHUH,
KacarolUXCsl TIEPCOHANBHBIX JAHHBIX pa0OTHMKA, WM HMX YTpathl S HeCy
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHM CO cTaThel 15 @enepanbHOro 3akoHa OT
27.07.2004 Ne 79-®3 «O rocynapCTBEHHOU IpaskJaHCKOH ciryxkbe Poccuiickoit
®enepanuny, cratbeit 90 Tpynosoro xonekca Poccuiickoi ®eneparvn.

C IlpaBumamu 06OpalOTKH [EPCOHANBHBIX JAHHEIX B MHUHHCTEPCTBE
skoHOMHUKH PecryGuku TaTapcTaH 03HaKOMIIEH(a).

(MOIHKHOCTB) (moITHCH) (hamuiys ¥ MHUITHATIEL)

(mata)
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K nprkasy MunncrepcrBa 5koHOMUKH PT
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MuUHUCTPY 3KOHOMUKH
Pecmy6nuku Tarapcran

A.A.3nyHOBY

(paMuTHst ¥ HHULMATTBT)
oT

(pamMuTHs 1 HHULIHAIIBI)
3apeFHCTpHpOBaHHOFO 110 agpecy:

(aﬂpec perucTpalmm ykaspiBaeTcs ¢ M04TOBBIM MHHEKCOM)

MTACIIOPT CepUH Ne

BBIJIaH

(ﬂaTa BbIJJa4YH U HAMMEHOBAHWE OPraHa, BbIAABLIErO HOKyMCHT)

COI'JIACHE
Ha repeavy MepCOHANBHbIX JaHHBIX TPEThEe! CTOPOHE
H?
(hamuust, UMsi, OTYECTBO MOJHOCTBIO)
naro  coryacue MUHHCTEPCTBY oKOHOMHKH PecryOnuku Tartapcran Ha
Ipef0oCTaBIeHNE

(HaMMEHOBAHHE OPTraHN3aLMH, YUPEKICHH)
CIIEAYIOIIMX MOUX ME€PCOHATBHBIX TaHHBIX UL pACCMOTPEHHUS BOIIPOCa O

(mpuYnHa, U 4ero Heo6X0MMO)
Jiata mprieMa Ha padory;
JOIDKHOCTh, 110 KOTOPOHM s  BBINOJHSIO TPYHOBBIE OOS3aHHOCTH B
MunucrepctBe 3koHOMEKH Pecrmy6muku TaTapcrawn;
pasmep 3apabOoTHOI IUTAThI (IEHEKHOTO CONEPIKAHMS).
Hacrosiee coriacue IeHCTBUTEIBHO B TEUEHHE OJHOIO MeECsla ¢ MOMEHTa
€ro TOJIyYeHHUS.

(moanucs) (bamuus 1 MHULHATBI)

(nara)
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K Ipukasy MunnctepcTBa S3KOHOMHKH PT

oT <<J_1>>vq%gma 2016

MUHHUCTPY SKOHOMHKH
Pecny0Oiuku Tarapctan

A.A.3nyHOBY

(pamunus ¥ MHULMATIBI)
oT

(paMunus ¥ MHULUATBT)
3apErUCTPUPOBAHHOTIO T10 aJpecy:

(aﬂPCC PErucTpanuy yKaspBaeTcs ¢ MoYTOBBIM PIHL[BKCOM)

MacropT Cepuu Ne

BBIJIAH

(HaTa Bbl1a4M U HAUMEHOBAHWE OPraHa, BbIAABLIEr0 HOKyMEHT)

OT3bIB COI'JIACHA
Ha 00paboTKy MepCOHAIBHBIX JaHHBIX

(bammust, AMS, OTYECTBO MOJTHOCTHIO)
B COOTBETCTBHH C M. 1 cT. 9 ®enepansHoro 3akona or 27 wmronsg 2006 roxa
Ne 152-®@3 «O mepcoHaJIBHBIX TaHHBIX» OT3bIBAIO Y MMHUCTEPCTBA SKOHOMHKU
Pecny6uiuku Tarapctan cornacre Ha 00paboTKy MOMX IEPCOHAIIBHBIX TAHHBIX.
[porry mpekpaTuTh 00pabOTKy MOMX IEPCOHANIBHBIX JaHHBIX B TEYEHHE TPeX
pabourx JHEW ¢ MOMEHTA IIOCTYIJIeHHs. HACTOSILErO OT3bIBA.

(mozxnucs) (bamuust W HHULIMATIBI)

(mara)
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AKT 00 YHHYTOKCHHUH NNEPCOHATBHBIX TaHHBIX

Komwuccus B cocrase:

®.1.0. JIOIDKHOCTD

[Ipexncenarens

UneHbI KOMHCCHU

mpoBeia 0T60p HOCHUTENEH TICPCOHAIBHBIX NTAHHBIX U YCTAHOBUJIA, YTO B COOTBETCTBUHU C Tpe60BaHI/IﬂMI/I
PYKOBOIAIIUX JOKYMEHTOB I10 3allATE HH(I)OpMaIII/IH

I/IH(I)OpMa.I_IIIIH, 3anrcaHHas Ha HUX B IIPOLECCE SKCIIyaTally, MOMJICKHAT YHUUYTOXKECHHUIO:

Ne Jlara Tun HOCHTENS PerucrpanuonHsiii HoMep [Tpumeuanue
1/t Hocutesst [1]]
Bceero noanexur yHHUTOXKEHUTO HocHuTenen

(uwmdpamu 1 IPOMHCHIO)

TTocne YIBEPXKACHUASA aKTa MNEPEUYUCICHHBIE HOCHUTE/IM CBEPEHBI C 3aIllUCAMUA B aKT€ U Ha yKa3aHHBIX
HOCHUTEIAX ITEPCOHAIBHBIE NAHHBIE YHUYTOXXECHBI ITyTEM

(cTpaHus Ha YCTPOMCTBE rapaHTHPOBAHHOTO YHUYTOXKEHHST HHPOPMALIMH U T.I1.)

[Tocne YTBEPXKACHUSA aKTa NEPECUUCIICHHBIE HOCUTEIIN CBEPEHBI C 3AIIACIMHU B aKT€ U YHUYTOXKEHBI ITyTEM

(pa3pe3amm, CXKUTraHUA, MEXaHUYECKOr0 YHUUTOXKEHHUA, CAa4YX NPEANPUATUIO 0 YTHJIM3aLWH BTOPUYHOTO ChIPbs U T‘l'l.)

YHUYTOXEHHBIC HOCHTEX C KHUT U XKYypPHaJIOB y4€Ta CIIMCaHBbl.

[Ipencenarens KOMHCCHU: / /
YsteHBI KOMHCCHU:

IIpumeuanue:

1. AKT cocTaBnsieTcs pa3iebHO Ha KaXK bl CIOCO0 YHUUTOXKEHUS HOCUTEIEH.

2. Bce JHCTHI aKTa, a Takke BCE NMPOU3BEIEHHbIE MCTPABJICHUs W NOTONHEHMS B aKTe 3aBEPAIOTCSA MOAMUCSAMHU BCEX UJEHOB
KOMHUCCHH.
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[Tpunoxenue 1
K npukazy MunuctepcTsa skoHOMHKH PT
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IIpaBuaa 00paboTKH MEPCOHATBHBIX TAHHBIX
B MunucreperBe 3koHOoMUKH Pecnyboanku TaTtaperan
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[Tpunoxenue 11
K npukazy MuHuctepcTBa s3koHOMHKU PT

oT «yﬂ» %ﬁm&. 20/ r.

MuHHMCTPY 3KOHOMUKH PecryOmuku
Tarapcran 3nyHOBY A.A.

oT

MPOYKHBAIOILIETO(€el) MO aapecy:

[acIopT: cepust , Ne h
BBIIAHHOTO: :

Jarta BblIa4dH: .
(@.H.O., adpec cybvexma nepcoHanbHulXx OAHHBIX,
HOMED OCHOBHO2O OOKYMEHMA, YOOCMOBEPAIOUE20 e20
MUYHOCHb, céedenus © Oame 6el0auU  YKAIAHHO20
JOKYMeHma U 8bl0asuieM e2o opeane)

3asnBienue
0 COTVIACHH KAaHAUAATA, PACCMATPHBAEMOr0 HA 3aMellenie BAKAHTHOH T0KHOCTH,
Ha 00paldoTKY ero nepcoHAJbHBIX JaHHBIX

HacrosiuMm 3asBiaeHyeM s, .
CBOEH BOJIEH U B CBOEM HHTEpPECE k0 corjiacue Ha 00paboTKy MOMX NMEPCOHATBHBIX JaHHBIX

(pamunus, uma, omuecmso cyGvekma NEPCoOHATEHBIX OAHHBIX WIH NEPCOHANBHELE QAHHBIE €20 3AKOHHO20 NPeOCHagUmens
- NpU NOTYHEHUU CO2NACUs OM NPedcmasumens cyObexma NEPCOHAIbHLIX OAHHbIX. (PaMUNUA, UMS, OMYECmBo, aopec
npedcmasumeist Cyovbexma nepCoHwIbHLIX OGHHbIX, HOMEDP OCHOBHOZ0 OOKYMeHInd, YOOCMOBEPSIOWe20 €20 TUYHOCHb, CBE0CHA
0 0ame 8bl0AYU YKAZAHHOZ0 OOKYMEHMA U Bl0ABUIEM €20 OP2aHe, PeKsu3lmbl 008EPEHHOCIU Wl UHO20 OOKYMeHMa,
HOOMBEPAHCOAIOU| 20 NOTHOMOUUS MO0 HPedcmagumens,)

MunncreperBy 3xoHoMuKkH Pecnydsmkn Taraperan,
aapec: yi1. MockoBckas, A. 55, r. Kazans, Pecny6.iuka Taraperan, 420021
(adpec onepamopa, noryuarwezo co2nacue cyovexma NepCoHaIbHbLX OaHHbIX)

Ieab 00paboTKH MepCOHAIBLHBIX JAHHBIX: OCYIIECTBICHHE BO3TI0XKEHHBIX HA MHHHCTEPCTBO
sxoHOMuUKH Pecrybmuxu Tarapetan QyHKumil no conmanbHO-3KOHOMHYECKOMY ITPOTPAMMHPOBAHHIO,
JULNEH3UPOBAHUIO BHOOB JACATEIIBHOCTH, TOCYJAapCTBEHHOMY PETYJIHPOBAaHHC HHBGCTHHHOHHOﬁ
JEATENbHOCTH,  YIPaBJIEHHIO  Pa3BHTHEM  HMHHOBALMOHHOH  JEATEIBHOCTH,  YIPABJIECHHIO
(hOpMHpPOBaHHEM  TOCYAApCTBEHHBIX HHGMOPMAIMOHHBIX pecypcoB PecnyOmuku  Tarapcran,
YIpaBIeHUIO COIMATIBbHOM cdepoit cornacHo [Tonoxenuto o MuHHCTEpCTBE 3KOHOMHKH PecrnyOnnku
Tarapcran, obecriedeHue coOmoOeHHs 3akoHonarenbeTBa Poccuiickoit @enepaunu B obnacTd
IIEPCOHANBHBIX JJAHHBIX; HHBIX HOPMATUBHBIX NIPABOBLIX aKTOB C YHETOM MOJI0eHHH DeaepanbHOro
3aKoHa «O MepcOHAIBHBIX JaHHBIX», COJAEHCTBUE B TPYIOYCTPOHCTBE KaHU1aTa, paccMaTpHBaeMOro
Ha BaKaHTHYIO JOJDKHOCTE.

Ilepeyenn nepcoHANBLHBIX IAHHBIX, HA 00padOTKY KOTOPLIX JAHO HACTOSIIIEE COrIaCHE:

- pamunys, UMs, OTYECTBO;

- TOI, Mecsll, aTa ¥ MECTO POJKICHHS;

- aJipec (pPerucTparyy 1 (hakTHUECKOTo MecTa KHUTEIbCTBA KaH/[H/1aTa);

- cemeiinoe nonoxenue (uadopmauus o cocrosiuuu B Opake, ®UO cymnpyra(u), mecto ero (ee)
paboTsl, JODKHOCTE; cTeneHH poacTBa, PO u naTe! poxkIeHUS JPYTrUX WICHOB CEMBH);
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A.A. 3nyHOBY
oT
[IPOKUBAIOLIE s
YL , IOM , KB. .
HacnopT cepus Ne
BBIJIAHHOI'O « » 20 I.

(HaMMEHOBAHHE OPraHH3aLMK, BEIIABIIEH JOKYMEHT)

Cornacue coTpyAHHKA HA 00paGoOTKY €ro mepcoHaJbHbIX TaHHBIX

HaCTOﬂH.IHM 3as4ABJICHHEM i,

)

ABAACh paboTHHKOM MuHucTeperBa skoHOMUKH PecnyOsuku Tarapcran (nanee -
Paboropnarens), Haxomsmierocs mo aapecy: 420021, r. Kasaus, yi1. MockoBcekas, 1.55, B
COOTBETCTBHM cO cratheld 9 @emepampHoro 3akona ot 27.07.2006 Nel52-®3 «O
MEPCOHAJBHBIX JAHHBIX» CBOEH BOJIEH M B CBOEM HHTEpECE, BBIpAXKaK corjlache Ha
00paboTKy MOMX IEPCOHAJBHBIX JaHHBIX PaboTomarenem B Heinsx HH(QOPMAIMOHHOTO
obecnieueHus st GOPMUPOBAHUS OOLIENOCTYITHEIX HCTOYHHKOB IIEPCOHANBHEIX JAHHEIX
(cpaBo4HHUKOB, aapecHbIX KHUT, uHpopmamuu B CMU, Ha caiite PaGoromaress, B
JIOKallbHOM cetr PaboToparens u T.4.), BKIIOYAs BBIOJHEHWe JEHCTBUSL 1O cOOpY,
CHUCTEMAaTH3allU{, HAKOIUICHUIO, XPaHEeHHIO, YTOUHEHHIO (OOHOBIEHHIO, H3MEHEHHIO),
pacnpocTpaHeHMIO (B TOM 4YHCIe Iepefade) U YHHUTOXKEHHIO MOUX TePCOHATBHBIX
JIAHHBIX, BXOJSIIMX B CIEAYIOUIUH NepedeHb 00IeI0OCTYTHBIX CBEIeHHIHA:

1. ®amunus, UM, OTYECTBO.

2. Pabounit Homep TenedoHa U aipec MEKTPOHHOM MOYTHI.

3. ®ororpadus.

4. CgejieHus 0 JIOIDKHOCTH, 00pa30BaHHH.

5. HHbple cBemeHHs, CHELHUAIBHO IpPEeNOCTABICHHBIE MHOH JUIS pasMelleHds B
00IeI0CTYITHBIX MCTOYHUKAX ITEPCOHABHBIX JaHHBIX.

B nennx:

- OCYIUECTBJIEHUS BO3JIOXKEHHBIX, coryacHo [lomoxenuto o MuHHCTEPCTBE
skoHOMHKH Pecnybnuxu Tatapcran, Ha PaGoromatenss QyHKIHE 1m0 coluaibHO-
SKOHOMHYECKOMY IPOTPaMMHPOBAHUIO, JIMLEH3UPOBAHUIO BHJIOB JIESATEIBHOCTH,
rOCY/IapCTBEHHOMY pEryJMpOBaHUE WHBECTUIIMOHHOH [JeSITeThHOCTH, YIIPABICHHIO
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IlpaBuia paccMOTpeHHS 3aNIPOCOB CYObEKTOB
NepCoHANbHBIX TaHHBIX HJIH HX npencTaBnTeneﬁ
B Munncreperse sxonomukn Pecny6aukn TaTaperan

PaCCMOTDeHI/le 3arpocoB CYGLCKTOB TIePCOHAJIBHBIX JIAHHBIX WX

ux
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npejicTaBuTeNell Ha HOCTYNl K ero IepCcoHambHBIM JaHHBIM B MHHHCTEpCTBE
skoHomuKH PecryGuukn Tartaperas (nanee - MUHHMCTEPCTBO) OCYHIECTBISETCS B
COOTBETCTBMM C 3aKOHOjaTelbcTBoM Poccuiickoii @enepanuu B 00macTi
TIepCOHAIBHBIX JaHHBIX.

2. CyObekT mMepCOHANBHBIX JAHHBIX HMEEeT IIpaB0 Ha MOJIy4YeHHe
wrdhanv A wacariretica ofNAAOTKI er0 TenCOHATRALIY TAHHLBIX. B TOM YHCIIE
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cojiepKaniei:
a) monTeepkieHre  (Gaxta  0OpaGOTKM — IEPCOHANBHBIX  JAHHBIX

MuHucTepcTBOM;

©6) mpaBoBble OCHOBAHMS U Lieu 00pabOTKH MePCOHAIBHBIX JaHHBIX;

B) LeJW ¥ [PUMEHseMbIe OMepaTopoM CrnocoOsl 06pabOTKU MepCoHaNbHbIX
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AanrblA,

) HAaWMEHOBAHHME M MECTO HAaXOXJeHWs MHHHCTEPCTBA, CBEIEHUS O JIHLAX
(3a wuCKIIOYEHHeM pabOTHHKOB MMHMCTEpPCTBa), KOTOphIE HMMEOT [OCTYI K
NEPCOHANBHBIM JIAHHBIM WJIA KOTOPBIM MOTYT OBITh PAacKpHIThl MEPCOHATbHBIE
NaHHble Ha OCHOBaHMHM JOroBopa ¢ MMHHCTEPCTBOM WM Ha OCHOBAHHA
(enepalbHOrO 3aKOHa;
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J1)  OoOpabarTbiBacMbl€  NEPCOHAJIbHBIC  TAHHBIC,  OTHOCAIIMCCA K
COOTBETCTBYIOLIEMY CYOBEKTY MePCOHANBHBIX JaHHBIX, HCTOUYHUK MX TOILyYEeHNs,
ecinu  MHOM TOpPSHOK IPEJOCTABICHHS TAKMX JIAHHBIX He MpPeyCMOTPeH
(ezepanbHBIM 3aKOHOM;

€) CpoKH 06pabOTKK NIEPCOHANBHBIX TAHHBIX, B T.4. CPOKH UX XPAHEHHUS;

%) TOPSIOK OCYIIECTBIEHUsl CYOBEKTOM IIEpPCOHANBHBIX JAHHBIX IPaB,
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npeycMoTpeHHbIX DeepatbibiM 3akoHoM oT 27 urons 2006 roga Ne 152-@3 «O
TIEPCOHAIBHBIX TaHHBIX);

3)  umpopMamMio 00  OCYIIECTBIGHWH HIH O  TpeJronaraeMoi
TpaHCTPaHUYHOM Iepe/Iade JAaHHbBIX;

¥) HauMeHOBaHWE WM (GaMUIMIO, MMf, OTYECTBO W ajpec IHla,
OCVIIIECTRISIIONIET0  00DabOTKY  TeDCOHANIBHBIX  TAHHBIX 10  MOPYVYEHHIO
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MuHncTepCTBa, ecii 06paboTKa MopyyeHa uiu Oy/eT Mopy4eHa TakoMy JIHILY.

3. Tlpu cBope mepcoHaNbHbIX AaHHBIX MHUHHUCTEPCTBO 00A3aHO MPE/CTABUTE
Cy6beKTy —TEpCOHANBHBIX ~JaHHBIX 10 €ro Mpoch0e — BBILEYNOMSHYTYIO
uHDOpMALHIO.

4. Ecii TIpe/locTaBNeHNe NEPCOHANBHBIX JAHHBIX SBIAETCS 00S3aTENbHBIM B

e i ey et | e ain. IR TR IR ASTITIVY  TAAVE O TYEITE.
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a) monTeepkieHre  (Gaxta  0OpaGOTKM — IEPCOHANBHBIX  JAHHBIX

MuHucTepcTBOM;

©6) mpaBoBble OCHOBAHMS U Lieu 00pabOTKH MePCOHAIBHBIX JaHHBIX;

B) LeJW ¥ [PUMEHseMbIe OMepaTopoM CrnocoOsl 06pabOTKU MepCoHaNbHbIX
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AanrblA,

) HAaWMEHOBAHHME M MECTO HAaXOXJeHWs MHHHCTEPCTBA, CBEIEHUS O JIHLAX
(3a wuCKIIOYEHHeM pabOTHHKOB MMHMCTEpPCTBa), KOTOphIE HMMEOT [OCTYI K
NEPCOHANBHBIM JIAHHBIM WJIA KOTOPBIM MOTYT OBITh PAacKpHIThl MEPCOHATbHBIE
NaHHble Ha OCHOBaHMHM JOroBopa ¢ MMHHCTEPCTBOM WM Ha OCHOBAHHA
(enepalbHOrO 3aKOHa;
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J1)  OoOpabarTbiBacMbl€  NEPCOHAJIbHBIC  TAHHBIC,  OTHOCAIIMCCA K
COOTBETCTBYIOLIEMY CYOBEKTY MePCOHANBHBIX JaHHBIX, HCTOUYHUK MX TOILyYEeHNs,
ecinu  MHOM TOpPSHOK IPEJOCTABICHHS TAKMX JIAHHBIX He MpPeyCMOTPeH
(ezepanbHBIM 3aKOHOM;

€) CpoKH 06pabOTKK NIEPCOHANBHBIX TAHHBIX, B T.4. CPOKH UX XPAHEHHUS;

%) TOPSIOK OCYIIECTBIEHUsl CYOBEKTOM IIEpPCOHANBHBIX JAHHBIX IPaB,
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npeycMoTpeHHbIX DeepatbibiM 3akoHoM oT 27 urons 2006 roga Ne 152-@3 «O
TIEPCOHAIBHBIX TaHHBIX);

3)  umpopMamMio 00  OCYIIECTBIGHWH HIH O  TpeJronaraeMoi
TpaHCTPaHUYHOM Iepe/Iade JAaHHbBIX;

¥) HauMeHOBaHWE WM (GaMUIMIO, MMf, OTYECTBO W ajpec IHla,
OCVIIIECTRISIIONIET0  00DabOTKY  TeDCOHANIBHBIX  TAHHBIX 10  MOPYVYEHHIO
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MuHncTepCTBa, ecii 06paboTKa MopyyeHa uiu Oy/eT Mopy4eHa TakoMy JIHILY.

3. Tlpu cBope mepcoHaNbHbIX AaHHBIX MHUHHUCTEPCTBO 00A3aHO MPE/CTABUTE
Cy6beKTy —TEpCOHANBHBIX ~JaHHBIX 10 €ro Mpoch0e — BBILEYNOMSHYTYIO
uHDOpMALHIO.

4. Ecii TIpe/locTaBNeHNe NEPCOHANBHBIX JAHHBIX SBIAETCS 00S3aTENbHBIM B

e i ey et | e ain. IR TR IR ASTITIVY  TAAVE O TYEITE.
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cyObeKTy — NEepCOHANBHBIX  JIAHHBIX  IOPHIMYECKHE — [OCIENCTBHSA — OTKasa
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Tlpunoskenne 3
K npukasy MunucrepcTBa skoHOMHKH PT
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IIpaBuja ocymecTB/IeHHs] BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIsSI
€OOTBETCTBUS 06PaGOTKH MEPCOHATBLHBIX JAHHBIX TPEGOBAHUAM
K 3alMTe NepCOHAJBHBIX TaHHBIX B MI/IH“CTechBe 3KOHOMHKH

Pecny6aukn Tataperan
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1. Hacrosiuumu TpaBunaMu onpesensroTcs NpoLeayphl, HalpaBleHHbIe Ha
BEISBJICHHE M MpPEJOTBPAIIEHNHe HApyLIeHHH 3aKOHOJATeNbcTBa Poccuiickon
Deepariuu B 00IaCTH IEPCOHANBHBIX JAHHBIX, OCHOBAHHSA, TOPSIOK, GOpMBI K
MeTOMlbl TPOBEJEHMs. BHYTPEHHEro KOHTPOJS — COOTBETCTBHS — 0OpabOTKH

TIepCOHATIBHBIX TaHHBIX '[‘pe6OBaHI/UlM K 3alIMATE TIEPCOHAIBHBIX NaHHBIX.
1 A renaY ACVITTACTRIAHUG REVTREHEATO KOETHOTS COOTRATCTRAS 06DABOTKI
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NSRS E Ao A R

s i
EpPCOHABHBIX TaHHBIX YCTAHOBIEHHBIM TPEOOBAHHSM OPraHU3yeTCs IPOBEACHHE
TMEPUOINYECKUX TTPOBEPOK yCI0BHIT 06pabOTKH MEePCOHANBHBIX TaHHbIX. )

4. TIpoBepKH OCYINECTBISIOTCS JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a OpTraHU3ALUI0
06paboTKK TMepCOHANbHBIX JaHHBIX B MHHUCTEPCTBE SKOHOMHKH Pecry6iuku

TaTapCTaH (uaﬂee — OTBETCTBEHHOE JIHIO), JTHOO KOMHCCHeH, obpasyemoi
gy -

Y R - SR
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5. IIpoBepKH COOTBETCTBHS 0OPAbOTKM NEPCOHANBHBIX TAHHBIX [POBOAITCS
©KEroHO WJIM HA OCHOBAHMH [OCTYIHBINETrO IIMCBMEHHOIO 3asBIEHUS O
HapyIIeHUsIX [paBdl  OOpabOTKH IEPCOHAIBHBIX —JaHHBIX  (BHEILIAHOBbIE
nposepku). IIpoBejieHIe BHEILIAHOBOM IPOBEPKH OPTaHM3YeTCSl B TeYCHHE TPEeX
pabounx IHe! ¢ MOMEHTA MOCTYIIEHHs COOTBETCTBYOIIETO 3asBICHHUS.
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6. llpu TpOBENCHUH IPOBEPKH COOTBETCTBHUA OOPAOOTKH IEPCOHATBHBIX
JIAHHBIX yYCTAHOBJIEHHBIM TPEGOBAHMSIM JIOJIKHBI OBITH MONHOCTBIO, OOBEKTUBHO
BCECTOPOHHE YCTAHOBIIEHBI:

TIOPSZIOK U YCIIOBHSI PHMEHEHUs OPraHH3alMOHHBIX M TEXHUYECKHX Mep 10
obecrieyeHrio 06€30MaCHOCTH TEPCOHANbHBIX [AHHBIX IpH MX 00paGoTke,
HeoOXOIUMBIX Ul BBIMOJHEHHs TPeOOBAHWH K 3allUTe MEpCOHAIBHBIX IaHHBIX,
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UCTIONHEHHE KOTOPBIX OOECIeunMBaeT yCTAHOBJIEHHBIE YPOBHH 3alllUIICHHOCTH
TNIEPCOHAIIBHBIX NaHHBIX;
TOPSIIOK 1 YCIIOBHUS TIPHMEHEHHS CPE/ICTB 3alUThl MH(MOPMALUK;
5h(PEeKTUBHOCTS MPUHUMAEMBIX Mep 10 obecredeHuio 6e30MacHOCTH
MepcoHaNbHbIX JAHHBIX JO BBOJA B OKCILIyaTallMio HHPOPMAIMOHHOH CHCTEMBI
MenCoOHATBEHBIX TaHHBIX:
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COCTOsIHUE yUeTa HOCHUTeNnel MepCOHAIBHBIX JAHHBIX;

coburoieHue TIpaBUJI AOCTYTIA K IEPCOHANIBHBIM JaHHBIM;

Hajm4yne (OTCyTCTBHC) (paKTOB HECAaHKIMOHMPOBAHHOTIO  10CTyna K
TEepCOHAIIBHBIM TaHHBIM U IIPUHATHEC HEeOOXOAUMBIX Mep;

OCYILECTBIICHUE MCpOl’IpHS{TI/Iﬁ 110 00€CTIEYEHHIO IIEJIOCTHOCTU NIEPCOHANBHBIX
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FASSERALEN Fhe
7. OtBeTcTBeHHOE 110, KOMUCCHS MMEIOT IpaBo:
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Tlpunoskenne 3
K npukasy MunucrepcTBa skoHOMHKH PT
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IIpaBuja ocymecTB/IeHHs] BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIsSI
€OOTBETCTBUS 06PaGOTKH MEPCOHATBLHBIX JAHHBIX TPEGOBAHUAM
K 3alMTe NepCOHAJBHBIX TaHHBIX B MI/IH“CTechBe 3KOHOMHKH

Pecny6aukn Tataperan
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1. Hacrosiuumu TpaBunaMu onpesensroTcs NpoLeayphl, HalpaBleHHbIe Ha
BEISBJICHHE M MpPEJOTBPAIIEHNHe HApyLIeHHH 3aKOHOJATeNbcTBa Poccuiickon
Deepariuu B 00IaCTH IEPCOHANBHBIX JAHHBIX, OCHOBAHHSA, TOPSIOK, GOpMBI K
MeTOMlbl TPOBEJEHMs. BHYTPEHHEro KOHTPOJS — COOTBETCTBHS — 0OpabOTKH

TIepCOHATIBHBIX TaHHBIX '[‘pe6OBaHI/UlM K 3alIMATE TIEPCOHAIBHBIX NaHHBIX.
1 A renaY ACVITTACTRIAHUG REVTREHEATO KOETHOTS COOTRATCTRAS 06DABOTKI
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NSRS E Ao A R

s i
EpPCOHABHBIX TaHHBIX YCTAHOBIEHHBIM TPEOOBAHHSM OPraHU3yeTCs IPOBEACHHE
TMEPUOINYECKUX TTPOBEPOK yCI0BHIT 06pabOTKH MEePCOHANBHBIX TaHHbIX. )

4. TIpoBepKH OCYINECTBISIOTCS JIMIIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a OpTraHU3ALUI0
06paboTKK TMepCOHANbHBIX JaHHBIX B MHHUCTEPCTBE SKOHOMHKH Pecry6iuku

TaTapCTaH (uaﬂee — OTBETCTBEHHOE JIHIO), JTHOO KOMHCCHeH, obpasyemoi
gy -

Y R - SR
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5. IIpoBepKH COOTBETCTBHS 0OPAbOTKM NEPCOHANBHBIX TAHHBIX [POBOAITCS
©KEroHO WJIM HA OCHOBAHMH [OCTYIHBINETrO IIMCBMEHHOIO 3asBIEHUS O
HapyIIeHUsIX [paBdl  OOpabOTKH IEPCOHAIBHBIX —JaHHBIX  (BHEILIAHOBbIE
nposepku). IIpoBejieHIe BHEILIAHOBOM IPOBEPKH OPTaHM3YeTCSl B TeYCHHE TPEeX
pabounx IHe! ¢ MOMEHTA MOCTYIIEHHs COOTBETCTBYOIIETO 3asBICHHUS.
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6. llpu TpOBENCHUH IPOBEPKH COOTBETCTBHUA OOPAOOTKH IEPCOHATBHBIX
JIAHHBIX yYCTAHOBJIEHHBIM TPEGOBAHMSIM JIOJIKHBI OBITH MONHOCTBIO, OOBEKTUBHO
BCECTOPOHHE YCTAHOBIIEHBI:

TIOPSZIOK U YCIIOBHSI PHMEHEHUs OPraHH3alMOHHBIX M TEXHUYECKHX Mep 10
obecrieyeHrio 06€30MaCHOCTH TEPCOHANbHBIX [AHHBIX IpH MX 00paGoTke,
HeoOXOIUMBIX Ul BBIMOJHEHHs TPeOOBAHWH K 3allUTe MEpCOHAIBHBIX IaHHBIX,




image180.jpg
UCTIONHEHHE KOTOPBIX OOECIeunMBaeT yCTAHOBJIEHHBIE YPOBHH 3alllUIICHHOCTH
TNIEPCOHAIIBHBIX NaHHBIX;
TOPSIIOK 1 YCIIOBHUS TIPHMEHEHHS CPE/ICTB 3alUThl MH(MOPMALUK;
5h(PEeKTUBHOCTS MPUHUMAEMBIX Mep 10 obecredeHuio 6e30MacHOCTH
MepcoHaNbHbIX JAHHBIX JO BBOJA B OKCILIyaTallMio HHPOPMAIMOHHOH CHCTEMBI
MenCoOHATBEHBIX TaHHBIX:
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COCTOsIHUE yUeTa HOCHUTeNnel MepCOHAIBHBIX JAHHBIX;

coburoieHue TIpaBUJI AOCTYTIA K IEPCOHANIBHBIM JaHHBIM;

Hajm4yne (OTCyTCTBHC) (paKTOB HECAaHKIMOHMPOBAHHOTIO  10CTyna K
TEepCOHAIIBHBIM TaHHBIM U IIPUHATHEC HEeOOXOAUMBIX Mep;

OCYILECTBIICHUE MCpOl’IpHS{TI/Iﬁ 110 00€CTIEYEHHIO IIEJIOCTHOCTU NIEPCOHANBHBIX
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FASSERALEN Fhe
7. OtBeTcTBeHHOE 110, KOMUCCHS MMEIOT IpaBo:
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TMpunoxenue 4
K TprKkasy MUHHCTEpPCTBA
skoHomukH Pecriy6iuku Tatapetan
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OT «AL »ettdpme 2076

TlepeueHb NepcOHAILHBIX IaHHBIX, 00padaThIBAEMbIX
B Munucreperse sxonomukn Pecny6aukn Tataperan
B CBSI3H ¢ peajin3alueii TPy/I0BbIX OTHOLIEHHH, A TAKIKe B CBSI3H
¢ OKa3aHHEM roCyJapCTBEHHBIX YCIYT H OCyIlecTBJIeHHEM
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rocyAapcTBeHHBIX QyHKIHI

B COOTBeTCTBMM C  3aKOHOJATelbCTBOM  Poccumiickoit  Denepauun
MunuctepctBo skoHOMUKH PecryOnuxu Tarapcran (qamee - MuHHMCTEPCTBO)
06pabaThiBaeT CIeAyIONHe KAaTeropuu MepCOHANBHBIX JAaHHBIX B CBA3H C
peaM3alMeil TPYIOOBBIX OTHOIIEHMM, a4 Takke B CBA3M C OKa3aHHUEM
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MUHUCTEPCTBO DKOHOMUKHN ‘ TATAPCTAH PECITYBJ/IMKACEI

PECITYBJIMKA TATAPCTAH UKBTUCAJT MUHUCTPJIBITBI
MPUKA3 BOEPBIK
M r.Kazaup Nﬂigi

O mepax, HanpaBJIeHHBbIX HA 00ecneYeHne BHINOTHEHH 00sI3aHHOCTEiA,
npexycmMoTpeHHbIX DegepabHbIM 3aK0HOM «O MePCOHATBHBIX AAHHBIXY,
B MuHuncrepcerBe 5koHOMUKH Pecny6ainkn Tataperan

B cootserctBum ¢ ®enepansHbiM 3akoHOM oT 27 wrons 2006 roma Ne 152-@3
«O  mepcoHanmBHBIX TaHHBIX» © [locraHoBienuem IlpaButenscTBa Poccuifckoif
@enepauu o1 21 mapra 2012 roma Ne 211 «OG yTBep)kieHWH TMepedHs Mep,
HAlpaBIEHHBIX Ha oOecrieueHHe BEITIONHEHHS OO0s3aHHOCTEH, IPEe/yCMOTPEHHBIX
DenepanbHbIM 3aK0HOM «O TIepCOHAIBHBIX JAHHBIX» M IIPUHATHIMH B COOTBETCTBHHU C
HUM  HOPMATUBHBIMM  IIPAaBOBBIMM  aKTaMH,  OIEpaTOpamu,  SIBJISIOLIAMMUCS
TOCYNApCTBEHHBIMU MJIA MYHHIUIIAIBHBIMU OPTaHAMID» MPUKA3BLIBAIO:

1.Y1BepauTh:

IlpaBuna 0OpabOTKM IIEPCOHATBHBIX JAHHBIX B MUHHCTEPCTBE  IKOHOMUKH
Pecry6muku Tarapctan (mpunoxenue 1);

IpaBuna paccMOTpeHMS 3ampOCOB CYOBEKTOB IMEPCOHANBHBIX NAHHBIX WIM HX
npescraBuTelield B MunncTepcTBe skoHOMUKHN PecrryGinkn Tataperan (npunoskenue 2);

IlpaBuna  OCYIIECTBIEHHSI BHYTPEHHEIO KOHTPOJSI COOTBETCTBHS 00paGOTKM
IIePCOHANIBHBIX JTAHHBIX TPEOOBAHUAM K 3allUTE NEPCOHATIBHBIX AaHHBIX B MUHHCTEpPCTBE
skoHomuku Pecrry6nuku Tataperan (nprsoxenue 3);

ITepeyens nepcoHanbHBIX JaHHBIX, 00pabaThiBaeMbIX B MUHHCTEPCTBE SKOHOMHUKH
Pecry6niku Tatapctan B CBSI3U ¢ peanusaiyell TpyIOBBIX OTHOIICHHMH, a TAKIKE B CBI3H C
OKa3aHHEM TIOCYJapCTBEHHBIX YCIYI W OCYIIECTBIEHHEM TIOCYIapCTBEHHBIX (yHKIIUI
(mpunoxenue 4);

Iopsinox poctyna paboTHUKOB MuHHCTEpCTBa SK0HOMEKH Pecry6muxu Taraperan
B IIOMEIIEHHM, B KOTOPBIX BefieTcst 00paboTKa IMepCOHaIBHBIX JaHHbIX (TIPUIIOKEHHE 5);

CocraB  KOMHCCHM  BHYTPEHHEIO  KOHTPONSL ~ COOTBETCTBHSL  06PaGOTKH
NEpPCOHAIBHBIX JAHHBIX B MuHucTepctBe  dKOHOMUKH — Pecry6nuku  Tatapcran
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FOCY/IAPCTBEHHBIX YCIIYT W OCYLIECTBICHHEM IOCYJAPCTBEHHBIX QyHKIIMHA:
1.DaMuIHIO, MMS, OTYECTBO;

aJ[pec NPOXKUBAHMUS U IPOIUCKH;

TenedoH;

ceMeiHOe TTOJI0XKEHUE;

TTETT YA TTOATIANTIILTA IO ITL TR
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R e sy - idaais o ey |
WHH,

a TaKKe MEPCOHANBHBIE TaHHbIE, COJEPIKAIIIECH B

IUCBMEHHOM 3asBJEHMH C TIpOch0OH © IOCTyIIeHHH Ha paboTy, Ha
rOCYJapCTBEHHYIO — TP@XJAHCKYIO — CIyk0y M 3aMEIleHHH  JIOIDKHOCTH

roCy/IapCTBEHHOM TPaXKNAHCKOH CirykOsl B MuHHCTepCTBe (faee - JOIDKHOCTH
— o
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100y AapllblnnUk LY /RUDbL ),
COBCTBEHHOPYHHO 3aIIOJHEHHOH H MOITHCAHHON rpak[aHUHOM aHKeTe;
JIOKyMEHTaxX O MPOXOX/ICHHH KOHKYPCa Ha 3aMelleHMe BAKaHTHOH JOIDKHOCTH
rOCYZapCTBEHHOM CIyXOBl (€cmu TIpaIaHWH Ha3HAYeH Ha JIOJDKHOCTL IO
pe3yibTaTaM KOHKYPCa);

KOMHSIX TacriopTa W CBHJETENBCTBA O TOCYJIApPCTBEHHOM pPerucTpaiyi aKkToB
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TPakTaHCKOTO COCTOSIHUS;

KOIMHM TPYHOBOH KHIDKKH HIIM JIOKYMEHTE, TOJTBEPIXK/AIOEM IPOXOXKICHHE
BOEHHOM MM HHOM CITyKOBI;

KONHE JOKYMEHTOB O MpPO(ecCHOHAIBHOM 0Opa3soBaHMH, TPOhecCHOHAIBHOM
TIepeTOAIrOTOBKE, NOBBIIICHAN KBATH(QUKALH, CTKUPOBKE, IPHCBOCHHH yICHOH
CTENeHH, VUSHOTO 3BaHUS (€CIIH TaKOBbIE UMEIOTCH );
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KOTMU TMPHUKA30B O HA3HAYEHHH HA JIOJKHOCTH TOCYJ/ApCTBEHHOM ciyx0bl, 0
npueme Ha paboty;

9K3EMILIApe CIyXKeGHOro KOHTpakTa WM TPYJOBOTO JOrOBOpa, a TaKkKe
9K3EMIUISpAaX ~ IMCBMEHHBIX  JIONOJHHMTENBHBIX — COMNIAIUEHHUH,  KOTOPBIMK

OCI)OPMJ'IHFOTCﬂ U3MEHEHHs U JOIIOJIHeHMsI, BHECEHHBIE B CIIy)KeGHLIﬁ KOHTPAKT WA
TAVITOROL TOTOROD®
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AW TR g

KOIIMM NIPUKA30B O MEPeBOJE IOCYIapCTBEHHOIO CIYKAIEro MK pa60THI/IKa Ha
WHYIO JOJDKHOCTH rocynapc‘rBeHHoﬁ CJ'Iy)KGBI WIM Ha WHYIO JOJDKHOCTB, O
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TMpunoxenue 4
K TprKkasy MUHHCTEpPCTBA
skoHomukH Pecriy6iuku Tatapetan
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OT «AL »ettdpme 2076

TlepeueHb NepcOHAILHBIX IaHHBIX, 00padaThIBAEMbIX
B Munucreperse sxonomukn Pecny6aukn Tataperan
B CBSI3H ¢ peajin3alueii TPy/I0BbIX OTHOLIEHHH, A TAKIKe B CBSI3H
¢ OKa3aHHEM roCyJapCTBEHHBIX YCIYT H OCyIlecTBJIeHHEM
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rocyAapcTBeHHBIX QyHKIHI

B COOTBeTCTBMM C  3aKOHOJATelbCTBOM  Poccumiickoit  Denepauun
MunuctepctBo skoHOMUKH PecryOnuxu Tarapcran (qamee - MuHHMCTEPCTBO)
06pabaThiBaeT CIeAyIONHe KAaTeropuu MepCOHANBHBIX JAaHHBIX B CBA3H C
peaM3alMeil TPYIOOBBIX OTHOIIEHMM, a4 Takke B CBA3M C OKa3aHHUEM
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FOCY/IAPCTBEHHBIX YCIIYT W OCYLIECTBICHHEM IOCYJAPCTBEHHBIX QyHKIIMHA:
1.DaMuIHIO, MMS, OTYECTBO;

aJ[pec NPOXKUBAHMUS U IPOIUCKH;

TenedoH;

ceMeiHOe TTOJI0XKEHUE;

TTETT YA TTOATIANTIILTA IO ITL TR
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YCTaHOBJEHHBIM TPeOOBaHMSM 3aKOHOMATeNbCTBA Poccuiickoit Mexepanuu B 061aCTH
NIEPCOHATBHBIX TAHHBIX (TIPHIOKEHHE 6);

Q@opmy  00s3aTeNbCTBA  IOCYAAPCTBEHHOTO — IPAXKIAHCKOTO CITyXKallero
Munucrepersa skoHOMuKH Pecriy6muku Tataperan, HETIOCPEJICTBEHHO OCYIIECTRIISIOIIE-
ro o0paboTKy NMepCOHAIBHBIX NAHHBIX, B CIIy4ae PacTOPKEHHUSI ¢ HUM CIIy)KeOHOro KOH-
TPaKTa IPeKpPaTUTh 06PabOTKy MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, CTABIIMX H3BECTHBIMH eMy B CBs-
3H C UCIIOJIHEHHEM JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH (IIpuitoxkenue 7);

Dopmy cornacus Ha Iepefady MepCOHANBHBIX JAHHBIX TPEThEH cTOpoHe (TpHIIo-
XKeHue 8);

®opmy 0T3bIBa COTNIACHSI HA 06PaGOTKY MepPCOHANBHBIX JAHHBIX (mpunoxenue 9);

®opmy aKTa 06 YHHYITOKEHUH TIePCOHATBHBIX TAHHBIX (mpunoxenue 10);

®opma 3asBIEHHS] O COTVIACHH KaH/MIATA, PACCMATPHBAEMOTO HA 3aMEIICHHE Ba-
KaHTHOH JIOJDKHOCTH, Ha 06paboTKy ero nepcoHaIbHBIX TaHHBIX (npunoxenwe 11);

®opma cornacus COTpyIHHKa Ha 06pPaGOTKY ero MepcoHaNbHBIX TAHHBIX (mpwito-
xeHue 12).

2. KoHTposb 3a HCMONHEHHEM NpHKAa3a BO3IOXKUTH HA 3aMECTHUTEINS MHHHUCTpA
A.Jl.IlTamcuesa.

Munuctp A.A.3xyHoB
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R e sy - idaais o ey |
WHH,

a TaKKe MEPCOHANBHBIE TaHHbIE, COJEPIKAIIIECH B

IUCBMEHHOM 3asBJEHMH C TIpOch0OH © IOCTyIIeHHH Ha paboTy, Ha
rOCYJapCTBEHHYIO — TP@XJAHCKYIO — CIyk0y M 3aMEIleHHH  JIOIDKHOCTH

roCy/IapCTBEHHOM TPaXKNAHCKOH CirykOsl B MuHHCTepCTBe (faee - JOIDKHOCTH
— o
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100y AapllblnnUk LY /RUDbL ),
COBCTBEHHOPYHHO 3aIIOJHEHHOH H MOITHCAHHON rpak[aHUHOM aHKeTe;
JIOKyMEHTaxX O MPOXOX/ICHHH KOHKYPCa Ha 3aMelleHMe BAKaHTHOH JOIDKHOCTH
rOCYZapCTBEHHOM CIyXOBl (€cmu TIpaIaHWH Ha3HAYeH Ha JIOJDKHOCTL IO
pe3yibTaTaM KOHKYPCa);

KOMHSIX TacriopTa W CBHJETENBCTBA O TOCYJIApPCTBEHHOM pPerucTpaiyi aKkToB
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TPakTaHCKOTO COCTOSIHUS;

KOIMHM TPYHOBOH KHIDKKH HIIM JIOKYMEHTE, TOJTBEPIXK/AIOEM IPOXOXKICHHE
BOEHHOM MM HHOM CITyKOBI;

KONHE JOKYMEHTOB O MpPO(ecCHOHAIBHOM 0Opa3soBaHMH, TPOhecCHOHAIBHOM
TIepeTOAIrOTOBKE, NOBBIIICHAN KBATH(QUKALH, CTKUPOBKE, IPHCBOCHHH yICHOH
CTENeHH, VUSHOTO 3BaHUS (€CIIH TaKOBbIE UMEIOTCH );
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KOTMU TMPHUKA30B O HA3HAYEHHH HA JIOJKHOCTH TOCYJ/ApCTBEHHOM ciyx0bl, 0
npueme Ha paboty;

9K3EMILIApe CIyXKeGHOro KOHTpakTa WM TPYJOBOTO JOrOBOpa, a TaKkKe
9K3EMIUISpAaX ~ IMCBMEHHBIX  JIONOJHHMTENBHBIX — COMNIAIUEHHUH,  KOTOPBIMK

OCI)OPMJ'IHFOTCﬂ U3MEHEHHs U JOIIOJIHeHMsI, BHECEHHBIE B CIIy)KeGHLIﬁ KOHTPAKT WA
TAVITOROL TOTOROD®
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KOIIMM NIPUKA30B O MEPeBOJE IOCYIapCTBEHHOIO CIYKAIEro MK pa60THI/IKa Ha
WHYIO JOJDKHOCTH rocynapc‘rBeHHoﬁ CJ'Iy)KGBI WIM Ha WHYIO JOJDKHOCTB, O
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Tpunoxenne 5
K nprKa3sy MuHKCTepCTBa S5KOHOMUKU PT

ot ¢ LLApIG 2076
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Iopsiaok pocTyna paboTHHKOB
MununcreperBa 3xkoHoMuKH Pecny6anku Tataperan B nomemenust,
B KOTOPBIX BeJeTcs oﬁpaﬁo'ma NepCOHAIBbHBIX JaHHBIX

T Nsviarise s o s i s it
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1.1. Hacrosimmit ITopsimok paspaboran B Iensx obecriedenus 6e30MacHOCTH
NEpCOHANBHBIX JAHHBIX NPH HMX 00paboTKe (B TOM 4HCNe XPAaHEHHH) IyTeM
CO3JaHMsI  YCIIOBHH, 3aTPYJHSIOIMX  HECAHKIMOHHMPOBAHHBIA  JOCTYN K
TEXHHYECKUM CPEACTBAM, Y4aCTBYIOIMM B 00pabOTKe MEPCOHANBHBIX NaHHBIX,

S RRRARTIG FIE TTE T T AN LT A TG i TN AT ey amarry 1 Mumamsrenccas arndoA i
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Pecny6unuku Taraperan (ganee - MEHHCTEPCTBO).

1.2. Tlox mnpaBoM [oCTyna B TOMEIIEHHE IOHAMAETCS BO3MOXKHOCTH
MOCEIeH:s] TIOMeIeHusT 6e3 HapyIeHHs NPUHATHIX HOPM M PErJIaMeHTOB, HE
3aBHCSIIAs OT BOJIM APYTUX JIHIL.

1.3. OsHakomyIeHHIO ¢ HacTosmuM IlOpsaKOM MOINeXaT Bce PAabOTHHKH
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MIMHMC1ICPUL B4, MMCIOUINMC HUpapl - A0CLylld b HoMelionia, b AuivpPA
YCTaHOBIIEHB! TEXHUYIECKHE CPEJICTBA, YIACTBYIOIINE B 00paboTKe MepCOHANBHBIX
JIAHHBIX, WM XPAHSTCS MaTepHabHble HOCHTEIH [IEPCOHANBHBIX NaHHBIX (fayee -
TIOMEIIeHNs, B KOTOPBIX BeJeTcs 00paboTka INepCOHATbHBIX JAHHBIX), @ TaKKe
PYKOBOIWUTENN CTPYKTYPHBIX MOfpasfencHuil (OTHenoB), PabOTHUKH KOTOPBIX
OCYILECTBISIIOT 00pabOTKY NePCOHANBHBIX JaHHBIX.




image36.jpg
1.4. IlomemeHnusamMu 11 OOpaOOTKH (B TOM 4HCJIE XpaHEHHS) MIEPCOHAIBHBIX
naHHbIX B MUHHCTepCTBe siBIsioTes: KaGunerst Ne 107,108 (otmen dunancoBOro
ydera U oTd4eTHOCTH), kKabuuersl No 407,409 (otaen kampos), kaburetst No 531,
533 (cexTop pexuma, MOOUIM3ALMOHHON TOArOTOBKH, IPaKIaHCKOH 000pOHBI 1
upesBbluaiinbIx cutyauuii (ganee - Cekrop)), kabumers: Ne 515, 519 (otmen
nunensupoBans), kaburer Ne 310 (oTzesn opraHM3aliOHHON paboThl), KaOHHET
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Ne 104 (otzen nenonpoussozctsa), kabuner Ne 412 (otaen HHGOpPMATH3ALIKHY).

Mectom XpaHeHHS B yKa3aHHBIX KaOWHETaX OINpEJIENIEHbl METAlLTHYeCKue
cefippl ¢ OIIOMOMPOBAHHEIM 3aMKOM  (OIVIOMOHMpATOp), MeTallIMueckue |
JIiepeBsiHHbBIE MIKa(Bbl, 3aKPHIBAIONIIECS Ha KIFOY.

2. Opzanusayus 0ocmyna 8 NOMeweHusl, 8 KOmopvix
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ocywecmensiemes 06pabomka NePCoHANbHbIX OAHHBIX

2.1. Jlna momemenuii MuHHCTEpPCTBA, B KOTOPBIX Belercs 00pabOTKa
NepCOHaNbHBIX JIaHHBIX, OPraHU3yeTCsl PeXKHM obecredeHus 6e30macHoCTH, NpH
KOTOpPOM 00ECIeurBaeTCs COXPAHHOCTh HOCHUTENEH NEePCOHANBHBIX JAHHBIX U
CpeCTB  3alldThl MHQPOpMAlMH, a TakKe WCKII0YaeTcsl BO3MOXHOCTh




image39.jpg
HEKOHTPOJMPYEMOTO IIPOHMKHOBEHHST U HpeObIBAHMA B OTUX IOMEIIEHUSIX
MOCTOPOHHMX JIHIL.





