ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей Министерства экономики Республики Татарстан
Министерство экономики Республики Татарстан объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей:
- начальник отдела государственных информационных ресурсов и взаимодействия со средствами массовой информации Министерства экономики Республики Татарстан (далее – начальник отдела)
Квалификационные требования:
1. К уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальности (-ям), направлению (-ям) подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», [image: image1.jpg]


«Филология», «Татарская филология»;
2.    К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.
В должностные обязанности начальник отдела входят:

1. Осуществление управления формированием государственных информационных ресурсов;
2. Обеспечение разработки Соглашения об информационном взаимодействии между Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан и Министерством экономики Республики Татарстан;[image: image2.jpg]



3. Осуществление информационного взаимодействия с Министерством информатизации и связи Республики Татарстан при осуществлении функции управления информатизацией;
4. Осуществление сопровождения информационно-аналитической системы «Социально-экономическое развитие Республики Татарстан» в части администрирования модулей системы, а также в части нормативно-правового обеспечения работы системы в целом;
5. Участие в совершенствовании единой государственной системы отчетности «Отчеты ведомств» информационного Портала «Открытый Татарстан»;
6. Участие в обеспечении передачи данных с республиканского на федеральный уровень государственной автоматизированной системы «Управление»;
7. Обеспечение подготовки предложений для заполнения Паспорта информатизации Министерства экономики Республики Татарстан за отчетный период;
8. Осуществление разработки предложений по информационной политике, [image: image3.jpg]


направленной на формирование положительного имиджа Министерства экономики Республики Татарстан;
9. Осуществление разработки предложений по структуре и организации информационного наполнения официального сайта Министерства экономики Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — официальный сайт Министерства);
10. Обеспечение руководства Министерства информационными материалами, размещенными в электронных информационных источниках, по направлениям деятельности Министерства экономики Республики Татарстан;[image: image4.jpg]



11. Осуществление администрирования официального сайта Министерства экономики Республики Татарстан.
- ведущий консультант юридического отдела Министерства экономики Республики Татарстан (далее – ведущий консультант отдела)

Квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования – наличие высшего юридического образования не ниже уровня «бакалавриат»;
2.    К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

В должностные обязанности ведущего консультанта отдела входят:

1. Подготовка либо участие в подготовке (анализ, осуществление правовой экспертизы) проектов законов Республики Татарстан, а также проектов указов и распоряжений Президента Республики Татарстан, проектов постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан, проектов иных правовых актов, разрабатываемых Министерством экономики Республики Татарстан;

2. Участие в подготовке проектов соглашений, договоров, а также проведение их правовой экспертизы;

3. Оказание работникам Министерства экономики Республики Татарстан, его подведомственных организаций правовой помощи по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства экономики Республики Татарстан;

4. Осуществление (участие в осуществлении) мероприятий в целях реализации Закона Республики Татарстан от 2 ноября 2012 года № 73-ЗРТ «Об оказании бесплатной юридической помощи гражданам в Республике Татарстан» в сфере компетенции Министерства экономики Республики Татарстан;

5. Осуществление работы по юридической поддержке и регулированию вопросов деятельности Департамента развития предпринимательства и конкуренции Министерства экономики Республики Татарстан.

- заведующий сектором оценки регулирующего воздействия и подготовки кадров для экономики Управления по вопросам административной реформы Министерства экономики Республики Татарстан (далее – заведующий сектором)

Квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования не ниже уровня «бакалавриат» по специальности (-ям), направлению (-ям) подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Менеджмент организации», «Экономика», «Юриспруденция», «Международные отношения»;
2.    К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
В должностные обязанности заведующего сектором входят:

1. Определение тематики проектов и обеспечение разработки механизма и технологий реализации проектов в области подготовки кадров;

2. Обеспечение разработки проектов нормативно-правовых документов, направленных на развитие процедур оценки регулирующего воздействия действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, принимаемых (издаваемых) в Республики Татарстан;

3. Организация работы по проведению экспертизы проектов, нормативных правовых актов, концепций и программ в области подготовки кадров;

4. Подготовка предложений в План работы Кабинета Министров Республики Татарстан, Министерства экономики Республики Татарстан по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

5. Организация работы по подготовке информационно-аналитических справок, отчетов по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

6. Обеспечение координации деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в Республике Татарстан;

7. Организация работы по формированию информационных баз данных по направлениям деятельности сектора и соответствующее информационное обеспечение руководства и отделов Министерства экономики Республики Татарстан;

8. Обеспечение утверждения и согласования разрабатываемых проектов с руководством Министерства экономики Республики Татарстан и вышестоящими органами;

9. Обеспечение мониторинга выполнения Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства в Российской Федерации.
10. Обеспечение формирования предложений по выполнению обязательств по Республиканскому соглашению между Кабинетом Министров Республики Татарстан, Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Региональным объединением работодателей «Ассоциация предприятий и предпринимателей Республики Татарстан», Торгово-промышленной палатой Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

11. Обеспечение согласования прогнозов потребности в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов по профессиям и специальностям начального, среднего и высшего профессионального образования отраслевых министерств.
Квалификационные требования по должностям государственной гражданской службы и перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте министерства http://mert.tatarstan.ru/vakansii.htm. 

Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.

Подача документов в электронном виде возможна посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/
Документы принимаются: 
По адресу: г. Казань, ул. Московская, д.55, каб.407, 4 этаж
Понедельник - четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45

Сроки приема документов: 
с 24 мая по 13 июня 2018 года
За дополнительной информацией можно обратиться по телефонам:  
524-91-19
524-90-18
