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Руководителям государственных органов Республики Татарстан,
главам муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан

О законодательстве по 
противодействию коррупции


Уважаемые коллеги!

В связи с обращениями с просьбой дать разъяснения о ситуациях, при которой личная заинтересованность должностных лиц может повлечь конфликт интересов, а также о принимаемых при этом мерах информирую. 
Согласно статьям 10-11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» лица, замещающие должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, обязаны:
1. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
2. Уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Порядок уведомления должен быть принят (утвержден) нормативным правовым (локальным) актом представителя нанимателя (работодателя).  
Например: Приказ Министерства земельных и имущественных отношений РТ от 13.04.2016 № 173пр «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве земельных и имущественных отношений РТ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
Распоряжение Президента РТ от 18.03.2016 N 197 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Республики Татарстан, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».
Постановление Главы муниципального образования «Высокогорский муниципальный район» от 14.02.2011 № 16 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Высокогорского муниципального района».

Под лицами, замещающими должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, понимают практически всех государственных гражданских и муниципальных служащих (это вытекает из пункта 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - для государственных гражданских служащих, и из пункта 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» - для муниципальных служащих).
Кроме того, согласно пункту 4.1 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» лица, замещающие государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, также обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
Для лиц, замещающие государственные должности Республики Татарстан, обязанность сообщать в порядке, установленном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта установлена частью 2.1 (введена Законом РТ от 21.04.2016 № 22-ЗРТ) статьи 8 Закона Республики Татарстан от 04.03.2006 № 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики Татарстан». 
Порядок сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержден Указом Президента Республики Татарстан от 18.03.2016 № УП-265 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан».
Согласно порядку, установленному названным указом Президента Республики Татарстан, лица, замещающие государственные должности Республики Татарстан: заместителя Премьер-министра Республики Татарстан, заместителя Премьер-министра Республики Татарстан - министра Республики Татарстан, заместителя Премьер-министра Республики Татарстан - Полномочного представителя Республики Татарстан в Российской Федерации, заместителя Премьер-министра Республики Татарстан - Руководителя Аппарата Кабинета Министров Республики Татарстан, министра Республики Татарстан, руководителя иного органа исполнительной власти Республики Татарстан - члена Кабинета Министров Республики Татарстан, Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан, Уполномоченного при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей, Председателя Счетной палаты Республики Татарстан, заместителя Председателя Счетной палаты Республики Татарстан, аудитора Счетной палаты Республики Татарстан, уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляют Президенту Республики Татарстан.
Остальные государственные гражданские служащие Республики Татарстан, муниципальные служащие направляют уведомления своему представителю нанимателя (работодателю).
При этом следует помнить, что под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Приложение: пособие по конфликту интересов на 29 л. в 1 экз. 



Руководитель Аппарата 
Президента Республики Татарстан                                                А.А. Сафаров
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