РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА 

на право быть включённым в кадровый резерв 
Министерства экономики Республики Татарстан
На основании протокола заседания конкурсной комиссии Министерства экономики Республики Татарстан от 09.06.2011 №2 в кадровый резерв Министерства экономики Республики Татарстан включены по должностям:
	1. Начальник отдела финансового учета и отчетности
	Гарипова Лейсан Файзрахмановна



	2. Начальник отдела кадров
	Камал Аида Ирековна



	3. Начальник управления прогнозирования и стратегического развития
	Пелевин Олег Владимирович



	4. Начальник отдела государственных информационных ресурсов
	Ахмеров Марат Равилевич



	5. Начальник управления инфраструктурного развития
	Зиннатуллин Ришат Рифкатович

	6. Начальник управления территориального развития
	Даутов Артур Эдуардович



	7. Начальник управления по вопросам административной реформы
	Баркова Наталья Валерьевна

	8. Начальник организационного управления
	Сулейманова Гузель Эдвардовна

	9. Начальник отдела целевых программ Управления инфраструктурного развития
	Волкова Татьяна Александровна

	10. Начальник отдела стратегического развития Управления прогнозирования и стратегического развития
	Кормакова Екатерина Сергеевна


	11. Начальник отдела инвестиционных проектов Управления инвестиционной и инновационной политики
	Тихонова Елена Вячеславовна



	12. Начальник отдела инвестиционной политики Управления инвестиционной и инновационной политики
	Саляхова Регина Маратовна

	13. Заместитель начальника отдела инновационной политики Управления инвестиционной и инновационной политики
	Амосова Наталья Сергеевна


Примечание:

Срок нахождения в кадровом резерве министерства составляет 3 года.

Все конкурсанты имеют право на повторное участие в конкурсах на право быть включённым в кадровый резерв Министерства экономики Республики Татарстан, которые будут в дальнейшем проводиться в министерстве
