ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на право быть включенным в кадровый резерв Министерства экономики Республики Татарстан
21 апреля 2011 года

Министерство экономики Республики Татарстан объявляет конкурс на право быть включенным в кадровый резерв по должностям:

- управляющий делами;

- начальник юридического отдела;

- начальник отдела финансового учета и отчетности;

- начальник отдела кадров;

- начальник отдела государственных информационных ресурсов;

- начальник  управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник  управления инвестиционной и инновационной политики;

- начальник  управления территориального развития;

- начальник  управления инфраструктурного развития;

- начальник  управления по вопросам административной реформы

- начальник организационного управления

Квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования;

2. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы ведущей или старшей группы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее трех лет

- заведующий сектором режима, мобилизационной подготовки, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;

- начальник отдела макроэкономического прогнозирования управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник отдела стратегического развития управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник отдела индикативного управления управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник отдела развития отраслей экономики управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник отдела развития отраслей социальной сферы управления прогнозирования и стратегического развития;

- начальник отдела инвестиционной политики управления инвестиционной и инновационной политики;

- начальник отдела инвестиционных проектов управления инвестиционной и инновационной политики;

- начальник отдела инновационной политики управления инвестиционной и инновационной политики;

- начальник отдела лицензирования управления территориального развития;

- начальник отдела развития муниципальных образований управления территориального развития;

- начальник отдела развития конкуренции управления территориального развития;

- начальник отдела федеральных программ и национальных проектов управления инфраструктурного развития;

- начальник отдела целевых программ управления инфраструктурного развития;

- начальник отдела инфраструктурного развития управления инфраструктурного развития;

- начальник отдела методологии государственного управления управления по вопросам административной реформы;

- начальник отдела функционального анализа и государственных услуг управления по вопросам административной реформы;

- начальник отдела развития кадрового потенциала управления по вопросам административной реформы;

- начальник отдела делопроизводства организационного управления;

- начальник отдела информационного обеспечения и взаимодействия со средствами массовой информации организационного управления;

- начальник отдела организационной работы организационного управления;

- начальник отдела информатизации организационного управления;

- начальник административно-хозяйственного отдела организационного управления.

Квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования;

2. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет

- заместитель начальника отдела финансового учета и отчетности;

- заместитель начальника отдела макроэкономического прогнозирования управления прогнозирования и стратегического развития;

- заместитель начальника отдела инновационной политики управления инвестиционной и инновационной политики;

- заместитель начальника отдела развития конкуренции управления территориального развития;

- заместитель  начальника отдела развития муниципальных образований управления территориального развития;

Квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования – наличие высшего профессионального образования;

2. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – стаж государственной службы на должностях государственной службы старшей или младшей группы не менее одного года либо стаж работы по специальности не менее двух лет

Квалификационные требования по должностям государственной гражданской службы и перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте министерства www.mert.tatar.ru.

Документы принимаются: 
По адресу: г.Казань, ул. Московская, д.55, каб.525, 527

Понедельник-четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45

Сроки приема документов: 

с 21 апреля по 11 мая 2011 года
Подробную информацию о конкурсе можно узнать по телефонам: 

524-91-09, 524-91-19

